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Fecha de Aprobacion: 28/12/2023

2024

04/06/2024

Planificar las Auditorias, Seguimientes, Asesorias y Actividades de Fortalecimiento Tercers Linea a ejecutar en la
gencia 2024, para evaluar la gestion-institucional y el estado del Sisterna de Control Interno de la Gobernacisn
de Cundinamarca.

Ejecucién de auditorias de cumplimienta, Seguimignto, gestidn, Servitios de
Asesoria/Consultoria y Actividades de Fortalecimiento Tercera Linea, participacién en
los diferentes comités institucionales vy realizatidn del Comité Institugional de
:1Coordiracién de Controt Interno.

L. Cambios y ajustes a Ins procesos y procedimientos establecidos en Funcidn Padbtica
2. Situaciones de fuerza mavor que afecten la disponibilidat de algunals) de los profesionales de la Qficina de Control Interna
3. Imprevistos - eventuales compromisas nuevos de la entidad, con cardcter prigritario para |2 Alta Dicecdén

- Entrega de informacién incomplets, inoportuna e inconsistente nor parte del lider del proceso

;| 6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanes, Tecnoldgicos, entre atros

5. Fallas en fa infraestructura tecnolégica que soporta la gestidn y limita fa disponitilidad; integridad y confidencialidad de (3 informacitn

Recurses Tecnolégicos: ISOLUCION, MERCURIO, SERVIDOR,
. . SAP, GOOGLE DRIVE, GOOGLE SHEETS, MERCURIO, EQUIPOS
w%ﬁmﬁ.ﬁﬂﬁywwmﬁm%ﬂoﬂﬂw?_o DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, COMITE DE COMPUTO DE LA OFICINA, R STUDIO, SUPERVISA, SIPROJ, | Otros Recursos: PLATAFORMAS ENTES DE CONTROL
AVANCE PLAN DE DESARROLLO, SISTEMA SEGUIMIENTO AL
PLAN DE DESARROLLO INTERNET
[ 1 dm..m....m Enoro Fobrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diclembre
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TRAEAJO DE AUDITORIA Rel Désempafiada 525 2
P S
mmm.wANu&._mwa4mwa._mw.a\_mwa\_mmaﬂmwk._mmh,-mwa_mwaamua 2|34
Auditorias de Cumplimiento al PAAC (o Evaluacion y Seguimiento 3 15 16 13
PTEP)
Auditoria de Cumplimiento a fa Gestian por . o
Dependencias [Nivel Central) Evaluacidn y Seguimiento 27 31
Audfitorias de Cumplimiento al Sistema de Evaluacion y Seguimiento 3 31 31
Control Interno
Auditorias de ncau:s.u.mza de Austeridad Evaluacién y Seguimiento a4 11 30 31 11
del Gasto
Auditoria de Cimplimiento al Controi Evaluacion y Seguimienta 1 25
Interno Contable
Auditorias de Cumplimienteo a Iz Gestion d= . .
PORSDF Evaluagion y Seguimiento 2 31 EX]
Auditoria de Cumplimiento a los derechos de Evaluacin y Seguimlento 1 X
autor
Reporte FURAG Il {Conforme Lineamientos Evaluacion y Seguimiento 1
DAFP)
Auditerias de Cumplimiento a la s .
actualizacion det SIGEP Evaluacidn y Seguimiento 2 X X




; e m Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembire
TRABAIO DE AUDITORIA Rol. Desempeiiado B
s1(2t3ia|1]2i3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|34 213 21341521341 |2l3|al112]3]4
Auditoria de Cumplimiento a la politica de
defensa Juridica (Gestién de informacian Evaluzcidn y Seguimiento X
Litigiosa)
Auditoria de Cumplimiento a la Politica de » ..
| Evaluacidn y Seguimiento X
Gestidén Documental
Auditoria de Cumplimiento a la Rendicidn de " o
Evaluacidn y Segiimiento X
Cuentos
Auditorias de Cumplimiento a las Cajas
Menaores Evaluacidn y Seguimients
(Argueos Periodicos y Sorpresivos)
100% de avancés de los pfanes de
mejorarmiento auditorias externas evaluados Evaluacion y Seguimierito XX IX F O 4 X X X X XX X IX X X X X X XX X (X X [X % X % ix
[Por demanda)
100% de avances de los planes de
mejoramiento internos-evaliados (Por Evaluacidn y Seguimients X XX X X X X X X X X X X |X X X X X X XX X X X X X L EA
tdemanda)
100% de Evaluaciones de Efectividad de los
Ptanes de mejoramientn Externos Evaluacidn y Seguimiento X X X X X X X X XX XX X X XX X X X X X X X X X X X X XX
{Asignacion de equipo de trabafo)
tnformes de avance ejecucion planes de . -
I
meforamiento CGR-SIREC! Evaluacién y Seguimiento 30 31
100% de planes de mejoramiento solicitados
por la CGR suscritos via SIREC! {Por Evaluacian y Segurimiento XXX X X X X X X X X X X |X X X X |[% X XX X X X [X ix X X |x
demanda)
Informe de rendician de (3 cuenta anual del Evaluadion y Sepuimiant is
SIA de la Giicina de Cantro! Interno ¥o¢h
Auditorias Internas Especificas
: Iuaci .
r {Por Demanda y asignacidn de equipo de Evaluacion y Seguimisnto X[ x XX XXl x X[ X X|X| X X% XEAIX[ XX X] %
trabajo}
100% de los seguimientes saticitadas por la
>=uo=mnn_u=.<\0m.mmumx-m:._m; Relacion con Entes Externos % Ix Ix % e by x Ix % |x % Ix % |x x |x ix % |x % % % |x % |x ix v |x Ix
{Por Pemanda y asignacién de equipp de  |de Control
trabajo).




Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviemhre Dicismbre
TRABAIO DE AUDITORIA Rol DessmpoRato
_ _ 2i3 234 2{3 2|3|4)1]213 2|3 23 2|3 203 l4|1|2)3|4]t]2l3j4)1]2]|a|4
100% de las solicitudes de asesoria en la
formuiacion o ajuste del PAAC (por Enfogque hacia la Prevencion X X X [X ix X X X (X X [x x |x X X X [x X X X |X X XOoBCOX OB oo Ixo[x [x gx
demanda}
100% de las salicitudes de asesoria est la
actualizacion o formulaciér de mapas de  (Enfoque hacia Ja Preévencién X Ix X X% X X X (%X (X Ix [x [x XX X X X jx X X % XX XX I i X Ix Ix o [x
riesgos (Por demandaj
100% del plan de fomento de cultura de
trol {P , Crano, d L. ;
control {Por demanda, Cronograma de Enfoque hacia la Brevencion X |x X |x Ix % |x X [x x| e Ix x |x X |x % |x bbb et e D [x[x beoix x Ix
asistencia y asignacion de equipo de
trabajo)
Infarmes ejecutivos internos istenci
nrarmes ejecutivos internos de asistenciaa te - n y Seguimiento X [x X [x ix X |x x |x Ix Ixofx fx x [x X |x x |x R O O PO PO O O O PO YO Y VR PO o
comités y reuniones
100% a los requerimientos de I6s entes Relacion con Entes Externos
externos de control dirigidos a Ja Oficina de X X X X [X X IX X (X X {x |X X X [X X X X [X X X X XX X I BOIX fx Pbx (% fx
de Control
Controd Interno (Par demanda}
1006 de las salicitudes de ascompafiamiento
" . d "
mqnmn.:mm a% de requerimientos de Relacién con Entes Externos X x % [x Ix X Ix x Ix e Ix b [x % % X |x % Ix x I ix f b eI I bk Ix Ik fx K
informacién de entes externos de control  |de Control
{Por dermanda)
1003 de las solicitudes de Relacian con Entes Externos
acompafitamientos a procesos de auditorias " X ¥ X XX X X XX (X P o[xogx X I X X X IX XX X XX ¥ poofx g f% x Ix [x
de Control
externas (Por demanda}
100% del plan de asistencia técnica
ejecutado {Por demanda y Cronograma de  |Enfoque hacia la Prevencidn X % X X [x X X XX [ I % X X X [X X (% X X % X[k Ix o [x B odx fx fx
asistencia}
1 ici d a al
0% de las sotctudes de asesarfaal ;e o acegico x [x X |x i X % X [x fx |x fx X fx X |x X |x X Db fxobe e e b e e o fx fxfx
empglme, {Por demanda)
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. y o 85 = . :
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Induceidn y gestian del conceimiento de las Liderazge Estrategicn
actividad de Auditoria (Tren del &
Conacimiento) Enfogue a la Prevencidn

Actualizacion de documentacion de la
actividad de auditoriz interna, en virtud de) Liderazgo Estratepico
MIFP

Capacitacién [Reinduccion} en temas de

. o Liderazgo Estrategico
contral interno, auditoria y lineas de defensa & €

NOTA: Hasta afio actual la entidad no cuenta con plan de mejararmiento archivistico - Decreto 106 de 2015, por lo cual no se programa seguimiento, y asi mismo dar cumplimiento al literal j} del articuto 2.2.2 el Decreto 1083 de 2015
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