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Presentacion

Un normograma es una herramienta que permite a las
entidades publicas y privadas definir las normas que
regulan sus acciones; contiene las normas externas
como leyes, decretos, acuerdos, circulares, resolucio
nes, reglamentos, estatutos, manuales y, en general,
todos los actos administrativos de interés para las
entidadesy las comunidades.

Esta cartilla presenta la recopilacion de la normativi
dad internacional, nacional y local realizada por la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, para
sustentar laimportanciay la necesidad de implementar
Politicas de igualdad de oportunidades para las muje
res.

Si bien, esta normatividad recoge los consensos juridi-
cos en relacién con los derechos humanos de las muje-
res, es importante resaltar que exhorta a los gobiernos
a disenar politicas, mecanismos y estrategias para
eliminar todas las formas de discriminacién y violencia
contra las mujeres.

El objetivo es brindar una serie de instrumentos
legales de gran ayuda para la formulacién de politicas,
planes y proyectos que beneficien a las cundinamar
quesas en la tarea de igualar las oportunidades de
acceso, beneficio y privilegios entre mujeres vy
hombres.
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Sob(e la norrpatividad
internacional

Existen declaraciones y convencio
nes internacionales que obliganalos
Estados Parte a implementar
acciones para eliminar la discrimina-
cién y violencia contra las mujeres.
Ademas, las resoluciones de las
Naciones Unidas, entendidas “

como expresiones formales de la
opinion o de la voluntad de los
organos de las Naciones Unidas”
frente a un tema especifico, estable -
cen consideraciones sobre situacio-
nes especificas con base en las
cuales se toman medidas e instrue
ciones para enfrentar las situacio
nes. (ONU)

A continuacién, se presentan las
declaraciones y convenios interna
cionales, que abordan la preocupa
cién de las Naciones Unidas por
eliminar las desigualdades que viven
las mujeres en todos los ambitos y

cdmo esas inequidades se reprodu-
cen por practicas sociales, politicas
y culturales, que en algunos casos
estan incorporadas en la legislacion
de los paises miembros.

Estas declaraciones y convenios
plantean a los Estados avanzar en la
garantia de derechos para las
mujeres, mejorando sus puntos de
partida con el propdsito de alcanzar
la igualdad real. La tabla contempla
la normatividad mediante la cual
Colombia ratifica e incorpora a su
legislacion la normatividad interna-
cional. (PIO Buenventura 2011).
Tomado de Naciones Unidas,
Biblioteca Dag Hammarskjold de las Naciones Unidas.

En: http://www.un.org/depts/dhl/spanish/resguids/garessp.htm,
consulta electrénica agosto 25 de 2010
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Declaraciones y convenios
internacionales sobre
los derechos de las mujeres

Declaracionesy Informacién

convenios Articulado Ratificado por

Colombia

pedido ﬁor
internacionales No.y fecha

La Comision Interamericana de
Mujeres (CIM)fue el primer 6rgano
intergubernamental creado para
asegurar el reconocimiento de los
derechos humanos de las mujeres.

1928: Comision La CIM estd constituida por 34
Interamericana de delegadas, una por cada Estado
mujeres Miembro de la Organizacién de

Estados Americanos (OEA) y se ha
convertido en el principal foro de
debate y formulaciéon de politicas
sobre los derechos de las mujeresy
laigualdad de género en América.

Asamblea General
de las Naciones

Unidas. Resolucion Acto Legislativo n°

Ordena a los Estados Parte

1952: Convencion 649 (VID, de 20 de - ader el derecho de voto a las SiesiEEt,
sobrg |,°s derechos claaie ‘,’e 1952 mujeres, a ser elegidas en cargos  Art. 1,2 y3 =y 277
pOht'CQS de las EntTa ‘en vigor el 7 publicos y a ocupar cargos publicos Iy =B CB i) Em
mujeres sejulipetikst e sindiscriminacién conrelaciénalos Viger @b B @t
conformidad con el i, nov. de 1986.
articulo VI.

Insta a los Estados miembros a
erradicar todas las formas de
Asamblea General discriminacién racial, xenofobia e
1965: Convenciéon de las Naciones intolerancia conexa. Con relacién a
Internacional sobre la  Unidas. Resolucion  las mujeres plantea la urgencia de
Eliminacién de todas 2106 de 21 garantizar los derechos humanos,
las formas de de diciembre de principalmente los relacionados Art.5

discriminacidn racial  1965. Entrada en con el trato igualitario y justo;
vigor 4 de enerode  recibir las mismas oportunidades
1969. de formacién, capacitacion; acceso
y distribucién a bienes y recursos.

Entre

Ley 22 de 1981.

Insta a los Estados miembros en
emergencia o conflicto interno a
1974: Declaracién evitar bombardeos militares y
sobre |a proteccidn  asamblea General  atagues quimicos a poblacién civil,
delamujeryelnifio 4o |os Naciones proteger a las mujeres y a los nifios
en EStad_OS de Unidas. Resolucién  evitando que sufran los estragos de
emergenda ode 3318 de 14 de la guerra. Considera actos
conflicto armado. noviembre de 1974. criminales: la tortura, la reclusion, la
ejecucion, los castigos colectivos,

el desalojo de viviendas, etc.
Considera la protecciéon a la
mujeres y los nifios “.que
constituyen el  sector mas

wulnerable de la poblacion”.



Declaracionesy

convenios
internacionales

Informacioén
Expedido ﬁor
No. y fecha

Sintesis

Articulado

Ratificado por
Colombia

1979: La Convencion
sobre la Eliminacién
de todas las Formas
de Discriminacién
contra la Mujer
Cedaw.

1978: Declaracién
sobre larazay los
prejuicios raciales

1989: Convenio 169
de la OIT. Sobre
pueblos indigenas y
tribales en paises
independientes.

Asamblea General
de las Naciones
Unidas. Resolucién
34/180 de 1979.
Entra envigor 1981.

Unesco,
Conferencia
General de la

Organizacién de las
Naciones Unidas
para la Educacion,
laCienciay la
Cultura, reunida en
Parisensu reunion
del 24 de octubre al
28 de noviembre
de1978.

Adoptado por la
reunién nimero 76
de la Conferencia
General de la O.IT,
Ginebra. 1989.

CEDAW es reconocido como uno
de los seis tratados internaciora
les. Obliga a los Estados Parte a
generar condiciones  juridicas,
sociales, politicas y culturales, para
eliminar la discriminacién contra la
mujer en todos los ambitos, y
generar condiciones de igualdad
paraellas.

Exige disefiar politicas de igualdad
con medidas de caracter especial y
temporal, para alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres, incluso
derogando aquellas que legitiman
estereotipos negativos de
desigualdad de las mujeres. Insta a
que en la formulacion e implemen
tacion de éstas politicas participen
el gobierno y las organizaciones
sociales y las mujeres.  Incluye el
derecho avotary ser elegibles para
todos los organismos cuyos
miembros  sean objeto de
elecciones publicas. También insta
a que las mujeres puedan
participar en la formulaciéon de
politicas gubernamentales y en la
ejecucion de estas, en la ocupacion
de cargos publicos y en el ejercicio
todas las funciones publicas en
todos los planos gubernamentales.

Insta a los Estados a adelantar
acciones para garantizar que todos
los individuos y los grupos tengan
derecho a ser diferentes, pero que
esta diferencia no sirva de pretexto
para los prejuicios raciales, ni
practicas discriminatorias.

Insta a garantizar que la educacion
y los recursos que se usan, se
utilicen para combatir el racismo y
las practicas xenofobas.

Los gobiernos deberan asumir la
responsabilidad de desarrollar, con
la participacién de los pueblos
interesados, una accion coordinada
y sistematica con miras a proteger
los derechos de esos pueblos y a
garantizar el respeto de su
integridad, asegurando que los
miembros de dichos pueblos
tengan igualdad de derechos y
oportunidades, que se garanticen
sus  derechos fundamentales
sociales, econémicos y culturales
respetando su identidad social y
cultural, sus costumbres vy
tradiciones, y sus instituciones; asi
como evitar las diferencias
socioeconémicas que  puedan
existir.

Art. 4,

/.

Art.1,2y3

Todo
articulado

Ley 51 de 1981, en
vigor desde el 19 de
febrero de 1982.

Acto Legislativo n°
3de1954.

Ley 27 de1977.

Ley 35 de 1986, en
vigor desde 5 de
nov. de 1986.

Ley 21de 199.7
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Declaracionesy Informacion

convenios Expedido ﬁor Sintesis Articulado Ratificado por
a

Colombia

internacionales No. y fec|

Ratifica a los Estados Parte la
necesidad de proteger y garantizar
los derechos humanos vy las
libertades fundamentales.

Adopcion: Ordena generar estrategias para
1993: La Declaraciéon y Conferencia atender a las mujeres que viven
programa de Accién Mundial de situaciones de desplazamiento por  Numerales
de Viena Derechos el conflicto. 18, 22,23,
Humanos. Viena, 28, 29, 30,
Austria, 25de junio  Reconoce que los derechos de las 36-44
de1993. mujeres y las nifias son derechos

humanos y por lo tanto erradicar
todas las formas de discriminacion
es un objetivo central. Solicita la
eliminacién de cualquier forma de
acoso, explotacion sexual y trata de
mujeres, especialmente en
contexto de conflicto.

La convencién reconoce que la
violencia contra las mujeres es una
violacién a los derechos humanos.

Define la violencia contra las
mujeres y obliga a los Estados a
prevenir, sancionar e investigar la

1994: La Convencién
Interamericana para  Asamblea General
Prevenir, Sancionary de la Organizacion

1 : . violencia contra las mujeres, asi Articulos1a10.
Erradicar la Vlo[enC|a de los Estados  .omoadoptar medidas juridicas de ) Ley 248 de 1995.
contra la MU]eI’, Americanos, 9 de  gancion y adoptar medidas para  Articulos g envigor 15 de
(Convencién de Junio de1994. prevenir y atender la violencia 1a10. diciembre de 1996.

Belém do Pard). contra las mujeres.

Considera la violencia como un
fenémeno que se cruza con el ciclo
vital, la raza, la etnia, la
discapacidad, la situacion
econdmica entre otras.

La Declaracién de Beijing, plantea

la importancia de adelantar

estrategias para lograr la igualdad

de oportunidades para las mujeres

1995: La Declaraciéon  CuartaConferencia  en  materia  de  derechos,

y plataforma de Mundial sobre la  oportunidades y acceso a los
accién de Beijing.  Mujer, reunida en  recursos, asf como a la distribucion Art.5  Ley22de1981.

Beijing del 4 al 15 equitativa de las responsabilidades :

de septiembre de  familiares, por lo tanto, los

1995. gobiernos participantes se

comprometieron con el adelanto

de iniciativas que contribuyan a

satisfacer de las necesidades

economicas, espirituales,
intelectuales y culturales de las
mujeres.

La Plataforma presenté 9 objetivos
claves para lograr la igualdad de las
mujeres.



Declaracionesy Informacién Ratificado por

Colombia

convenios Expedido Eor Sintesis Articulado
internacionales No. y fecha

Asamblea General
de las Naciones
Unidas. Resolucion

1999: El Protocolo
Opcional ala
Convencién sobre la

El Protocolo opcional a la CEDAW
permite a los particulares y grupos

Eliminacion AR sociales presentar peticiones sobre
de todas las Formas de  octubrede1999. las violaciones a la Convencién ante
Discriminacién Entraenvigor22 o) comité de la CEDAW.
contra la Mujer de diciembre de
2000.
La Declaracion  del  Milenio
establece los Objetivos del Milenio,
comprometiendo a los Estados a
Asamblea ge”e'a' garantizar la paz la seguridad y el
delas NaC|ones desarme; la erradicacion de la
2000: La Declaracién URIGES. pobreza; la promocién de la
del Milenio. Nu_eva York, igualdad entre los sexos y la Conpes 91 de 2005
septiembre de autonomia de la mujer; combatir la
2000:, violencia contra las mujeres e
Resolucion implementar la CEDAW con el fin
A/55/L.2).

de promover la democracia,
garantizar el Estado de Derecho y
fortalecer el respeto a los derechos
humanos.

La Declaracion de Compromiso
reconoce que la eliminacion de la
discriminacién y la violencia contra
las mujeres es clave para la
reduccién de la vulnerabilidad de
las mujeres al VIH/SIDA.
Ordend generar estrategias que
traten la epidemia de frente,
» teniendo en cuenta la dimension
zogknljl?)rpoer\?lli:gaé:’\olgde Asamblea General Z;igenero se ere trabaj.ér el N:T:rg;es
igma, el silencioy la negacion de 5 14, 37,

lucha contra el eelsliEdonEs : n  55,60,61
VIH/SIDA de |a sesién Uhiieks Ressllvetn la realidad frente a la pandemia, 62’63,69’
h ; fortaleciendo el ejercicio de la 3 29599
extraordinaria de la /RES/S-26/2. ; o 76.
Asamblea Generaldela  Agostode2001.  2dtonomiay la decision libre a las
ONU sobre el VIH/SIDA. mujeres y nifas. Exige brindar

atencién especial a las mujeres
infectadas que estén embarazadas
o lactando, otorga el derecho a la
deteccion temprana, asi como a un
tratamiento médico y psicolégico
efectivo para evitar la trasmision
vertical y generar una buena
calidad de vida.

N o heh
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Declaracionesy Informacion Ratificado por

Colombia

convenios Expedido ﬁor Sintesis Articulado
internacionales No.y fecha

La Conferencia estableci6 el
compromiso de los Estados
miembros y la sociedad en general,
para luchar contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay
todas las formas conexas de
intolerancia. La Declaracién
reconoce que el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y
las intolerancias conexas se
producen por motivos de raza,
color, linaje, origen nacional o
étnico y “que por tal razén las
victimas pueden sufrir multiples o
agravadas formas de discrimina
cién por otros motivos conexos
como el sexo, el idioma, la religion,

2001: Declaracién de la ~ Asamblea General las opiniones politicas o de otra

Conferencia mundial de las Naciones indole, el origen social, la situacion
contra el racismo, la Unidas econémica, el nacimiento u otra
i o A
discriminacion racial, la A/CONF189/12. condicion”.
xenofobia y las formas Durban 2001.
conexas de intolerancia. La misma, ademas, propone el uso

de la perspectiva de género:
“Reafirmando que los Estados
tienen el deber de proteger y
promover los derechos humanos y
las libertades fundamentales de
todas las victimas, y que deberian
aplicar una perspectiva de género
que reconozca las maltiples formas
de discriminacion que pueden
afectar a las mujeres, y que el
disfrute de sus derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y
culturales es indispensable para el
desarrollo de las sociedades en
todo el mundo”.

Conferencia El Estatuto de Roma en sus
diploméatica de definiciones de “Crimenes de Lesa
plenipotenciarios Humanidad” y “Crimenes de
de las Naciones Guerra” incluye violacién,
2002: El Estatuto de Unidas sobre el esclavitud  sexual, prostitucidn Ley 742 de 2002.
Romay la Corte Penal  establecimientode  forzada,  embarazo  forzado, Art.7,8. Acto legislativo 2
Internacional una corte penal esterilizacion forzada y otras de 2001
internacional. Julio  formas de la violencia sexual.
de1998.
Entrada en vigor en
julio de 2002.

Las Recomendaciones del Consejo
de Europa reafirman el compromi

2002 La Recomenda— Adoptada por el so de los Estados de eliminar la
cién del Consejo de Comité de violencia contra las mujeres y
Europa (Rec 5) del Ministrosel30de  solicita continuar la adopcién de

Comité de Ministros a

los Estados miembros abril de 2002, en la medidas para cumplir con esta
sobre la proteccién de 7942 reunion de obligacion. Exige garantizar la
las mujeres de la delegados igualdad de oportunidades a las
Vio%encia‘ ministeriales. mujeres y hace recomendaciones

para tipificar y atender la violencia
al interior de la familia.



Declaraciones y
convenios
internacionales

2005: La Resolucién
de la Comisién de
Derechos Humanos de
las Naciones Unidas
sobre la Violencia
contra las Mujeres.

2005: La Cumbre
Mundial de las
Naciones Unidas

2007: Consenso de
Quito.

Informacién
Expedido ﬁor
No.y fecha

Asamblea General
de las Naciones
Unidas.

19 de abril de 2005.
E.CN.4/2005/L.51.

Asamblea General
de las Naciones
Unidas. A/RES/60/1
de 2005. 25de
octubre de 2995

Enfatiza el deber de los Estados de
prevenir, investigar y sancionar
todos los actos de violencia contra
las mujeres y nifias.

La Resolucion reconoce el impacto
de la violencia como una causa y
consecuencia del VIH/SIDA,
plantea la necesidad de trabajar
para lograr la autonomia de las
mujeres con respecto a su
sexualidad; la urgencia de abordar
asuntos relacionados con la salud
reproductiva; la libertad de opciény
la necesidad de criminalizar la
violacién en el matrimonio.

Los Estados llegaron al acuerdo de
continuar sus esfuerzos para
erradicar la violencia y discrimina

cién contra las mujeres, incluyendo
enfrentar la impunidad con normas
en materia penal frente a
situaciones de violencia que se
presenten por el conflicto armado.

Hace énfasis en la necesidad de la
educacién para las mujeres para
erradicar la pobreza, asi como para
el acceder a empleos decentes.

Tiene apartes especiales sobre la
igualdad de género y el empodera
miento de las mujeres; la mujer en
la prevencion y solucion de
conflictos.

Se acuerda adoptar todas las
medidas y mecanismos necesarios
para garantizar la plena
participacion de las mujeres en los
cargos publicos y de representa
cién politica con el fin de alcanzar
la paridad en la institucionalidad
estatal y en los dmbitos nacional y
local.

Articulado

Parrafos
43, 47,58,
59, 116,
128,134.

Ratificado por
Colombia
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Declaracionesy
convenios
internacionales

Declaracién de los
ODM DE 2015

2016: Recomendacion
general nimero 34
sobre los derechos de
las mujeres rurales-
Comité para la
Eliminacién de la
Discriminacion contra
la Mujer (Cedaw)* -
Convencién sobre la
Eliminacién de Todas
las Formas de
Discriminacion contra
la Mujer.

Organizacién de
Naciones Unidas.

Informacién

Expedido
No. y fecl

ﬁ:l’

Sintesis

El informe sobre los ODM confirma
que el establecimiento de
objetivos puede sacar de la
pobreza a millones de personas,
empoderar a mujeres y nifas,
mejorar la salud y el bienestar, y
brindar  nuevas y  grandes
oportunidades para mejorar la vida
de las personas.

Aspiraalograr laigualdad entre los
género y empoderar a todas las
mujeresy las nifas.

El Comité aclara las obligaciones de
los Estados Partes de garantizar los
derechos de las mujeres rurales,
centrandose en el articulo 14 de la
Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discrimina

cién contra la Mujer, reconociendo
la situacion especial de la mujer
rural, y se destacan las obligaciones
especificas de los Estados Partes,
relacionadas con el reconocimien

to, la promocidn y la proteccién de
sus derechos.

El articulo 14 es la Unica disposicion
de un tratado internacional de
derechos humanos que se refiere
especificamente a las mujeres
rurales.

Articulado R

Articulo 14
dela
Convencién
sobre la
Eliminacion
de Todas las
Formas de
Discrimina-
cion contra
la Mujer.

a
(of.]

icado por
lombia




Resoluciones

Las resoluciones expedidas por los Consejos de Naciones Unidas,
son instrumentos que permiten analizar los cambios en la historia
de lalucha por el reconocimiento de derechos y de la inclusién de las
mujeres en procesos de decision que afectan directamente su vida;
en estas se exige a los gobiernos del mundo la creacién de mecanis -
mos que prevengan y erradiquen los fendémenos de violencia y
atentados contra la libertad, reconociéndolas como seres titulares
de derechosy con ejercicio de autonomia; de alli que el avance este
destinado principalmente a reconocer, sancionary exigir la creacion
de instrumentos en donde se reconozcay haga visible los aportes de
las mujeres con el propdsito de transformar las condiciones de
desigualdad e inequidad entre los sexos.

A continuacion se presentan las que exigen implementar politicas
de igualdad de oportunidades en diferentes ambitos de la vida de
las mujeres. (PIO BUENAVENTURA 2011).

. s
Resolucion Resumen Articulado
Se establece la importancia de la contribucién de las
mujeres en los ambitos politico, social, econémico,
cultural y destaca su papel en el funcionamiento de
la familia; la resolucion define como injusta la
DedbmEEEn sere discriminacion contra las mujeres. Solicita adoptar
eliminacién de la medidas para que la legislacion de cada pais
discriminacion para la propenda por la seguridad y proteccion a las
mujer. mujeresy para educar la opinién publica con el finde
eliminar los estereotipos tradicionales sobre el 4,5,6,8,9,10.
Resolucién 2263 (XXII) papel social de las mujeres.
7 de noviembre de
1967 Es puntual en establecer la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres, por lo tanto reitera la
importancia de la declaracion universal de Derechos
Humanos, validando el acceso y derecho a la
participacion de las mujeres en escenarios politicos,
sociales, econémicos y culturales.
Declaracién sobre la La importancia de esta resolucion esta determinada
eliminacién de la por la definicién del concepto de violencia contra la
violencia contra la mujer, extendiéndolo a todos los tipos de violencia
mujer. que la afectan, insta a los Estados a que la erradique
de forma definitiva y genere mecanismos en donde 3,4.
Resolucién se involucre instituciones, recursosy la coordinacion
A/RES/48/104 de todos los entes en la prevencién de la violencia y

20 de diciembre de
1993

la proteccion de los derechos de las mujeres.
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Resolucion

Resumen

Articulado

Declaracién sobre la
eliminacién de la
violencia contra la
mujer.

Resolucion
A/RES/48/104

20 de diciembre de
1993

Medidas de
prevencion del delito
y de justicia penal
para la eliminacién de
la violencia contra la
mujer.

Resolucién
A/RES/52/86. 2
febrero de 1998.

Consejo de Seguridad
Resolucion
S/RES/1265

17 septiembre de 1999

Dia Internacional de la
Eliminacién de la
Violencia contra la
Mujer
Resolucion
A/RES/54/134
7 febrero de 2000.

Decenio Internacional
para la accién, “El
Agua, fuente de vida”,

A/RES/58/217:
9 febrero de 2004,

Proteccién de los
civiles en conflictos
armados.

La importancia de esta resolucion esta determinada
por la definicién del concepto de violencia contra la
mujer, extendiéndola a todos los tipos de violencia
que la afectan. Insta a los Estados a que la erradique
de forma definitiva y genere mecanismos que
involucren instituciones, recursos y la coordinacién
de todos los entes en |a prevencion de la violencia y
la proteccion de los derechos de las mujeres.

Esta resolucion es clave para abordar el tema
legislativo para la accion contra la violencia a las
mujeres. Insta a crear politicas que contengan el
criterio de igualdad entre hombres y mujeres, asi
mismo el fortalecimiento institucional en la
prevencion ligada al delito y la justicia penal,
implementando estrategias y mecanismos para la
eliminacion de la violencia contra las mujeres.

La resolucién propone implementar estrategias y
medidas practicas modelo, que sean susceptibles de
implementacion en los Estados miembros, de tal
forma la resolucién en si misma se convierte en un
avance real en cuanto a la promocién de igualdad
para la justicia, haciendo recomendaciones en
temas de: Derecho penal, Procedimiento penal,
Policia, Penas y medidas correccionales, medidas de
asistencia'y apoyo a las victimas, servicios sociales y
de salud, capacitacion, investigacion y evaluacion,
medidas de prevencion del delito y cooperacién
internacional.

Se define la especial proteccion a las mujeres contra
los actos de violencia con los cuales pueda ser
afectada debido a los conflictos armados, con el fin
de buscar una reconciliacion y procesos de paz
duraderos, respondiendo igualmente el sistema de
Naciones Unidas a la inclusién de perspectiva de
géneroy la violencia contra la mujer.

Por medio de esta resolucién se declara el 25 de
noviembre como el dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las mujeres, de la
misma forma se invita a los Estados Miembros a que
realicen actividades alusivas y dirigidas a la
sensibilizacion de la opinién publica respecto del
problema de la violencia.

Dentro de esta resolucion, que tiene por objeto
celebrar el afio 2003, como el afio internacional del
aguadulce, se promueve la participacion de la mujer
en la busqueda de mecanismos de desarrollo.

Esta es una muestra del eje de género que se
establece y se configura en las resoluciones de
Naciones Unidas, promoviendo de esta forma el
acceso de la mujer en todos los campos de la
sociedad.

Resolucion dirigida a establecer puntos clave en
zonas de conflictoy las consecuencias de este

3,4.




Resolucion

Resumen

Articulado

Resolucién
S/RES/1674.

28 abril de 2006.

Intensificacion de los
esfuerzos para
eliminar todas las
formas de violencia
contra la mujer.
Resolucién
A/RES/61/143:
Asamblea General

30 de enero de 2007.

Erradicacién de la
pobrezay otras
cuestiones de
desarrollo: la mujer en
el desarrollo.

Resolucion A/62/187.
3 agosto 2007.

Mejoramiento de la
situacion de la mujer
en las zonas rurales
Resolucién
A/RES/64/140.

18 de febrero 2010.

en las mujeres, destacando la posicion de
wulnerabilidad y prioridad que deben tener los nifos,
nifas y mujeres en momentos de guerra.

Se establece la necesidad de que los gobiernos
generen mecanismos y estrategias para la no
repeticion del conflicto, y que enfoque su actuar en
la prevencioén, erradicacion, desarrollo econémico,
aspectos que pueden verse afectados por efecto de
la violencia contra las mujeres y los civiles.

Esta resolucion denota vy ratifica los postulados y
exigencias que se hacen a los estados miembros
para erradicar y prevenir la discriminacion y todos
los tipos de violencia contra las mujeres, igualmente
establece la necesidad de la participacion y accion
de entidades y recursos nacionales para la creacion
de politicas y la erradicacion de la pobreza, en la
medida de empoderar a las mujeres en procesos de
desarrollo y liderazgo de su regién, en caso
especifico: el rural.

Se promueve la necesidad de involucrar la
perspectiva de género en los planes y programas
nacionales: creacién de datos estadisticos que
permitan ver con claridad la problemética de
igualdad y violencia contra las mujeres, incentivando
con esto la erradicacién de los mismos.

Esta resolucion es clara y pertinente en aspectos
basicos del desarrollo de las mujeres, en tanto
plantea el tema de la pobreza a nivel mundial y cémo
se articulan las mujeres dentro de este fenémeno;
su papel y las dificultades propias de determinar la
pobreza por género, de alli también se rescata la
notable desigualdad entre hombres y mujeres,
desembocando esto en un mayor porcentaje de
wulnerabilidad. Sin embargo se plantea que el papel
que esta desempena de acuerdo con las
posibilidades de acceso a todas las estructuras de la
sociedad, afecta de manera directa y positiva a la
erradicacion de la pobreza.

Los Objetivos del Milenio, sus resultados y avances
preliminares, muestran que en lo referente a
conciencia y prevencion es positivo; estos son un
instrumento para generar la perspectiva de género
en la creacién de politicas y programas nacionales,
participando y siendo un actor definitivo en la toma
de decisiones politicas y econdmicas que ayuden a
su propia condicién de mujer.

La resolucién atiende principalmente la situacion de
las mujeres dentro del area rural, indicando las
condiciones en las cuales esta se encuentra y para
las que necesita atencion prioritaria. Asi mismo, se
establece la importancia de su labor dentro del
componente agricola, instando a la creacién de
politicas de desarrollo pertinentes para su labor en
el campo con el fin de erradicar la pobreza.

Por otra parte, incluye la generacion del empodera

miento dentro del ambito econdémico y politico, asi
como la aplicacién por parte del Estado, de politicas
macroecondémicas que impulsen el desarrollo y la
erradicacion de la pobreza, para el fortalecimiento
de las estrategias de obtencién de recursos
dirigidos a las mujeres en las zonas rurales.

1, 1),

8 Literales: d,
e f,p,q.

6, 10,12, 35, 39,
44,50, 52, 57,
65, 67.
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En América Latina

Resolucion Resumen Articulado

Resultado de la primera conferencia sobre mujeres
Rurales de América Latinay el Caribe, en el afio de la
Agricultura Familiar 2014, la cual expresa: “Llamamos
la atencién sobre la importancia de un dialogo
. permanente entre los gobiernos y las organizacio
Decla}r.aaon de nes sociales de las mujeres, en la formulacion y
BraSII|a(ZO14) gestion de politicas publicas”. Se entiende que la
expansion y el fortalecimiento del dialogo deben
contribuir al empoderamiento de las mujeres
rurales y sus organizaciones (Declaracion Final
Seminario Internacional de Brasilia).

En nuestro pais

En este aparte se identifican algunas leyes del Estado Colombiano que tienen
como objetivo garantizar los derechos de las mujeres. En el ambito nacional
se puede determinar que el Estado en la ratificacién de convenciones
internacionales, abre la puerta a través de leyes nacionales y locales para el
diseno de politicas publicas de igualdad de oportunidades, en las cuales se
presentan, identificany priorizan algunas necesidades de las mujeres colom -
bianas.

De tal forma que las leyes dispuestas hasta hoy estan dirigidas al reconoei
miento de la labory el papel que desempenan las mujeres dentro de la socie -
dad; la promulgacion de mecanismos para incentivar su participacion en el
ambito publico y agricola; la definicion de mecanismos de atencién priorita
rio en salud, sobre todo aquellos que involucran la situacién de violencia
sexual, teniendo en cuenta el conflicto armado interno.

Ratificando la CEDAW y BELEM DO PARA, el Estado colombiano hace sus
avances mas significativos en la lucha para erradicar la violencia contra las
mujeres, un efecto de esto es la modificacién del Cédigo Penal, con el fin de
generar mayor confianzay proteccién en caso de ser victimas, y sin duda uno
de los mas importantes: la Ley 1257/08, con la cual se establecen mecanismos
e instrumentos a los cuales puede acudir las mujeres para ser efectivo el
respeto de sus derechos. (PIO BUENAVENTURA-2011).



Ley/Ratificacion

Expedido/
Fecha

Sintesis

Ley 51/1981
Ley de No
Discriminacion
Ratifica CEDAW

Ley 22 /1981

CONPES 2109/1984

Politica Nacional
para la Mujer
Campesina.

Constitucion Politica
de Colombia 1991.

1980

Consejo
Naciona{ de
Politica
Econémica
y Social
1984

Asamblea
Nacional
Constituyente

CEDAW es reconocido como uno de los seis tratados
internacionales. Obliga a los Estados parte a generar
condiciones juridicas, sociales, politicas y culturales, para
eliminar la discriminacién contra la mujer en todos los
ambitos y generar condiciones de igualdad para ellas.

Exige disenar politicas de igualdad con medidas de
caracter especial y temporal para alcanzar la igualdad
entre mujeresy hombres, incluso derogando aquellas que
legitiman estereotipos negativos de desigualdad de las
mujeres. Insta a que en la formulacién e implementacion
de éstas Politicas participen las entidades gobierno, las
organizaciones sociales y las mujeres.

Ratifica la Convencién Internacional sobre la Eliminacién
de todas las formas de Discriminacion Racial. Insta a los
Estados miembros a erradicar todas las formas de
discriminacién racial, xenofobia e intolerancia conexa.

Con relacién a las mujeres plantea la urgencia de
garantizar los derechos humanos, principalmente los
relacionados con el trato igualitario y justo; recibir las
mismas oportunidades de formacion, capacitacion;
acceso y distribucién a bienes y recursos.

Este Conpes introduce y pretende realizar cambios en
torno a las condiciones de participacién econdmica,
politica, cultural y social de las mujeres campesinas, para
lograr mayor eficiencia en sus labores productivas y
mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las
autoridadesy gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o religiosa. El Estado promoverd las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas a favor de grupos discriminados o
marginados.

Articulo 17. Se prohiben la esclavitud, la servidumbre y la
trata de seres humanos en todas sus formas.

Articulo 40. Numeral 7 [...] Las autoridades garantizaran la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de la administracion publica.

Articulo 42. [...] Las relaciones familiares se basan en la
igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el
respeto reciproco entre todos sus integrantes.

Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos
y oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a
ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y
después del parto gozard de especial asistencia y
proteccion del Estado, y recibird de este subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o
desamparada.

El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza
de familia
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CUNDINAMARQUESAS
H *2 Expedido/
Ley/Ratificacion e
Congreso
Ley 30 de 1988. dela
Modificay adiciona Republica
las Leyes 135 de 1961, de .
1a.de 1968 y 4a. de Colombia
1973. 18 de marzo
de 1988
Congreso
dela
Ley 82 de 1993 Republica. 3
noviembre
de 1993.
Ley 21de 1991.
. Congreso
Aprueba el Convenio e la
nimero 169 sobre Republica. 4
pueblos indigenas y de marzo de
tribales en paises 1991.

independientes.

Consejo
Nacional de
Politica
Econémica
y Social.

CONPES 2626/1992
Politica Integral para
las Mujeres en
Colombia.

Consejeria
Presidencial
parala
Juventud, la
Mujery la
Familia.
Noviembre
23 de 1992.

Conse{'o
Nacional de
Politica
Econdémica

CONPES SOCIAL y Social.

023/1994
Politica para el

Ministerio
Desarrollo de la

; e
Mujer Rural Agricultura.
Enero 21de
1994.
Congreso
dela
Ley 160 de 1994 Republica.
Agosto 3 de
1994
Congreso
LEY 248 /1995 dela
Aprueba la Convencién Republica
Interamericana para de
Prevenir, Sancionar y Colombia
Erradicar la Violencia 29de
contra la Mujer diciembre
BELEM DO PARA de 1995.
Santa Fe de

Bogota.

Fomenta la adecuada explotaciéon econémica y la
utilizacion social de las tierras rurales aptas para la
explotacion agropecuaria y de las incultas, ociosas o
deficientemente utilizadas, mediante programas que
provean su distribuciéon ordenada, su incorporacion al
area de explotacién econémica agraria y su racional
aprovechamiento.

Apoyo especial a la mujer cabeza de familia.

Aprueba el Convenio nimero 169 sobre pueblos indigenas
y tribales en paises independientes.

Propone la Politica integral para la mujer, asumiendo que
su labor productiva ha incrementado, de tal forma que
busca promover el desarrollo a través de planes,
programas y proyectos que incidan en los niveles
educativo, cultural, salud y desarrollo dentro de las areas
productivas, estableciendo alianzas entre el SENA vy el
Ministerio de Trabajo, incrementando la participacion
con la conformacion de consejos de mujeres y el
incremento de la capacidad institucional para dar
viabilidad a los programas planteados.

Se realiza un avance con base en la primera politica
promulgada en 1984, y se definen criterios para ser mas
efectivo en torno a la institucionalidad, para tal efecto
expande los lazos y convenios en el ambito internacional.
Se pone de presente la desigualdad de hombres y
mujeres rurales en relacion con el sector urbano, se
presentan las fallas institucionales para la determinacion
de las necesidades de las mujeres campesinas; por
consiguiente se espera ajustar las politicas para
beneficiar y mejorar las condiciones y calidad de vida de
las mujeres rurales, el incremento de sus ingresos y de la
participacion politica, por medio de instrumentos como
el crédito, transferencia tecnologica, acceso a la tierra'y
programas de desarrollo social.

Crea el Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo
Rural Campesino, se establece un subsidio para la
adquisicion de tierras, se reforma el Instituto Colombiano
de la Reforma Agraria.

Establece los requerimiento y exigencias que se hace a
través de las Convencién Belem Do Para, iniciando por la
definicion claray precisa de Violencia y tipos de violencia
contra la mujer, el reconocimiento y protecciéon a sus
derechos, la accién del Estado en casos de violencia,
prevencion, atencion, promocion de unavida sinviolencia;
la base institucional desde la internacional como la
comisién interamericana de Derechos Humanos, asf
como la que se destine dentro del dmbito nacional.




Ley/Ratificacion

Ley 294 /1996
Normas para Prevenir,
Remediary Sancionar la
Violencia Intrafamiliar.

Decreto 1262/1997.
Convenio Igualdad de
Remuneracién
masculina y femenina.

CONPES 2941/1997.
Politica de Participacién
y equidad para las
Mujeres.

Congreso
dela
Republica
de

Colombia.
16 julio de
1996
Santa Fe de
Bogota.

Ministerio de
Relaciones
Exteriores.
Mayo 13 de

1997.

Consejo
Nacional de
Politica
Econémicay
Social.

13 de agosto
de 1997

Sintesis

Enun primer momento se hace imperante mencionar que
esta Ley tiene por objeto principal el desarrollo del
Articulo 42 dela C.P, inciso 5, asegurando la proteccion de
la familia como el nicleo primordial de la sociedad, la
primacia derechos de las nifias y los nifios, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombre y mujeres.

Se instauran medidas de proteccion judicial, prioridad de
caso, sanciones por desacato a decisiones del juez para
frenar conductas violentas, el procedimiento es preciso y
clara para quien es abusado sepa cémo actuar, medidas
de prevencién para la no repeticion de los hechos
violentos, entre los cuales se hayan mecanismos cémo
hogares de paso, albergues, etc, se determinan
puntualmente los delitos que atentan contra la armonia
de la familia, se ajustan los articulos 276, 277, 279, 31y 312
del Cédigo Penal, en el incremento de la pena; y se
establece al ICBF como el ente rector de politicas,
programas y planes de prevencion, atencién y proteccion
alafamilia.

Ratifica la convencion 100 de la OIT, en la cual se dispone
que debe haber igualdad de remuneracién por mano de
obra masculina y mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor, entendiendo a este como el salario que no
tendra discriminacion de acuerdo al sexo, que esté
debidamente establecida por via legislativa nacional,
realizacién de estudios que pongan de presente la
situacion y las modificaciones necesarias para el
cumplimiento del convenio.

Uno de los aportes fundamentales del CONPES** (Hay
con altasy bajasy este en altas. Unificar) es que pretende
recoger y definir el aporte de las mujeres en la
transformacion social, cultural, econémica y politica, la
posibilidad de identificar esas nuevas formas de
relacionarse entre hombres y mujeres ya sea dentro de
los ambitos publicos y privados, con el fin de promover la
equidad para las mujeres como una accién prioritaria en
atencién, lo cual podria llegar a serunaventajaa lahorade
transformar las condiciones desiguales entre hombres y
mujeresy que de esta forma pueda tener accesoy control
de los recursos y desarrollo como ser humano.

Se reconoce la poca voluntad institucional y politica para
llevar a cabo el principio de la equidad de las mujeres que
incidan a nivel territorial. Por lo tanto se espera incidir a
través de los planes de desarrollo, programas de
inversion, programas rurales y proyectos departamenta

les y municipales que tengan una formulacién en forma
participativa, proyectos normativos, tales como leyes y
reglamentaciones a disposiciones constitucionales que
otorgue el piso para la accion de la mujery de las politicas
que se pretenden.
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Ley 581/2000
Reglamentacién de
la participacién de la
Mujer en las Ramas
y érganos del Poder
Publico

Ley 731/ 2002
Normas de Beneficio
a Mujeres Rurales

Ley 823/2003
Igualdad de
Oportunidades para
las Mujeres

CONPES SOCIAL
091/2005
Metas y Estrategias
para el logro

de los objetivos de
Desarrollo del
Milenio 2015

Congreso
dela
Republica
de

Colombia
31 de mayo
de 2000

Congreso
dela
Republica
de

Colombia.
16 de enero
de 2002.

Rama
Legislativa

Congreso
dela
Republica
de

Colombia
11 julio de
2003

Consejo
Nacional de
Politica

Econdémica
y Social
14 de marzo
de 2005

Con esta Ley se reglamenté la forma en la cual las mujeres
tendran poder decisorio dentro de la escena politica, se
parte de la necesidad de darle notoriedad y determinar la
importantica de su papel en la escena publica y politica,
asi pues se afirma que hay una adecuada y efectiva forma
en la cual esta debe participar en los niveles de decision,
estableciendo cuotas femeninas del 30 % en ternas y
listas, asi como en programas de acceso a oportunidades
de trabajo, la promociény estimulo a la mujer.

Sin duda esta Ley es una clara afirmacion de la necesidad
deincluira las mujeres dentro del ambito publico en toma
de decisiones que determinan la situacién de un pais o
institucion.

La Ley promulga la participacion de las mujeres rurales en
la creacion de empresas y en diversificacion de
actividades agrarias, la creacion de productoras
campesinas para el aumento de la produccién,
comercializacién y el mejoramiento de las condiciones
econdmicas y frenar la desigualdad e inequidad que las
afectan, promocién de la capacitacion empresarial y en
igualdad de oportunidades de las mujeres rurales, para
incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de las
mujeres haciendo la debida priorizacién de mujeres de
bajos recursos, incrementando la participacion de estaen
érganos de decision municipal.

Atencion al Fondo para la Mujer Rural.

Esta Ley es uno de los avances mas notables en la
blusqueda de promulgacion y de voluntad politica e
institucional con el fin de determinar los lineamientos de
accion de los gobiernos para garantizar la igualdad de
oportunidades de las mujeres dentro del ambito publicoy
privado, se establece como inalienable, imprescriptible e
indivisible la igualdad de oportunidades.

El gobierno debera promover la ejecucién de politicas de
género, capacitar y formar a las mujeres para uso de los
recursos académicos, econémicos, salud, el acceso a
vivienda (base constitucional). Establece un marco
institucional para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres en los ambitos publico y
privado, compromete a todas las instancias del Estado a
nivel nacional y territorial y ordena incorporar las politicas
y acciones de equidad de género e igualdad de
oportunidades en todas las instancias y acciones del
Estado”.

El CONPES 091, es uno de los documentos con mayor
seguimiento en instituciones tanto gubernamentales
como no gubernamentales, debido a la importancia que
esta representa. Este CONPES establece el alcance de
objetivos del milenio, definiendo ocho aéreas de
desarrollo contemplando la incorporacién de la
perspectiva de género, la busqueda de la erradicacion de
la desigualdad desde cualquier fenémenoy perspectiva, a
pobreza, la lucha contra el Sida/VIH, la educacion
universal, entre otros.

Principalmente en el tema de las mujeres, el CONPES,
define como meta: erradicar la desigualdad a nivel
educativo entre hombres y mujeres, vigilar la violencia de
género, incorporar la perspectiva en el mercado laboral y
la participacién de la mujer con el objetivo de promover la
autonomia de la misma.




Expedido/

Fecha Sintesis

Ley/Ratificacion

Dicta medidas que garantizan la verdad, la justicia y la
reparacion, en la reincorporacién de los grupos armados

Ley 975 de 2005 al margen de la Ley. Segin ONU y CEPAL, entre 2002 y
2008 se desmovilizaron 19 mil personas, y el 16 % de ellas,
son mujeres.

Esta Ley aprueba el protocolo facultativo de la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, promulgado por el
Decreto 4685 de 2007.

Ley 984 de 2005

Por la cual se crea con caracter permanente el observato-
rio de asuntos de género, cuyo fin es identificar y
selcrealcon\caracter Republica selecc'wolnar un ’s‘is‘tema de} indicadores »d‘e género,
permanente el de categonasdeanallsrls‘ymecamsmos dg}segunmlento, para
Observatorio de Colombia. hacer reflexiones criticas sobre las politicas, los planes, los
Asuntos de Género. Enero 23 de programas, las normas y la jurisprudencia, para el
2006. mejoramiento de la situacion e las mujeres y de la

equidad de género en Colombia.

Ley 1009 de 2006. Congreso
Por medio de la cual dela

Se hace referencia a la Ley 599/00, con relacion a la
despenalizacién del aborto en tres casos especificos:
embarazo producto de una violacién, incesto o
inseminaciéon  artificial no consentida; el embarazo
constituye peligro para la salud o la vida de la mujer o el
.. . feto presenta una malformacion grave que hace
Ministerio
imposible su vida fuera del Gtero.
Decreto 4444/2006 ot
Prestacion de rooec(i:glon Laaplicacion es nacionaly no tiene incidencia si se cuenta
Servicios de Saluq 13 de : con los recursos econémicos para realizarlo, es obligacion
Sexual y Reproductiva LU : o
diciembre de las entidades de salud y la red publica hacer cumplir la
eyy prestar la ayuda necesaria en la complejidad que se
de2006. U la ayud ia en a complejidad
requiera seguin el caso que presente la mujer.

Aunque hay posibilidad de objetar conciencia esta es de
tipo individual y no administrativo por lo tanto, las
entidades de salud que no presten el servicio podran ser
sancionadas por incumplimiento.

Esta Ley se presenta como uno de los avances reales y
efectivos de las mujeres contra la violencia, alli se inscribe
y abre la definicién de violencia contra la mujer y los tipos
de violencia a los cuales esta expuesta, la Ley presenta los
derechos que las mujeres tiene y puede ejercer, asi
mismo establece los mecanismos a los cuales pueden
acceder como victimas de violencia, asi pues se definen
las medidas de sensibilizacién y prevencion, las
responsabilidades del Estado en la promocién de
estrategias, las responsabilidades que debe acatar cada
sector de la sociedad.

Ley 1257/08 Cogegl;gso Define qué hacer si se es victima de violencia, a donde se
Violencia contra la Republica puede acudir para garantizar y restituir el derecho, asf
Mujer de como evitar la repeticion de estos actos. Adopta normas
Normas de Colombia. de sensibilizacion, prevencion y sancién de la violencia y
Sensibilizacién, 4 de discriminacion contra las mujeres que garantizan a todas
prevenciény sancion. diciembre las mujeres una vida libre de violencia, en el dmbito
de 2008. publicoy privado, el ejercicio de los derechos reconocidos
en el ordenamiento juridico interno e internacional, el
acceso a los procedimientos administrativos y judiciales
para su proteccion y atencion, y la adopcion de las

politicas publicas para su realizacion.”

Cualquier accién uomision, que le causes muerte, dafio o
sufrimiento fisico , sexual o psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicién de mujer , asi como las
amenazas de tales actos, la coaccién o la privaciéon
arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado”.



NORMOGRAMA DE LAS

CUNDINAMARQUESAS

Ley/Ratificacion

Expedido/
Fecha

Sintesis

Ley 1413 de 2010

Ley estatutaria 1475
de 2011

Ley 1496 de 2011

Ley 1448 de 2011 Por
la que se dictan
medidas de atencién
asistenciay
reparacion integral a
las victimas del
conflicto armado
interno.

Decreto 4463 de 2011

Decreto 4796 de 2011

Decreto 4798 de 2011

Decreto 4799 de 2011

Ley 1542 de 2012

Congreso
dela
Republica.

14 de julio
de 2011.

Congreso
dela
Republica
29de
diciembre
de 2011.

Congreso
dela
Republica.
10 de junio
de 2011.

Presidente
dela
Republica.

de
noviembre
de 2011.

Ministerio
desaludy
dela
Proteccién
Social. 20
de
diciembre
de 2011.

20 de
diciembre
de 2011.

Presidente
dela
Republica 20
de diciembre
de 2011.

Congreso de

la Republica

5dejuliode
201

Por medio de la cual se regula la inclusion de la Economia
del Cuidado en el sistema de cuenta Nacionales con el
objeto de medir la contribucion de la mujer al desarrollo
econémico y social del pais y como herramienta
fundamental para la definicion e implementacion de
politicas publicas.

Esta Ley recoge reglas de organizacion y funcionamiento
de los partidos y movimientos politicos y de los procesos
electorales. Estable un porcentaje minimo de 30% de
participacion femenina en las listas de partidos politicos
para cargos de eleccién popular, en donde se elijan mas
decinco curules.

Por la cual se garantiza la igualdad salarial y de
retribucion salarial entre mujeres y hombres, para
erradicar la discriminacién histérica que ha sufrido las
mujeres en materia de retribucién laboral.

Esta normatividad utiliza el principio de enfoque
diferencial reconociendo que las mujeres sufren riesgos
particulares y que por ese motivo el Estado debe
ofrecerles especiales garantias y medidas de proteccion.

Reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, (Ley de no
violencia contra las mujeres).

Reglamenta parcialmente los articulos 8, 9, 13y 19 de la
Ley 1257 de 2008 (Ley de no violencia contra las mujeres)
y dicta otras disposiciones.

Reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, (Ley de no
violencia contra las mujeres) y se reforman los Cédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y dicta
otras disposiciones

Reglamenta parcialmente las Leyes 294 de 1996, 575 de
2000 y 1257 de 2008 (Ley de no violencia contra las
mujeres).

Garantiza la proteccién y diligencia de las autoridades en
la investigacion de los delitos de violencia contra la mujer
y elimina el caracter querellable y desistible de los delitos
de violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria,
tipificados en los articulos 229y 233 del Cédigo Penal.




Ley/Ratificacion ~ Expedido/ Sintesis

Fecha
Reglamentan las medidas de atencién a mujeres victimas
Decreto 2734 de 9 )
deviolencia.
Presidencia
e d la Politica Pbl ional d idad de Gé
Republica. 6 AdoptalaPolitica Publica Nacional de Equidad de Géneroy
Decreto 1930 de 2013 e crea una Comisién Intersectorial para su implementacion.
septiembre
de 2013
Aprueba la Politica Publica Nacional de Equidad de
Género para las mujeres y el Plan integral para garantizar
alas mujeres unavida libre de violencias.
Departamento Establece la Politica Publica Nacional de Equidad de
Nacional de Género para las Mujeres Areas afectadas por la
CONPES 161 de 2013 Planeacién discriminacién: Construccion de Paz y transformacion
cultural, autonomia econdémica y acceso a activos,
Participacién en los escenarios de poder y de toma de
decision, salud y derechos sexuales y reproductivos, asi
como el enfoque de género en la educacion.
Dicta los lineamientos de Politica Publica para la
prevencion de Riesgos, la Proteccion y Garantia de los
D ¢ t Derechos de las Mujeres Victimas del Conflicto armado,
CONPES 3784 de 2013 ﬁg?i’o?‘ranleé‘eo especificamente para garantizar la proteccion y el

ejercicio pleno de los derechos de las mujeres victimas a
la atencioén, asistenciay reparacion integral y contribuir al
ejercicio de su ciudadania plena.

Planeacion.

Acuerdo Final para la
terminacion del conflictoy la Se incluyb la perspectiva de Género. Dado el impacto que
22 construccién de una paz estable podria llegar a tener para el pais en los proximos afios y las

GO&:{‘::’:?T;: Iti;nléi(a:dEc,P?z: ;‘Il de posibilidades que emanan de él en materia.

noviembre de 2016.

En lo departamental

Expedido/ 2 .
Acuerdo / decreto S Sintesis
Asamblea “Por la cual se adopta la Politica Pdblica “Mujer, Equidad
Departamental de Género e Igualdad de Oportunidades” en el
Ordenanza 099 de 2011 Cundinamarca9  Departamento de Cundinamarca y se dictan otras
De Diciembre disposiciones”.
De 201

Asamblea “Por la cual se reviste de facultades protempore al
Departamental  Gobernador de Cundinamarca, para crear y reglamentar
Ordenanza No. 231 de 2014 25de las instancias, mecanismos e instrumento establecidos

septiembrede  ¢n |3 ordenanza No. 099 de 201 y se dictan otras
disposiciones.

Decreto - 5 ,
Gobernador7  ‘Porlacualse creala salasituacional Mujer y Género del
DECRH%gZegzggsental X2 de enero de Departamento de Cundinamarca”
2015

“Por el cual se crea e institucionaliza la escuela de
Decreto Ordenanzal No. 0012 Gobernadorde  formacion politica, liderazgoy género en el Departamento
de 2015 Cundinamarea. o cynginamerca”

ol



Acuerdo / decreto

Expedido/
Fecha

Sintesis

Decreto Ordenanzal NO.0014 de
enero de 2015

Decreto Ordenanzal No.0017
de 2015

Decreto Ordenanzal 0265
de 2016

Decreto Ordenanzal No.0013
de 2015

Decreto 292 de 2014

ORDENANZA No. 006/2016
“Por la cual se adopta el Plan de
Desarrollo Departamental
2016 - 2020

Gobernador de

Cundinamarca

30 de enerode
2015.

Gobernador de
Cundinamarca
del 2 de febrero
de 2015

Gobernador de
Cundinamarca
16 de
septiembre de

Gobernador de

Cundinamarca

30de enerode
2015.

Gobernador de

Cundinamarca

28 de octubre
de 2014.

“Por el cual se crea la Mesa de Enlaces de Género del
Departamento de Cundinamarca”

“Por el cual se crea el consejo Departamental de Mujer y
Género.

“Por medio del cual se establece la estructura de la
administracion publica departamental, se define la
organizacion internay las funciones de Is dependencia del
Sector central de la administracion publica de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones” Articulo
224 al articulo 232. Creacion de la Secretaria dela Mujery
Equidad de Género.

“Por el cual se institucionaliza el dia departamental de la
Mujer Rural “Elsa Omaira Alvarez Mora”.

“Por el cual se actualiza a la normativa vigente el Consejo
Departamental de Politica Social- CODPES y se dictan
otras disposiciones” Articulo 9 Politicas Publicas., articulo
29. Mesa Técnica de Inclusién social.

Modificé a través de su articulo 73, el articulo 3 de la
ordenanza 231 de 2014 que modificaba el articulo 23 de la
Ordenanza 099 de 011, por lo que se establece que el
Fondo Empresarial de la Mujer Cundinamarquesa.

FONDEIMUCUN, financiard el apoyo de planes,
programas y proyectos enmarcados en el desarrollo de las
actividades  sociales, empresariales, industriales,
profesionales, rurales, artesanales y agricolas, culturales y
ambientales, por este desarrolladas, las cuales deberan
conducir al empoderamiento, consolidacién sostenibil
dad de las mujeres y sus organizaciones, en el marco de la
politica econémicay social del pais.




Bibliografia

-Politica de igualdad de oportunidades para las mujeres en el
distrito de Buenaventura-http://xa.yimg.com/kq/-
groups/18328617/2137927494/name/PIO-Alcadia Buenaventura,
Fondo para el Logro de los ODM- Programa Integral para las violen-
cias de Género Consultora para la Politica Publica. - Angélica
Escobar Sanchez.

-Derechos Humanos de las mujeres- Cultura para la Pazy la convi-
vencia, Médulo 1 Escuela de formacion Politica, liderazgo pazy
género Policarpa Salavarrieta. -Centro Educativo Nacional de
Asesoria Socioecondmicay Laborales CENSAEL- SAMC-034-2018.

-Fortaleciendo el empoderamiento Politico y social de las mujeres-
Modulo i, Liderazgo Paz y Territorio-Modulo |, Modulo Il Derechos
Humanos de las Mujeres. Acuerdo de cooperacion internacional
019-16 Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer - OEl y
convenio de cooperacion INTERNACIONAL 074-16 Gobernacion de
Cundinamarca, Secretaria de Desarrollo Social y Secretaria de
Cooperacidon y Enlace institucional-OEl.

-Documento DNP abril de 2015 Normatividad, documentacion
relevante y lineamientos de politica Publica desde las competencias
de los Gobiernos territoriales, en relacién con los temas de: Equi-
dad de género, embarazo en |la adolescenciay poblacion LGTBI.

-Documento PIO. Departamento de Cundinamarca- Secretaria de
Desarrollo Social- 2015

ol
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Las mujeres en Cundinamarca representan el 50.17 % del
total de la poblacion. Estamos hablando de 1.406.779
seres humanos que contribuyen diariamente con su
trabajo y dedicacidn, a la construccion de nuestro Depar
tamento.

A ellas va dirigida esta serie de cartillas que aborda por
una parte, tematicas relacionadas con los tipos de violen-
cias a las que se enfrentan a diario muchas muijeres, las
rutas de atencidn con las que cuentan y las herramientas
para organizarse e incidir desde los consejos consultivos
de mujeres y la construccion de politicas publicas. Por
otra parte, hemos querido brindar bases legales para que
nuestras mujeres urbanas, rurales, campesinas, indige
nas, afrodescendientes y victimas del conflicto armado,
puedan contar con instrumentos que garanticen sus dere -
chos e iniciativas, y brindamos una guia practica para que
los hombres también nos involucremos en la constrac
cion de equidad y eliminemos de nuestro dia a dia com
portamientos y mitos que vulneran los derechos de las
mujeres.

Violeta, es el personaje de la Secretaria de la Mujer y Equi -
dad de Género, que le acompafara a largo de la serie. Su
nombre proviene del color internacional del movimiento
por la igualdad de derechos, que ha sido escogido por
varias razones, entre estas, porque es el color de la
sangre de todos los seres humanos antes de entrar en
contacto con el exterior.

JORGE EMILIO REY ANGEL
Gobernador de Cundinamarca
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