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Agregar valor a la gestién de la Gobernacion de Cundinamarca por medio de actividades de aseguramiento y
asesoria a los procesos estratégicos, misionales, de apoyo, y de evaluacién, proporcionando acciones de mejora

y alertas a la eficacia de gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno.

Coordinacidn de Control Interno,

Ejecucién de auditorias de cumplimiento, seguimiento, gestién, Servicios de)
|Asesoria/Consultoria y Actividades de Fortalecimiento Tercera Linea, participacion en
Jlos diferentes comités institucionales vy realizacion del Comité Institucional de

1. Cambios y ajustes normativos referentes a la actividad de auditoria interna.

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Contro! Interno

3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con carécter prioritario para la Alta Direccién
4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

5. Fallas en la infraestructura tecnoldgica que soporta la gestién y limita la disponibilidad, integridad y confidenciatidad de la informacion

6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnolégicos, entre otros
7. Riesgo de error de presentacion de resultados de auditorias.

Talento Humano:

EQUIPO DE TRABAJO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, COMITE DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA

Recursos Tecnoldgicos: ISOLUCION, MERCURIO, SERVIDOR,
SAP, GOOGLE DRIVE, GOOGLE SHEETS, MERCURIO, EQUIPOS . e
DE COMPUTO DE LA OFICINA, R STUDIO, SUPERVISA, SIPROJ,
AVANCE PLAN DE DESARROLLO, SISTEMA SEGUIMIENTO AL
PLAN DE DESARROLLO INTERNET

o

’-."
Otros Recursos: PLATAFORMAS ENTES DE CONTROL

Lineamientos DAFP)
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Auditorias de Cumplimiento al PAAC {o Evaluacion y Seguimiento 3 16 1 13
PTEP)
Auditoria de Cu_mphmAlento a la Gestién Evaluacion y Seguimiento 1 31
por Dependencias (Nivel Central)
Auditorias de Cumplimiento al Sistema de Evaluaciny Seguimienfo 2 3 a1
Control Interno
Audnto‘r ias de Cumplimiento de Evaluacion y Seguimiento 4 31 30 31 31
Austeridad del Gasto
Auditoria de Cumplimiento al Control Evaluacion y Seguimiento 1 29
Interno Contable
" . . N [ -2 -
Auditorias de Cumplimiento a la Gestion Evaluacion y Seguimiento 3 1 31
de PQRSDF
Auditoria de Cumplimiento a los derechos Evaluacién y Seguimjento 1 , X .
de autor te TSI : o R 3 A ile .
i -
Reporte FURAG i {Conforme Evaluacion y Seguimiento 1




Auditorias de Cumplimiento a la
actualizacion del SIGEP

Evaluacion y Seguimiento

Auditorias de Cumplimiento a las Cajas
Menores
(Arqueos Periodicos y Sorpresivos)

Evaluacion y Seguimiento

100% de avances de los planes de
mejoramiento auditorias externas
evaluados (Por demanda)

Evaluacion y Seguimiento

100% de avances de los planes de
mejoramiento internos evaluados (Por
demanda)

Evaluacion y Seguimiento

100% de Evaluaciones de Efectividad de
los Planes de mejoramiento Externos
{Asignacion de equipo de trabajo)

Evaluacién y Seguimiento

tnformes de avance ejecucion planes de
mejoramiento CGR-SIREC!

Evaluacién y Seguimiento

30

100% de planes de mejoramiento
solicitados por la CGR suscritos via SIRECI
{Por demanda)

Evaluacion y Seguimiento

Informe de rendicién de la cuenta anual
del SIA de la Oficina de Control interno

Evaluacion y Seguimiento

15

Auditorias Internas Especificas

{Por Demanda y asignacion de equipo de
trabajo)

Evaluacion y Seguimiento

100% de los seguimientos solicitados por
la Alta Direccion y/o Entes Externos

{Por Demanda y asignacion de equipo de
trabajo).

Relacion con Entes Externos
de Control

100% de planes de mejoramiento
solicitados por la CGR suscritos via SIREC!
{Por demanda)

Relacion con Entes Externos
de Controt

100% de las salicitudes de asesoria a la
formulacion de pianes de mejoramiento
externos (Por demanda)

Relacién con Entes Externos
de Control
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100% de las solicitudes de asesoria en la
formulacion o ajuste del PAAC (por
demanda)

Enfoque hacia fa Prevencion

100% de las solicitudes de asesoria en la
actualizacion o formulacion de mapas de
riesgos (Por demanda)

Enfoque hacia la Prevencién

100% del plan de fomento de cultura de
control (Por demanda, Cronograma de
asistencia y asignacion de equipo de
trabajo)

Enfoque hacia la Prevencion

Informes ejecutivos internos de asistencia
a comités y reuniones

Evaluacién y Seguimiento

100% a los requerimientos de los entes
externos de control dirigidos a la Oficina
de Control Interno (Par demanda)

Relacion con Entes Externos
de Control

100% de las solicitudes de
acompafiamiento a respuestas de
requerimientos de informacion de entes
externos de control (Por demanda)

Relacion con Entes Externos
de Control

100% de las solicitudes de
acompafiamientos a procesos de
auditorias externas (Por demanda)

Relacién con Entes Externos
de Control

100% del plan de asistencia técnica
ejecutado (Por demanda y Cronograma
de asistencia)

Enfoque hacia la Prevencion

100% de las solicitudes de asesoria al
empalme. (Por demanda)

Liderazgo Estrategico

Comité departamental de auditoria

Liderazgo Estrategico

Comités institucionales de coordinacién
de control interno

Liderazgo Estrategico

Induccién'y gestion del Conocimiento de
la actividad de audtoria interna (Tren del
Conocimiento)

Liderazgo Estrategico




Actualizacion de documentacién de la
actividad de auditoria interna, en virtud  Liderazgo Estrategico x| xpxpx]x}x|x]|x
del MIPP.

Actualizacion de documentacion de fa
actividad de asesoria y consultoria, en Liderazgo Estrategico : XP x| x| x{xjix{x|x
virtud del MIPP.
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Capacitacion (Reinduccion) en temas de /'«"‘“’
control interno, auditoria y lineas de Liderazgo Estrategico x P xlx|x ’(_,—/ xPxjx|x
defensa. ] e
1 | e
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NOTA: Hasta afio actual la entidad no cuenta con plan de mejoramiento archivistico - Decreto 106 de 2015, por lo cual no se programa seguimiento, y asi ’gnisn’{o dar cumplimiefto al literal j) del articulo 2.2.21.4.9/del Decreto 1083 de 2015
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