RESOLUCION N°. 002 DE 2021

“Por el cual se justifica una Contratacion Directa”

La secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca en uso de sus -
atribuciones Constituciones y legales, y las delegadas mediante el Decreto Departamental No. 552 Pagina | 1
de 2020, el Decreto 1082 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Consiitucion Politica de Colombia sefiala como fines esenciales del Estado:
"{...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucién (...)".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracidn de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado”.

Que el Articulo 298 de la Constitucion Polilica establece que "Los departamentos tienen autonomia
para la administracion del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los terminos
establecidos por la constitucion™.

Que mediante el Decreto 437 expedido el 25 de septiembre de 2020 establece la estructura de la
administracién publica departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las
dependencias del sector central de la administracion ptblica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones.

Que la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género dentro de sus competencias debe desarrollar [as
siguientes actividades: 1. Formular y desarrollar |a politica Publica que fomente [a equidad e igualdad
de oportunidad para las mujeres de Cundinamarca, propiciar la adecuacion de las instituciones y la
transformacion de las practicas culfurales que menoscaban los derechos de las mujeres. 2. Lograr
un mejoramiento integral de pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. 3. implementar
acciones para la eliminacién de todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres. 4.
incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo departamental y municipal. 5.
Lograr la transversalidad y territorializacion de las politicas pablica de igualdad, equidad y no
discriminacién de las mujeres.

Que dado este programa ¢l gobierno incluyo dentro del Plan Nacional del Desarroilo (PND) un
capitulo llamado” Pacto por la Equidad para las Mujeres”, mediante el que se pretende disminuir la
brecha de género abismal gue se presenta hoy en el pais

Que dentro de! Plan de Desarrollo jREGION QUE PROGRESA! Se establece en cabeza de la
secretaria de la Mujer y Equidad de Género la meta 149, la cual establece “crear el observatorio de
mujer y Equidad de género”

Que de igual forma dentro del componente funcional de la secretaria de la Mujer y Equidad de
Género, se tiene como una de sus funciones “Formular e implementar politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de equidad de género y no discriminacion de las mujeres, acceso a la justficia
y fomento de las capacidades y procesos organizativos”.

Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la
contratacion publica, la ley 1150 de 2007, en su articulo 2, numeral 4, preve: "Contratos
interadministrativo, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley 0 en sus regiamentos. Se exceptuan los
contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica cuando las instituciones de
educacién superior publicas sean las ejecutoras. Eslos contratos podran ser ejecutados por las
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mismas, siempre que participen en procesos de licitacién publica o de seleccidon abreviada de
acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1y 2 del presente articulo.'

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.1 dei Decreto 1082 de 2015, la entidad
Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
contratacién directa.

Que el Observatorio de Mujer y Equidad de Género busca identificar, describir y analizar la situacion,
posicién o condiciones de las mujeres que habitan en Cundinamarca con el fin de generar
conocimiento estratégico y difundirlo entre el pablico en general y entre las instancias y autoridades
corresponsables con la garantia de sus derechos, todo lo anterior en aras de cualificar las politicas
pubicas del Departarmento de Cundinamarca.

Que los insumos o productos que se pretenden obtener son fundamentales en la consolidacién y
funcionamiento del observatorio de la mujer y equidad de género, sumado al cumplimiento de metas
y politicas planteadas en el Plan de Desarrollo 2020- 2024.

Que la Secretaria de la de Mujer y Equidad de Género desarrolld los respectivos estudios y
documentos previos.

Que, se requiere adelantar la contratacion para AUNAR ESFUERZOS PARA ADELANTAR LA
RECOLECCION, RECOPILACION, ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION PRIMARIA
Y SECUNDARIA REQUERIDA PARA EL DISENO DE LOS INSTRUMENTOS DEFINITIVOS PARA
LA IMPLEMENTACION DEL OBSERVATORIO DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Que en virtud de lo anterior la Secretaria de la Mujer extendid invitacion a la Universidad de
Cundinamarca el dia 26 de abril de 2021 para que presentara propuesta para la estructuracién de
los instrumentos requeridos para la conformacion y puesta en marcha del observatorio.

Que el presente proceso se encuentra amparado por certificado de disponibilidad presupuestal
No.7100013230 del 7 de mayo 2021, rubro: Item: 1 valor $4.000.000 COP Rubro: 1130/3-
3310/2320202009/5/149/CC Secretaria de la Mujer y Equidad de Género/fondo Desarrollo Integral
de la Mujer Cundinamarca, servicios para la comunidad, sociales y personales. Proyecto:
2020/004250190/4102043 implementacién de las PP para la Mujer. Item 2: Valor $329.127.260 COP.
Rubro:  1130/3-3312/2320202009/5/149/AC  Secretaria de la Mujer y FEquidad de
Geénero/Fondeinmocun excedente servicios para la comunidad, sociales y personales. Proyecto:
2020/004250190/4102043 implementacién de las PP para Mujer. Igualmente se encuentra con el
concepto precontractual gastos de inversion No. 02141 dei 07 de mayo de 2021,

Que las obligaciones especlficas a desarrollar durante el plazo de ejecucién dei contrato, seran las
siguientes;

1. Brindar los espacios propicios e ideales mediante la creacion, implementacién y desarrollo
de los ejes dados por los componentes del observatorio, de acuerdo con los requisitos
establecidos. i

2. Mantener Comunicacién permanente con LA SECRETARIA a fin de recibir orientaciones,
evaluar el proceso y velar por el curplimiento del objeto del contrato.

3. Efectuar el desarrollo de los siguientes componentes requeridos para la puesta en marcha
del observatorio:

ANEXOQ TECNICO OMEG

UNIDAD DE

i PRODUCTO DESCIRPCION ACTIVIDAD TIDAD
item OGN ACT MEDIDA. CAN
1 Adecuacidn institucional
Documento contentivo de los ejes . - - Jornadade |
. ! Recopilacidn y andlisis de referentes tedricos en 4
temdticos del Chservatorio a . . ; ! trabajo
, L, a materia de variables de interés para un . 6
través de los cuales se guiard la conjunto

I ’ o observatorio social ]
recoleccign de informacién, el | | interna

1.1 g P
analisis, y la documentacién de la e . ; p lornada de
. . Andlisis de coherencia de variables recopiladas .
situacién . ; N trabajo
. ] con el fin de establecer unidades tematicas de . 6
de las mujeres del departamento X i conjunto
interes. L
de interna
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Cundinamarca. Estos e—jes

e

J dad
e - . i - m
Andlisis de incidencia de las unidades tematicas e

tematicos deberan tener un . oA e x trabajo
A . [ construidas sobre la situacién de las mujeres en E 4
sustento tedrico y deberan tener N conjunto
e el departamento de Cundinamarca. =
como base los objetivos de la interna I
olitica publica de mujer y equidad - > larnada de
P 5Bsnerodel Recopilacion y anilisis de informacidn secundaria tabale
Departamento. d que da Iugar_a_] sustentolde las unidades conjunto 8
tematicas seleccionadas %
| nh _interna_ |
Construecion de ejes tematicos a partir del Jornada de Pagina | 3
andlisis comparado entre objetivos de politica trabajo 3
publica y unidades tematicas seleccionadas con conjunto
dispenibilidad de informacion interna
I~ Sl T = = [ =
Jornada de
Validacidn externa con actores de interés trabajo 1
respecto a las unidades teméticas seleccionadas. conjunto
| externa
=
Jarnada de
A Analisis y recopilacion de indicadores trabajo 8
existentes, conjunto
ey _ intena_ |
. Jornada de
Documento contentivo de la et gl . K
4 ey Organizacién de los indicadores recopilados trabajo
bateria de indicadores para cada b X . . . 8
. o ) 3 acorde a los ejes tematicos establecidos. conjunto
eje temdtico: analizar baterias de interna
1.2 indicadoras preexistentas que Rl
" A A4 2N s - Jornada de
orienten y faciliten la construccidn Establecimiento de los indicadores que formaran trabaio
de la bateria de indicaderes del c la bateria de indicadores del observatorio de la con‘ur:tn 8
OMEG de Cundinamarca. mujer y equidad de género de Cundinamarca. intjerna
Jornada de
d Construceion de la bateria de indicadores para el trabajo 8
Observatorio. conjunto
L - __interna
Documento contentivo de la o : . Jornada de
) . I Revisién de |a filosofia organizacional del 3
filosofia organizacicnal del OMEG . . i trabajo
. a Observatorio, determinando |a factibilidad de la 3 6
de Cundinamarca: Validar la R - conjunto
. . " s informacidn con la que cuenta a [a fecha. p
informacion contenida en la pagina | interna
web del observatorio de la mujery Jornada de
equidad de género de Validacion externa de la filosofia organizacional trabajo 5
Cundinamarca concerniente a del Observatorio. | conjunto
Qué es el OMEG?, éCudl es el i ‘ externa
13 propésito del OMEG?, objetivo ‘
general, objetivos especificos,
funciones, estructura N ) , -
E ani:ac'lonal TBpiiEata RaTa &) Actualizacion de la filosofia organizacional del Jornada de
B . prop p . Observatorio, estableciendo el contenido de la trabajo
ohservatorio, estructura misional, [ . " ) .. . 6
: ) Al 4 informacidn que se publicara en la pagina web conjunto
lineas definvestigacion, estudios del observatorio en lo concerniente a su filosofia interna
proyectados, consideraciones '
cualitativas y cuantitativas, y |
i equipo de trabajo propuesto. | - ;
Determinacién de la documentacién legal- | Jornada de
. normatividad bajo la cual se debe guiar la 1 trabajo 6
construccion v establecimiento del observatorio tonjunto
Revisié lidacion y/o ajuste de de mujer y equidad de género de Cundinamarca. interna
_EVS' n, vz ! ac:;rr‘;r:ietutas e Validacidn de que |a documentacidn legal -
mz ur:nep;s ?R isar validar o nermatividad determinada y establecida para la Jornada de
oneep J:” Ilmﬂ :wsa 'r:’tol b construccion y establecimiento del observatorio trabajo 6
14 h 2 ,ar :s ':s ru;ne ! rsu;f i garantice la funcionalidad del observatorio sin conjunio
‘ ey JC OfEeD }tlil [cla inconvenientes y bajo cada uno de los externa
que' pro[nuevan ¥ garan cef‘l parametros establecidos en la ley.
funcionalidad del observatorio de > —4 =
. : . Ajuste o establecimiento de la documentacién
la mujer y equidad de género de e x -
" legal - normatividad que se requiera construir o Jornada de
Cundinamarca. e . X
modificar con el fin de que se garantice la trabajo 5
funcionalidad del observatorio sin inconvenientes |  conjunto
y bajo cada uno de los parimetros establecidos | interna
en la ley. |
2 Andlisis y recopilacién de informacién secundaria relevante )
r— J T R St 3 Jornada d
Recopilacién y documentacién de Identificacidn de bases de datos de interés del Ot::n;o &
informacién de fuentes a observatorio con informacién secundaria . jt 2
secundarias: recopilary relevante SOt
2.1 | documentar informacisn relevante interna
de documentaos administrativos y Analizar bases de datos de informacidn de ‘ T
datos estadisticos (estadisticas b fuentes secundarias acorde a los items ; trabajo 4

vitales, registros administrativos

N/

Cundinamarca

establecidos con relacion a los ejes tematicose |
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nacionales, registros poblaciones, indicadores del cbservatorio previamente conjunto
encuestas, censos, etc.) de definidos interna
entidades como DANE, Medicina
Legal, Fiscalia, Centro Nacional de
:Ef : nci ; viole:ciazasnl' ia ol
r IC1 3 o . . . B
s ete Fladens lud. S ’ ) U.cd’ : Organizar y recopilar la informacién extraida de trabajo
ria ) . . .
ke L N el las fuentes de infarmacion secundarias. conjunto
Educacidn, ete. Estos resultados interna
seran insumos claves que
fortalecerdn la informacion de la Realizar un anélisis estadistico de tipo Global Pégina | 4
situacién de las mujeres de descriptivo. R
Cundinamarca por medio de cada
uno de los ejes tem3ticos del
observatorio. El resuitado del ftem
se condensard en una matriz de lornzda de
nalisi informacidn ra .. . P ) o trabajo
andlisis ge '",f_ , ,V FiEbe @ e  Construccion de matriz de andlisis de informacion . J
contener analisis estadisticos de ccnjunto
por lo menoes 3 entidades de nivel interna
nacional y 3 de nivel
departamental.
Analisis Registros administrativos . . . . . Jornada de
\ .g . | Identificar al interior de las entidades del nivel ]
con indicadores sensibles al . . ) trabajo
. . ) a | departamental los registros administrativos con .
género: Anzlizar registros { - . conjunto
L i . indicadcres sensibles al género.
administrativos utilizados pava la . - R externa
vecoleccion de infermacion Recopilar los registros administrativos que lornada de
ciudadana en las diferentes contienen informacidn sensible al género de trahajo
dependencias de la Gobernacién moda que puedan convertirse en un fuente conjunto
con el fin de establecer la _permanente de informacién para el ohsarvatorio interna
existencia de informacién que Identifl ciblas mei ist Jornada de
) - oo m ar
33 centribuya al ejercicio de analisis d _e':'t' 'Tf‘r Ro 'eJTsras . efg s ros” trabajo
5 , . administrativ macidn ;
realizade desde el Observatoriode | © RISHELNOS qtf;[nollnc:' uyen inior conjunto
. i sensi
Mujer y Genero. El resultado del 1 & algenero interna
item se condensard en una matriz I
que evidencie la informacion
extraida de los formatos y las
eventuales necesidades de Analisis estadistico de tipo descriptivo de la Global
adecuacion de los formatos en infermacion recolectada en este apartado.
procura de ampliar la informacién
con enfogue de género disponible
en la entidad.
Documento contentivo del Jornada de
modelo de relacionamiento Disefiar un modelo de retacionamiento trabajo
institucional e interinstitucional institucional. conjunto
que facilite el intercambic de interna
informacién relevante que Jornada de
fortalezca el observatorio de la b Disefiar un protocelo de transferencia de trabajo
2.3 mujer y equidad de género de informacion entre instituciones. conjunto
Cundinamarca. El modelo deberd interna
incluir un protecole de
. R 9 - . ) ; Jornada de
transferencia de infermacidn que Secializar y aplicar el modelo de relacionamiento trabaio
compile la normatividad vigenteen ¢ institucional bajo el protocole de transferencia de conjurito
materia de administracion de informacion.
. " externa
informacion.
3 Diseito, captura y analisis de informacidn primaria de especial interés
Documento contentivo de los I - ) lornada de
. i o Recopilacidn y analisis de referentes tedricos en ]
Lineamientos metodolégicas: . N ) . ] ) trabajo
) ] a materia de recoleccién de informacidn primaria .
Generar los lineamientos ) ) conjunto
e - con destino a fortalecer datos de un observatorio .
metodolégicos de recoleccion de interna
informacién primaria que Realizar analisis de contexto del departamento Jornada de
orientaran los ejercicios de con el fin de establecer los sectores de trabajo
31 recoleccidn de informacion informacion que precisan de una recoleccién de conjunto
' primaria que sean adelantados por informacion primaria en los municipios interna
los municipios y gue tengan como
objetivo fartalecer las bases de Disefiar bos lineamientos metodoldgicos para lornada de
datos del observatorio con el fin de recoleccion de informacién primaria en los trabajo
unificar variables de interés y territorios o municipios con basae en la conjunto
criterios de andlisis de dicha infermacién interna
________ informacion.
Acompafiamiento para la . pre Jornada de
- . . Capacitar el personal de acompafiamiento :
aplicacion de fos lineamientos X trabajo
3.2 L - {profesional) frente al documento de .
metodoldgicos en municipios: ) A ! conjunte
- . fineamientos metodoldgicos. "
Acompaiiar las jornadas de interna
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recoleccion de informacion
realizadas en los municipios de:
Simijaca, Quetame, Villagomez,
lerusalén y Cota con ef fin de

lineamlentos metodoldgicos 2 en los tgerritorios o munijci ios ?5 ::rao :Z[I R Ceagaen-c 84
establecidos en el item 3.1. El " plos {a carg por}Jn
profesional), profesional

acompafiamiento se debe hacer
con por lo menos un profesional Péghla | 5
del drea social (psicdloga(o},
trabajador(a} social).

Construccion de un marco ) : . "1 lornadad
Investigar y precisar fos datos muéstrales por &

muesbil [Eonstruir tn ma'rco cada uno de los municipios de Cundinamarca traPajo 15
muestral que establezea el nimero o T | iterios de inclusls |usia conjunto
de|persbnas aencuestatenioag onforme a los criterios de inclusién y exclusién. A |
provingia para el levantamiento de 2 5 Il -
informacisn de fuentes primarias,
este marco muestral deberd tener
como criterios de inclusién y
exclusién fos indices de los Jornada de
municipios de Cundinamarca para Establecer y construir el marco muestral trabajo
cada tipo de violencia {delito conforme a los criterios de inclusidn y exclusion. conjunto L2
sexual, homicidios, violencia interna
interpersonal, violencia
intrafamiliar) por nimero de casos,
y de tasas por cada 100.000
_ habitantes de poblacidn. | "y < ¥ S L oL e 1
Canstruccidn y aplicacién de i Construir una herramienta metodoldgica de Jornadade |
herramienta metodoldgica: recoleccién de informacion tipo encuesta que trabajo
Construir y aplicar una 4 permita recolectar informacion primaria en los conjunto 4
herramienta de recoleccion de territorfos 0 municipios. | interna
informacidn tipo encuesta que Capacitar el personal (encuestadores) en la +
permita el levantamiento de aplicacion de [a herramienta metodoldgica de Jcrnada! Ee
informacién primaria en los b recoleccién de informacion tipo encuesta de trapajo 2
municipios identificados con recoleccidn de informacion primaria en los i
mavyor prevalencia de casos {item territorios o municipios. iUl I—
3.3), en esta herramienta se debe i H N i
incluir los contenidos identificados
ton vacios de conocimiento de las
fuentes secundarias de Aplicar la herramienta metodelégica de
informacidn {item 2.1), Estos recoleccion de infarmacion tipo encuesta de Encuestas o
resultados seran insumos claves recoleccion de informacion primaria en los | aplicadas 290
que fortaleceran la informacion territorios o municipios.
que se mostrara en cada uno de |
los ejes tematicos del
ohservatorio.
Base de datos y documento Tabular y organizar ia informacien recolectada a
contentivo de la Tabulacion y a través de la herramienta metodoldgica en los Glohal 1
analisis de la informacion: tabular territorios o municipios. v
de manera digital la informacion i
recolectada en los items 3.1y 3.4,
Posteriormente generar un andlisis | b | Generar un analisis descriptivo de |a informacidn. | Global 1
y documentacion de Yos ‘
resultados. ‘
Disefio de estrategias de divulgacidn de los contenidos producidos
Seleccidn y establecimiento de Identificar y establecer las lineas editoriales bajo | Jornada de
lineas editoriales: ldentificar y las cuales se publicara o difundird el contenido trabajo 10
caracterizar por lo menos cinco [5) del observatorio de [a mujer y equidad de género | conjunto
lineas editoriales de publicacién o 1 de Cundinamarca | interna
difusidn de los contenidos del : 2 . A | lornada de
¥ A . Generar los lineamientos de [as lineas editoriales | 2
observatorio de la mujer y equidad R gy .. trabajo
A . b bajo los cuales se cefiirdn |la creacion del . 10
de género de Cundinamarca. La 1 oo conjunto
s A B contenido y su publicacidn. .
caracterizacidn por linea debera ] e deh } interna
contener como minimo el analisis ‘
.r:iel publico ohj-etl\fo a guien se Jorada de
dirige |a linea editorial, el esquema trabajo
de contenido de [a linea editorial, | ¢ Validacién de lineas editoriales planteadas v 1
W —— canjunto
la pericdicidad de publicacién y los
. e P externa
medios de comunicacién utilizados ‘
para su difusion. | | : . =
Publicaciones iniciales del Recoleccign de informacion, disefio, Publicadianes |
observatorio: Crear minimo una (1} | a diagramacidn e impresion de un ejemplar por | - 5
publicacién por cada linea editorial | cada linea editorial.
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seleccionada (item 4.1}, esta
publicacion debera estar cargada

- . la pagi b del ok i
en |2 pagina web del observatorio Cargar en [a pagina web del observatorio de |a

mujer y equidad de género de Cundinamarca

de la mujer y equidad de género b N . Global 1
| ,V 4 ) & cada una de las publicaciones construidas para :
de Cundinamarca bajo los i .
. . ) cada linea editorial.
lineamientos establecidos en el
item 4,1, -
5 | Disefio de mecanismos de seguimiento 1
e o lomada de { Pagma|6
Recopilacién y analisis de referentes tedricos en trabaio £
a materia de seguimiento y medicidn en ) ; 8
. . conjunto
observatorios sociales .
e e interna
Seguimiento y medicion: = S
X i . . . Jornada de
Establecer lineamientos para la Generar y establecer los lineamientos bajos los trabaic
5.1 medicion y ef seguimiento de las b cuales se realizara [a medicién y seguimiente de i con'uritn 8
acciones adelantadas por el las acciones adelantadas por el observatorio, intierna
observatorio. I
) . ) . | Jornada de
Validar los lineamientos con las diferentes trabaio
entidades del nivel departamental que trabajaran . ! 2
! A conjunto
de manera conjunta con el chservatorio
externa

Que la Universidad de Cundinamarca tiene por objeto la generacién, apropiacion, desarrollo y
difusion del conocimiento y la cultura en el campo de accion de las humanidades, las ciencias, las
artes, |a filosofia, la técnica vy la tecnologla mediante la investigacion e innovacién, la formacion vy la
interaccion universitaria, con metodologias presencial, virtual y a distancia para trascender en la
Sociedad local y translocal en maltiples contextos.

Que asi mismo, el articulo 95 de la Ley 489, establece lo siguiente: '(...) Las entidades publicas
podrén ascciarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios gue se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro”, esto con la
observancia de las principios sefialados en el articulo 209 de la constitucion, "la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizaci6n, [a delegacion y la desconcentracién de funciones”.

Que par tal motivo se presenta la necesidad de celebrar el presente contrato en los términos que a
continuacién se estipulara con dependencia de la legislacion presupuestal y financiera gue se debe
aplicar, sujeto a una supervision que verificara el cumplimiento del objeto y obligaciones
confractuales de acuerdo con lo establecido en este documento y en el contrato.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Justificar la causal de contratacion directa establecida en el literal C
“‘Contratos interadministrativos” del numeral 4 “Contratacion directa’ Del articulo 2 "De las
modalidades de seleccidn” de la Ley 1150 de 2007 y en consecuencia ordenar la suscripcién de un
contrato interadministrativo con la Universidad de Cundinamarca para: AUNAR ESFUERZOS PARA
ADELANTAR LA RECOLECCION, RECOPILACION, ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA REQUERIDA PARA EL DISENO DE LOS
INSTRUMENTOS DEFINITIVOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL OBSERVATORIO DE MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

ARTICULO SEGUNDO: El valor del presente contrato asciende a TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES MILLLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($333.120.000) M/CTE con certificado de
disponibilidad presupuestal No.7100013230 del 7 de mayo 2021, rubro; Item: 1 valor $4.000.000
COP Rubro: 1130/3-3310/2320202009/5/149/CC Secretaria de la Mujer y Equidad de
Géneroffondo Desarrollo Integral de la Mujer Cundinamarca, servicios para la comunidad,
sociales y personales. Proyecto: 2020/004250190/4102043 implementacion de las PP para la
Mujer. Item 2: Valor $329.127.260 COP. Rubro: 1130/3-3312/2320202009/5/149/AC Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género/Fondeinmocun excedente servicios para la comunidad,
sociales y personales. Proyecto: 2020/004250190/4102043 implementacion de las PP para

Mujer.
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ARTICULO TERCERO: Los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos en la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género o en el Portal Unico de Contratacion

WWW.colombiacompraeficiente.gov.co y pagina web de la entidad.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no proceden recursos conforme a la
Ley 1437 de 2011, por tratarse de un acto administrativo de tramite.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion. Pagina | 7

Dada en [a ciudad de Bogota el dia

DRZANO PERALTA
Nidad de Género

NORMA COSTANZA SQ
Secretaria de la Muje

Proyectd: Maribel Mesa Vargas- Asesora
Apoyo: Karen Better Collazos — Contratista N
= Revisé: Vilma Amparo Lépez Herrera-Gerente de Comunicaciones y Gestién del conocimiento(g":}/)
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