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Cundinamareca

RESOLUCION No. 004
(17 DE JULIO DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DE
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS CON LOS MUNICIPIOS, PARA LA IMPLEMENTACION
Y FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA."

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca, en
uso de sus atribuciones constituciones y legales, y las delegadas mediante el Decreto
Ordenanzal No. 510 de 2022, el Manual de Funcionamiento del Banco Departamental de
Proyectos vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 1° superior, Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefiala como fines esenciales del
Estado: “...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucién (...)™

Que el articulo 13 constitucional establece que: “(...) Todas /as personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica. EI Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor
de grupos discriminados o marginados. £/ Estado protegera especiaimente a aquelias personas
que, por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionar fos abusos o maltratos que contra ellas se cometan {(...)".

Que el articulo 43 constitucional sefiala que “(...) La mujer y el hombre tienen iguales
derachos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.
Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado,
y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El
Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia (...)".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Coiombia “(...) La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas cdeben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que los articulos 286, 287 y 298 constitucionales, determinan que son las entidades
territoriales, quienes tienen autonomia para la gestion de sus intereses, y en el caso de los
Departamentos, incluye la autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y
la planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su territorio,
ademas de las funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la
accion municipal, de intermediacién entre la Nacién, los Municipios y de prestacion de los
servicios, que determinen la Constitucion y las Leyes.

Que de acuerdo a los establecido en el articulo 305 de la Constituciéon Politica, son
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Cundinamarca

RESOLUCION No. 004
(17 DE JULIO DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LA CEL.EBRACION DE
CONVENIOS INTERADMINIS TRATIVOS CON LOS MUNICIPIOS, PARA LA IMPLEMENTACION
Y FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA."

Que el articulo 160 del Decreto Ordenanzal 510 de 2022, establece las funciones esenciales
de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, entre las cuales se encuentran las
siguientes: “{...) 1. Formular e implementar politicas, estrategias, planes, programas y
proyeclos de equidad de género, eliminacién y prevencién de la violencia, maltrato y
discriminacién de las mujeres, acceso a la justicia y fomento de capacidades y procesos
organizativos. 2. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo
departamental y municipal.3. Garantizar la transversalidad y territorializacién de fas politicas
pablicas de igualdad, equidad y no discriminacién de las mujeres {...)".

Que el numeral 1° del articulo 162 del Decreto Ordenanzal 510 de 2022, establece las
funciones del Despacho de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero, entre las que se
encuentra: (...} 1, Dirigir la formulacién y ejecucién de Ia politica y los planes de accién
inherentes a la Secretarfa, y ejercer las funciones de direccién, coordinacion y control en las
materias de su competencia (...)".

Que la ordenanza No. 001 de 2024 “...) POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2028, “GOBERNANDO: MAS QUE UN
PLAN” (...)", dentro de su linea estratégica para la generacién de mayor bienestar, se
establecié un programa orientado al apropiamiento y empoderamiento econémico de las
mujeres, con el fin de promocionar y defender los derechos de las mujeres, asi como a la
disminucion de brechas de género, con el fin de ejecutar las diferentes estrategias teniendo
en cuenta las diferentes metas a cargo de la Secretaria de la Mujer y equidad de Género.

Que es fundamental garantizar las condiciones de igualdad y respeto a las mujeres por
medio de diferentes espacios y escenarios, a través de los cuales se creen y garanticen
condiciones optimas para el desarrollo integral de las mismas: para lo cual reviste de la
mayor importancia para la Secretaria de La Mujer y Equidad de Género.

Que, la Casa Social de la Mujer, corresponde a un espacio de encuentro entre mujeres para
el conocimiento de sus derechos y el desarrollo de procesos orientados al desarrolio de
diversas actividades propias de su género que buscan el empoderamiento social y politico,
que promusva su liderazgo y la autonomia plena de sus derechos como muijer.

Que, para las organizaciones de mujeres, es importante contar con @spacios en los cuales
se les brinde y se posibilite la realizacion y disefios de programas para eliminar las
desigualdades por razon de género constituyéndose en un espacio publico gratuito, en el
cual se promueva la igualdad de derechos de todas las personas, sin discriminacion por
razon de género, raza, etnia y orientacion sexual, en un ambito incluyente.

Que al Ley 1150 de 2007, establecié en su literal ¢, numeral 4°, articulo 2°, modificado por
la Ley 1474/11, articulo 92, como modalidad de seleccién de los contratistas la contratacion
directa, encontrandose dentro de dicha modalidad fos contratos y convenios
interadministrativos, "siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o sus reglamentos".
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Cundinamarca

RESOLUCION No. 004
(17 DE JULIO DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DE
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVQS CON LOS MUNICIPIOS, PARA LA IMPLEMENTACION
Y FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA."

—
"

Carta de solicitud firmada por el representante legal def Municipio, la cual como minimo
debe contener: Objeto de la solicitud, valor, tiempo estimado de ejecucién y poblacién
objetivo. El objeto de dicha solicitud debera garantizar los lineamientos establecidos en
la Politica Publica de Muijer, equidad de género e igualdad de oportunidades.

2. Documento de diagnostico de la situacién actual de las mujeres en el Municipio,
problematica y objetivos a tratar.

3. Entrega de estudio técnico de impacto, que contenga los diferentes ejes de desarrolio
de la mujer, de acuerdo a los parametros establecidos en la Politica Plblica de Muijer,
equidad de género e igualdad de oportunidades, en el cual se justifique, el cémo de la
ejecucion de los recursos asignados, asi como la caracterizacion de la poblacion
beneficiada.

4. Certificacion suscrita por el Jefe de Planeacién o quien haga sus veces, en la cual
conste, que en el Plan de Desarrollo de la entidad se encuentran contemplados los
objetivos relacionados con la politica pUblica de mujer, equidad de género e igualdad de
oportunidades (Eje estratégico, programa, subprograma, meta, etc.).

5. Abrir una cuenta de ahorros, en una entidad financiera debidamente reconocida por la
Superintendencia Bancaria, para el exclusivo y manejo de los recursos aportados por la
Secretaria de La Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca y presentar a ia
Secretaria la correspondiente certificacion expedida por la entidad bancaria, en la que
conste fecha de apertura.

Al momento del desembolso de los recursos por parte de la Secretaria de La Mujer y
Equidad de Género de Cundinamarca, el saldo de la cuenta debe estar en ($0).

6. Compromiso de la oferta institucional brindada a las Mmujeres a través de la
implementacién y fortalecimiento de los programas relacionados con la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género.

7. Presentar a la Secretarfa de la Mujer y Equidad de Género, una proyeccién o plan de
ejecucion de los recursos solicitados, en el cual se garantice el cumplimiento del objeto
de la solicitud.

ARTICULO CUARTO. OFERTA INSTITUCIONAL MINIMA. La Secretaria de Mujer vy
Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca, viabilizara las solicitudes siempre
y cuando la oferta institucional propuesta por la entidad solicitante, incluya como minimo:

* Orientacion y asesorfa socio-juridica.

¢ Qrientacion psicosocial.

¢ Orientacion de vocacién e independencia econémica.
¢ Salas de inclusion Digital o salas TICS.
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Cundinamarea

RESOLUCION No. 004
(17 DE JULIO DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DE
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVQS CON LOS MUNICIPIOS, PARA LA IMPLEMENTACION
Y FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA."

* Solicitud gue tenga como fin objetivos distintos a la implementacion de Ia Politica
Publica de mujer, equidad de género e igualdad de oportunidades.

CAPITULO IV DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO PRIMERO. OBLIGATORIEDAD. Los términos y procedimientos
establecidos en la presente resolucion, son de obligatorio cumplimiento por parte de los
funcionarios responsables de Ia solicitud, viabilidad, aval de viabilidad ¥ su incumplimiento
acarreara las sanciones de caracter disciplinario correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. SUJECION A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS, La
asignacion de recursos por parte de la Secretaria de Mujer y Equidad de Género del
Departamento de Cundinamarca, a las solicitudes realizadas por los Municipios, estaran
sujetas a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO DECIMO TERCERO- DEVOLUCION DE RECURSQS: Ei Municipio debera
retornar al Departamento los rendimientos financieros generados por la cuenta de ahorros
hasta la fecha de cancelacion de la cuenta bancaria. Cuando los recursos desembolsados
por el Departamento no sean ejecutados para la finalidad que le dio la Ley o cuando no se
ejecuten las obligaciones del convenio deberan ser devueltos junto con sus respectivos
rendimientos financieros a la cuenta indicada por la Secretaria de Hacienda del
Departamento.

PARAGRAFO: En caso de superarse el tismpo de ejecucion del Convenio, sin que el
municipio hubiese comprometido los recursos o no haya lugar a prorroga, el MUNICIPIOQ,
debera realizar la devolucién de los dineros aportados por el Departamento junto con los
rendimientos financieros.

ARTICULO DECIMO CUARTO - VIGENCIA, La presente resolucién rige a partir de su
expedician,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de Julio de 2024.

M%{cﬁmcmo

Secretgria de La Mujef'y Equidad de Género

Proyect6: Cesar Leonardo Acosta Gdnzalez- Abogado Contratista- Gerencia Mujer Ruraﬂz
Revisd: Nina Johana Lemus Guerrero/ Gerente Gerencia de la Mujer Rural y Empoderamiénto Economico .
Revis6: Claudia M Castro/ Asesor Juridico- Despach@
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