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Introduccion

El presente informe da cuenta de la gestidn realizada por la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2022, de conformidad con fo establecido en
Ley 951 de 2005, Ley 1712 de 204, y la Ordenanza 011 de 2020, por la cual se
adopté el Plan de desarrollo "Cundinamarca Regidén que Progresa' , la cudl
fue modificada mediante la Ordenanza No.059-2021, todo en el marco de
la Ley 951 de 2005, Ley 1712 de 2004.

La Secretaria de Educacién plantea dentro del plan de desarrollo
“Cundinamarca Regién que Progresa’ acciones en las lineas estratégicas
de: Mds Bienestar, M&s Gobernanza y Mds Competitividad, con 28 metas de
producto distribuidas en los siguientes 5 programas: Un Buen Vivir, Toda Una
Vida Contigo, Cundinamarqueses Inquebrantables, Cundinamarca
Cientifica e Innovadora y Gestion publica inteligente.
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1.1 GENERALIDADES

NOMBRE ENTIDAD SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECTIVO Lis?em Ma:;ceia CARGO Secretario
RESPONSABLE Saenx Mufioz
De acuerdo conel  No. DE Total 247
Decreto 437 de2020 FUNCIONARIOS entre SGP
la estructura de Ia
No. DE secretaria es: 4 ’”?CL{VSOS
DIRECCIONES Y 1 Despacho, Propios.
OFICINAS 1 Subsecretaria,
8 Direcciones, SGP 132
2 Subdirecciones y 115 nivel
2 Oficinas Asesoras central

MISION

Lograr el acceso y la permanencia de los nifios, nifias
y jovenes de Cundinamarca a un sistema educatfivo,
caracterizado por la calidad, la equidad, la eficiencia v la
pertinencia, en el que se forma a ciudadonos
comprometidos consigo mismos, sus comunidades, la
region, el departamento y el pais, para contribuir en Ia
construccion de una sociedad justa, democrdatica,
incluyente y productiva.

VISION

' Cundinamarca  seguird siendo, en el 20364, el
departamento mejor educado, formando ciudadanos
resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un tenitorio
ordenado, sostenible, integrado y competitivo, con
igualdad de oportunidades para el campo v la ciudad,
utilizando las herramientas que genera el desarrolio
inteligente.
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INFORME RESUMIDO: PRINCIPALES LOGROS PARA CUMPLIR LA
MISION Y VISION

La Secretaria de Educacion esta cerfificada en cuatro (4] procesos
misionales calidad, cobertura, talento humano y atencién al ciudadano,
gue permiten la mejora continua en aspectos de fortalecimiento
institucional respecto de estdndares de calidad, de una adecuada
planeaciéon estratégica, simplificacion de procesos, identificaciéon y control
de riesgos e indicadores, sistemas de informacion pertinentes y gestién del
conocimiento.

Durante la vigencia 2022, se renovd la certificacion de calidad de la
Secretaria de Educacion, bajo los referenciales técnicos del Ministerio de
Educacion Nacional, a fravés de auditoria externa realizada por ICONTEC,
Organismo Nacional de Normalizaciéon de Colombia.

Conforme a lo anterior, se desarrollan procesos metodolégicamente
disenados para lograr una mayor eficiencia en la gestion. Se fortalecen las
rutas y planes de acciéon que contfribuyen al cumplimiento de los objetivosy,
en esa medida, se proporcionan herramientas técnicas para monitorear y
hacer seguimiento al desempeno de los procesos, con miras a la enfrega de
informacion y datos que permitan a su vez una mejor toma de decisiones.
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1.2 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL “CUNDINAMARCA REGION QUE
PROGRESA” VIGENCIA 2021

Prop|c1c1r la creacién, estabilizacion y fortalecimiento |
'de entornos de bienestar en el tferritorio, a través de |
' politicas, planes y proyectos en pro del desarrollo integral y ’
sostenible de las condiciones de vida digha de la
poblacién de Cundinamarca.

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

v Tema importante No 1: Acceso y permanencia a Educacioén superior
y articulacién de la media a los jévenes de Cundinamarca

El acceso a la educacion superior en programas técnicos, tecnoldgicos y
universitarios a través de las estrategias de financiacidon con los programas
4x1 opcién de vida y Fondo Transformando Vidas y Gratuidad Universidad
de Cundinamarca, permiten financiar los programas de pregrado en nivel
técnico, tecnoldgico y universitario, otorgando 21.173 beneficios { 18.000
beneficios de incremento - 3.173 beneficios de mantenimiento) de acceso
y permanencia con una inversidon de $42.150.245.000 en donde se
beneficiaron jévenes de los 116 municipios de Cundinamarca, igualmente
se brinda la arficulacién de las Instituciones Educativas Depariamentales
con Instituciones de Educaciéon Superior para el fortalecimiento de las
competencias bdsicas de los jovenes y que a través del mejoramiento de
las mismas puedan tener mejores y mayores oportunidades en fa fransicion
a la educacidon superior.

v Tema Importante No. 2: Fortalecimiento transversal a la calidad y el
desarrollo educativo

e Fortalecimiento de las competencias en bilinglismo, liderazgo,
planeacién, pedagdgicas y practicas de aula a 1.000 docentes y
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directivos docentes de las IED de los municipios no certificados de
Cundinamarca.

« Se brindd asistencias técnicas y acompafamiento en la revision y
actualizacion de los Proyectos Educativos institucionales «PEly,
Proyecto de Gestidn Escolor de Riesgo “PGER” y Proyectos
Ambientales Escolares “"PRAES” en 56 IED de los municipios no
certificados de Cundinamarca focalizadas para la vigencia 2022

» Gracias a las salidas pedagdgicas, eventos deportivos y convenios
firmados {recursos de Fonnifiez) con Coisubsidio en actividades de
jornada escolar complementaria y CILABS, 15.012 estudiantes de los
IED de los municipios no cerfificados de Cundinamarca, participaron
activamente en actividades que buscaban promover el desarrollo
pedagodgico, deportivo y cultural,

¢ El Plon de educaciéon rural para las IED de los municipios no
cerfificados de Cundinamarca durante la vigencia 2022 completd
una implementacidn del 0.60 equivalente al 60%, esto gracias a la
ejecucion de las 18 metas programadas, las cuales se encuentran
alineadas con el PDD Cundinamarca jRegidon que Progresal
Adicionalmente para el cuatrienio se evidencia un cumplimiento en
la implementacién del Plan del 80%

» Sevincularon dla red de convivencia escolar 31 IED de los municipios
no certificados de Cundinamarca en la presente vigencia, a fravés de
la ejecucidn del Plan Estratégico de la red de convivencia escolar
desarrollado por la Secretaria de Educacién, junto al fortalecimiento
de la convivencia escolar, a fravés de la estructuracion y el
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acompaiamiento alas escuelas de padres a familias y estudiantes de
82 IED. Durante el cuatrienio se ha logrado beneficiar al 88% de las IED,
equivalentes a 243.

» Selogrd la resignificacion de los proyectos educativos institucionales
de las 9 Escuelas Normales Supericres que pertenecen a los municipios
no certificados de Cundinamarca, en el marco del cumplimiento del
Decreto 1236 del 14/09/2020, siendo Cundincmarca una de [as
primeras entidades territoriales en dar cumplimiento a lo establecido
en este Decreto. Adicionalmente, se acompaid administrativa,
econémica y pedagdgicamente en la formulacién y ejecucidn de 9
proyectos apoyados financieramente desde Ila Secretaria de
Educacion

e 3.580 estudiantes del grado 11 de 82 IED focalizadas fueron
beneficiarios del fortalecimiento de sus competencias con miras a
mejorar los resultados de sus pruebas externas SABER 11.

o 28 IED de los municipios ho certificados de Cundinamarca, fueron
focalizadas dentro de las estrategias de promocién de una segunda
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lengua (inglés) en las cuales se desarrollaron actividades de tipo
presencial y virtual con docentes y estudiantes. Durante el cuatrienio
de ha logrado impactar al 6% de las IED, equivalente a 265 IED.

e 2811 nifios y nifias de primera infancia de zonas urbanas y rurales de
Cundinamarca se beneficioron a fravés de los convenios con
Colsubsidio con actividades en preescolar integral y educacién inicial
(recursos propios y de FONNINEZ). Durante el cuatrienio se ha logrado
beneficiar al 64% de la poblacién proyectada, equivalente a 4500
nifios y nifias de la primera infancia.

v Terna importante No 30 Infraestructura Educativa

La importancia de crear o confar con unas optimas condiciones en 10s
espacios o ambientes dentro la infraestructura educativa, trae consigo un
efecto motivacional en el proceso de aprendizaje de nuestros nifos, ninas y
adolescentes.

Gracias al actual gobierno, Cundinamarca cuenta hoy con & nuevos
colegios en los municipios de Ubaté, Silvania, Sopo Tena y Utica, 270
ambientes educativos mejorados durante el gobierno y 773 sedes
educativas embellecidas, mejorando asi, el entorno para un mejor
desempefio estudiantil, a su vez garantiza a todas las personas que realizan
la actividad de la docencia, a instaurar entornos de estudio, investigacion y
evaluacién que, segun su criterio, se refleja en el mejoramiento del nivel
académico de los educandos; dentro de los diferentes ambientes escolares
(aulas multiples, laboratorios, aulas de informdtica, salas de danzas, teatro
efc.), se propicia la libertad de opinidn y la libertad de recibir o de
comunicar informaciones o ideas, que hacen parte de la esfrategia de
aprendizaje y expresion.

Fidel Cano - Tena
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v Tema imporfante No 4: Programa de Bienestar del Personal Docente

+ El programa de Bienestar laboral de la Secretaria de Educacién
favorece el desarrolio integral de los Cundinamarqueses que trabajan
en las Instituciones Educativas del departamento, sus familias y por
ende la comunidad educativa, a través del desarrollo de actividades
de capacitaciéon, eventos de bienestar, plan de incentivos y la
implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad vy Salud en el
Trabajo. A través de estas actividades mejoran los niveles de
satisfaccidn, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién con el
servicio que ofrece a la comunidad y se promueve el desarrollo
humano, la apropiacién de competencias, crecimiento personal y
frabgjo en equipo, se brindan espacios de sano esparcimiento,
promocion de resolucién pacifica de confiictos, préctica del deporte,
la recreacién, cultura, habitos de vida saludable, uso adecuado del
tiempo libre y un sentido de pertenencia hacia la institucion,
beneficiondo a aproximadamente 11.838 docentes directivos
docentes y administrativos.
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v Temo importanie Mo 5 Estrategias de acceso y permanencia de ninos,
ninas y jovenes.

Desde la Secretaric de Educacidn de Cundinamarca se impulsan
estrategias orientadas a garantizar gue todos los nifos, nifias y adolescentes
en edad escolar ingresen al sistema educafivo, de tal forma que
encuentren entornos educativos  cdlidos, seguros y  protectores,
permitiéndoles asi ampliar sus oportunidades para lograr condiciones de
bienestar y alcanzar un nivel de vida digno, para tal fin se fomenta la oferfa
de las 276 Instituciones, con mds de 2.700 sedes educativas y una
capacidad para mds de 230.000 nifias, nifios y adolescentes. A fravés de la
campafa de matricula “Todos a Clase”, se socializa en redes sociales,
emisoras municipales, piezas digitales, visitas a los municipios y articulacion
con las mesas de infancia y adolescencia, la oferta de ia Secretaria de
Educacion

Conrelacién ala permanencia de los estudiantes, se cuenta con estrategias
gue contribuyen a disminuir la desercion escolar:

o Oferta del complemento dlimentario, mediante el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) a 203.738 nifios ninas y adolescentes. En
este sentido, buscando generar alianzas estratégicas importanies en
aras de fortalecer el trabajo redlizade por las enfidades
departamentales y procesos de compras publicas locales la
Secretaria de Educacidon promovié la alianza entre el operador
contratista del programa PAE y la Agencia de Comercializacién e
Innovacién para el Desarrollo de Cundinomarca, en aras de
fortalecer el mercado local de cada uno de las regiones, con esto los
menus establecidos en las minutas se ajustaron de acuerdo con la
produccién  del Departamento, generando un  irabagjo
mancomunado y colaboerativo entre el Programa de Alimentacion
Escolar y la Agencia Comercializadora.
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¢ Subsidio de fransporte escolar a 47.661 nifios, nifias y adolescentes
aue inciden en disminuir barreros en la educacion.,

¢ El programa de jornada Unica en 230 IED, orientado a fortalecer los
proyectos educativos instifucionales.

* Estrategias de educacion inclusiva que permiten responder a Ias
particutaridades de los 5.436 nifios, nifias o adolescentes, entre otros.

v Temd importanie No 6: Uso y apropiaciéon de nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién:

* Durante lo corrido del cuatrienio se ha brindado a las sedes
educativas de los municipios no cerfificados del Departamento
beneficios como: conectividad en 1218 sedes educativas, 1500
nuevos usuarios en las redes virtuales de aprendizaje para encaminar
los proyectos educativos a la creacidon de contenido virtual.
capacitaciones, diplomados, curso de Ofimdatica donde participaron
mas de 7000 mil estudiantes, docentes y administrativos. De igual
manera se han recalizado inversiones por mds de 10.507.248.829
millones de pesos en herramientas tecnoldgicas. con la entrega de
5.179 computadores portdtiles y mdés de 33.000 mil licencias de Office
365 a estudiantes y profesores del departamento, con el fin dinamizar
los procesos formativos y garantizar el desarrollo de competencias.
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v Tema imporlante Mo 7: Alencién de la Prestaciéon del servicio
Educativo

Para la vigencia 2022 la Secretaria de Educacion ha dado
continvidad a cada uno de los servicios gue se brinda en las 276
instituciones educativas de los municipios no certificados del
departamento, prevaleciendo siempre la salubridod de la
comunidad educativa, con el sentido de mantener espacios libres
e higiénicos para mitigar la propagacion del virus, a fravés de
acciones tales como:

Contratacion de empresas de servicio privado como la empresa
UT-TM-SE la cual fue contratada con una inversion de $
11.025.180.276 con el dnimo de salvaguardar los bienes muebles
de las IED, con el objetivo de brindar espacios integros vy
adecuados para la poblacién estudiantil en condiciones de
salubridad,

Contratacién de la empresa SM Elite SAS con una inversidon de $
19.826.731.307. cuyo objeto es “Prestacion del servicio de aseo en
las instituciones educativas de 1os municipios no certificados del
departamento’.

Atendiendo a las IED que han reqguerido el pago de servicios
pUblicos domiciliario durante el ano 2022 se ha redlizado
transferencia de recursos por un valor de $ 3.168.311.824, con el fin
de garantizar el pago de los servicios publicos (energia-aguaq)
beneficiaondo el 100% de las IED, logrando de esta manera el
cumplimiento del 100% en lo proyectado para esta vigencia.

De igual manera se continud el servicio de vigilancia privadd, con
el fin de salvaguardar los bienes gue hacen parte del inventario
de cada instituciéon educativa.

Un buen vivir B 4
Toda una vida contigo | 21
Cundinamargueses inquebrantables I
1.2.1.1 RAMA: Un buen vivir
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OBJETIVO

Intervenir en los factores sociopoliticos, ambientales y econdmicos de los
territorios con criterios de inclusidon, para satisfacer las necesidades de las
familias y el disfrute de una vida saludable.

T — = ——

Descripcion: Cumplimiento

Aumentar el puntaje en el pilar 7 "Educacién superior y
capacitacién”, del indice Departamental de 4,94
Competitividad.

ANALISIS DEL INDICADOR:

El pilar 7 denominado Educacion Superior y Formacion para el frabajo, del
fndice Departamental de Competitividad, toma en cuenta sub-pilares como:
cobertura en educacion superior, calidad en educacion superior y educacion
para el trabajo vy el desarrclio humano gue puntian respecto al ideal de 10
puntos.

Con relacién a o anterior, comparando los valores de los puntajes en cada
vigencia se evidencia que, en el 2019, alcanzd 5,0 y en el 2022 o 4,94 puntos.

500 omm200 (o ]

R 450
390

L Base 2019 2020 202 2022 2023

--@--Plangado  —s»— Eiecutado
Fuente: Consejo Privado de Competifividad -Indice Departamental de Compefitividad

EF TR ~ METADEBIENESTAR V i
Descripcion: Cumplimiento
Aumentar la vaoriable "calidod de los docentes de

colegios oficiales” del indice de competifividad 8.44
departamental.

ANALISIS DEL INDICADOR:
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Este indicador corresponde a un sub-pilar del pilar 6 del indice Departamental
de Competitividad, denominadoe Educocién Bésica y Media.

Para el ano 2019 el Departamento obtuvo un puntgje de 8,01 ocupando el
puesto 16 entre 33,

Para los afos 2020 y 2021 se obtuvo un puntaje en esta variable de 3,9
ocupando el puesio 10 enfre 33, alrespecto es importante aclarar que de estos
¢os OnNos se expidid un Unico reporte por lo cual se relaciona el mismo dafo en
cada vigencia.

En el afic 2022 se presenta un cambio en el indicador, el cual ya no se refiere a
lo calidod de los docentes de colegios oficioles, sino a docentes de colegios
oficiales con posgrado, feniendo un puntaje de 8,44 ocupando el puesto 15

L. Base 2019 2020 202 2022 2023
«~#§-=-Planeaty  ~—e— Ejecutado

Fuente: Consejo Privado de Compefitividad - indice Departamental de Competitividad

,,,,, % % § . Gy

Descripcion: Cumplimiento
Aumentar 0,23 puntos el puntaje departamental de
cobertura educacion en el IDC 7.99

ANALIS!S DEL INDICADOR:

Este indicador corresponde al pilar 6 denominado Educacidn Bdsica vy Media,
del indice Departamental de Competitividad, toma en cuenta dos sub-pilares
como son: cobertura en educacidén y calidad en educacion gue punidan
respecto al ideal de 10 puntos.

El indicador ha tenido un comportamiento variable, ubicdndose en el 2020 en
la posicidn 7 con un puntaje de 8,51 y para el afio 2022, se ubicd en la posicién
12 clcanzande un puntaje de 7,99.
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!/
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Con los aportes brindados por el Departamento de Cundinamarca a Id
Universidad de Cundinamarca, lo cual le permite a lo institucidn de
educacion superior contar con los recursos de manera que le permite
brindar una  prestacion del servicio educative con calidad, ofreciendo
mejores condiciones de desarrollo e investigacién a los estudiantes, la
Universidad en su abanico de oferta académica ofrece 82 programas de
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pregrado en municipios como Cajicd, Chia, Faca, Fusagasugd, Girardof,
Soacha, Ubaté y Zipaquird, sedes o las cudles puede acceder cualquier
joven de los 116 municipios del Departamento.

fcontec

ATLEREISTES

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas | Entidades
Empresas/ | Municipios [ | 114

identificacidn del tipo de beneficiarios: {(NUmero y Nombre)

La gobernacién de Cundinamarca en las vigencias 2020 y 2021 trasladé
recursos d la Universidad por valor de $55.607.820.395; para 2022 se realizd
aporte como apoyo financiero por valor de $41.529.100.587, contribuyendo
asi a que la Universidad mantenga su cobertura en el Deparfamento
brindando acceso la educacion superior a estudiantes de los 116 municipios
de Cundinamarca.

- 1 Universidad de Cundinamarca
- 116 municipios no certificados
- 8sedes de educacion superior
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CALIDAD EDUCATIVA:

Con la ejecucidn del proyecto de «uMejoramiento de la calidad educativa
de las instituciones educativas departamentales de los municipios no
cerlificados de Cundinamarca, se consiguieron tos siguientes impactos en la
formacién de docentes, directivos docentes y orientadores por temas y
componenies del proyecto.

Componente
Formacidn y acompafamiento
docente

Liderazgo directivo 233
Competencias socioemocionales y
practica docente

Gestion Escolar 198 376 20 594
Escuelas de Familia 58 58

Nota: Existe poblacién que se beneficia de diferentes componentes.

De acuerdo con lo anterior, es importante mencionar que en la vigencia
2022 se presenta un reporte de 1.000 docentes, directivos y orientadores
nuevos formados y fortalecidos en diferentes competencias, aunhque el
impacte del proyecto tiene una mayor poblacion.,

Para el cuatrienio se cuenta con 5.221 docentes, directivos y orientadores
formados y fortalecidos en competencias socioemocionales, pedagdgicas
y hormativa.

PROVISION DE
COMTENIDOSY |
HERRAMIENTAS

)
MODELD PEDAGOGICO |
]

— COMUNICACION

DIRECTIVO

| ENFOQUEDIFERENCIAL

CATEGORIAS LIDERAZGO

_IDENTIFICACION
PERSONAL
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BIENESTAR

PERSONAL CLIMA LABORAL

POSTPANDEMIA

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas &0 1.000 docentes nuevos Entidades 1 82 IED
Empresasl Municipios [X 25 municipios

Identificacion del tipo de beneficiarios: {(NOmero y Nombre)

- 1000 docentes, directivos docentes y orientadores nuevos {vigencia
2022}

- 82 instituciones Educativas Departamentales

- 25 municipios no certificados

- Inversién en 2022 fue de $5.000.000.000

DIFICULTADES

Problemas con la conectividad derivada de la deficiencia en redes v
topografia de los municipios.

Deterioro de las vias por causa del invierno lo que no permite en
ocasiones el fraslado de docentes y capacitadores.

PROGRAMA DE BIENESTAR DEL PERSONAL DOCENTE

El programa se desarrolld mediante cuatro actividades: Plan de
capacitacion, plan de Bienestar, plan de incentivos y sistema de gestidon de
seguridad y salud en el frabagjo, en las cuales se realizaron diferentes
acciones asi:

PLAN DE CAPACITACION:

Se redlizaron 4 cursos con el SENA, Curso para pagadores redlizado con la
ESAP (Word, PowerPoint y Excel), Taller Virtual HUMMING FOR CHANGE
realizado con la Embajada Britdnica y Secretaria de Ciencia y Tecnologia;
Capacitacidon uso herramienta virtual FNA; Curso Ofimatica
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PLAN DE BIENESTAR

Juegos del magisterio y encuentro folclérico (fase Municipal]; juegos del
magisterio y encuentro folclérico (fase Departamental) juegos del magisterio
y encueniro folcldrico (fase Nacional); Feria de vivienda con el apoyo del
Fondo Nacional del Ahorro y de Colsubsidio; programa de pre pensionados:
vacaciones recreativas hijos de funcionarios;

PLAN DE INCENTIVOS:

Se realizo el dia de Orientador mediante 4 conferencias { prevencién
escolar un reto para la transformacién social , la evolucién del docente
crientador y los nuevos roles y retos , el papel del orientador para
fortalecimiento y prevencion integral de la convivencia escolar , derechos
humanos  la base de la convivencia escolar vy la formacion integral};
Conmemoracion dia de la mujer mediante conferencia " Una vida sin
limites”, dictada por Carolina Gutiérrez; Encuentros de rectores;
Celebracion dia del docente; Celebracién dia del Directivo Docente:
Celebracién dia del personal administrativo; dia de la familia: dia de
cumpleanos; Plan de Incentivos Maestro que deja Huella, dia del secretario,
dia del nifio.

. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Administracion del sistema: se realizd la revision de estédndares minimos
resolucion 312 de 2019; politica de seguridad y salud en el trabajo; mesa
laboral para revision casos de enfermedades v accidentes laborales:
copasst {reunion mensual); Investigaciones de accidentes de frabajo en
instituciones; programa de vigilancia epidemioldgica de prevencién de
desordenes musculo esqueléticos dirigido a los funcionarios administrativos
de las instituciones educativas de los municipios no certificados de
Cundinamarca; aplicacién de bateria de riesgos e identificacion de peligros
en las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del
Departamento. Exdmenes ocupacionales realizados o los docentes de las
Instituciones Educativas para establecer la situacién actual de su estado de
salud

Capacitaciones del SGSST: Escuela manejo de emociones, actualizacién
normativa riesgos laborales, Fomento de estilos de vida v frabajo scludables,
las mejores herramientas ergondmicas para prevencidon de lesiones
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osteomusculares, Estdndares minimos del SGSST resolucion 0312: frabajo v
vida saludable, actudiizacidn normativa de riesgos laborales; curse acoso
laboral y comité de convivencia.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADQS

Personas 11.758 Entidades 276 1.E.D.
Empresas O Municipios 108

Identificacion del tipe de beneficiarios:

- 603 directivos docentes
- 10.300 docentes
- 855 administrativos

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
Prestacion del servicio Educative

Para la vigencia 2022, se logré prestar continuamente los servicios pUblicos,
aseo vy vigilancia para 277 instituciones educativas de los municipios no
certificados de departamento con dnimo de brindar un servicio de calidad,
se confraté empresas de servicio privado con una inversidn de $
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11.025.180.276 con el dnimo de salvaguardar los bienes muebles de Ias IED,
con el fin de brindar espacios integros y adecuados para la poblacién
estudianiil en condiciones de salubridad, se contratd la empresa SM Elite SAS
con unainversién de $ 19.826.731.307, de igual manera y atendiendo Ias IED
gue han requerido el pago de servicios pUblicos domiciliario durante el afo
2022 se ha realizado transferencia de recursos por un valor de $
3.168.311.824, con el fin de garantizar el page de los servicios publicos
(energic-agua) beneficiando el 100%, logrando de esta manero el
cumplimiento del 100% en lo proyectado para esta vigencia.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas Entidades [<
Empresasi] Municipios [

Identificacién del tipo de beneficiarios:

2746 instituciones educativas de Cundinamarca de los Municipios no
certificados del Departamento.

1.2.1.2 PROGRAMA: Toda una vida contigo

OBJETIVO
Garantizar el desarrollo integral y la vida digna de la poblacién desde el
momento de nacer hasta la vejez.

i . L META DE BIENESTAR
|} B30 MEIA DE BIENEST AR

Déscriﬁcién: Cumplimiento

Aumentar la tasa de tfransicion a educacidn superior. 43%

ANALISIS DEL INDICADOR:

La tasa de trdnsito a educacion supetior, es un indicador de acceso vy eficiencia
del sistema educativo, y da cuenta de la proporcién de bachilleres que
ingresan a programas de educacion superior en el afio siguiente a la
culminacion de la educacién media.

La tasa de transicidén en Cundinamarca pasd de 40% en el 2019 al 42.5% en el
2020y a 43% en el 2021, por encima del promedio nacional en los tres afos.
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ANALISIS COMPARATIVO

Con la puesta en marcha vy la continuidad de los programas de acceso y
permanencia a la educacién superior, se logré aumentar la tasa de
transicién a 43%, indicador que da cuenta de la proporcion de bachilleres
que ingresaron a programas de educacién superior en el afo siguiente a la
culminacion de la educacién media.

Departamental
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Segun la tasa de transito inmediato, Cundinamarca se encuentra en la
posicion N° 11 a nivel nacional, por encima de la media nacional y de
departamentos como Anfioquia, Boyacd, Valle del Cauca, Afldntico y
Bolivar, entre otros y con una diferencia de 5 puntos porcentuales del

departamento que tiene la mayor tasa de transito inmediato a educacién
superior.

Comparativo Tasa Transito Inmediato a la Educacidn Superior afio 2021

2021

#& Antioguia  ® Cundinamarca Santander Valle del Cauca COLOMBIA

Fuente: MEN

Con la puesta en marcha y la continuidad de los programas de acceso vy
permanencia a la educacién superior, se logré aumentar la tasa de
fransicién a 43%, indicador que da cuenta de la proporciéon de bachilleres
que ingresaron a programas de educacién superior en el afio siguiente a la
culminacién de la educacion media

|

Descripcion: Cumplimiento
Incrementar la cobertura bruta en transicién. 84.62%

Para la vigencia 2021
ANALISIS DEL INDICADOR:
Definicion: Corresponde ala relacion porcentual entre los alumnaos matriculados
(independiente de lo edad que tengan) y la poblacion escolar que tiene Ia
edad de 5 afios. La tasa de cobertura se calcula de la siguiente manera:
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TCT Transicidon = Matriculados en el sector oficial y privado {independiente de la
edod que tengan) / Poblacién con edades de 51 x 100

Es factibie gue en el cdiculo de este indicador se obtengan resultados de
cobertura mayores o 100%, debido posiblemente a que toda, o la mayoria de
la poblacidén en esta edad se encuenfra cubierta por el sistema educativo y
adicionalmente se encuentran maotriculados alumnos en extra-edad ©
habitantes de otros termriiorios fronterizos.

La grafica muestra que el comportamiento de este indicador para el 2019, se
ubicd en el 94%, en el 2020 en el 82.8% y en 2021 en 84,62%.
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional ~pagina Web nov. 15 de 2022

ANALISIS COMPARATIVO

TASA DE COBERTURA BRUTA TRANSICION
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Fuente: Ministerio de educacion Nacional - Oficina de Planeacion y Finanzas
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De acuerdo con la anterior grafica se observa que durante los diez afos antericres
la cobertura en el departamento se ha ubicado por encima del promedic de
Colombia, sin embargo, desde el afo 2017 al 2021 ha tenido descenso en el
departamento en 3.6 puntos porcentuales ubicdndose en el 84,6% para la vigencia
2021.

+ Departamental

COMPARATIVO TASA DE COBERTURA BRUTA
TRANSICION POR ETC VIGENCIA 2021

90,0% 88,4%
88,0% ~\
86,0% B4,6% — Q\w “
84,0% 82,7% e N\ 7
82,0% - N\ yd
80,0% "
78,0%
76,0%
74,0%

72,0%
ANTIOQUIA BOYACA CUNDINAMARCA  SANTANDER VALLE COLOMBIA

Fuente: Ministerio de educacién Nacional - Oficina de Planeacién y Finanzas
Segun la grdfica anterior Cundinamarca dalcanzo el 84,6% superando a

Antiogquia, Boyacd y Valle, asi mismo es superado por la nacién en 2.46
puntos porcentuales la cual alcanzé el 87,0%

i 1 . \,3” s u‘,.}l”"‘ =] N e DA
Descripcion: Cumplimiento
Mantener la cobertura bruta total del grado escolar 106%
transicion a grado 11. para el afio 2020

ANALISIS DEL INDICADOR:

Definicion: Correspondse a la relaciéon porcentual entre los alumnos matriculados
{independiente de la edad gue tengan) v la poblacién escolar que tiene lo
edad entre 5y 16 afios. La tasa de cobertura bruta se calcula de la siguiente
manera:

TCB Total = Matriculados en el sector oficial y privado / Poblacién con edades
de 5a 16 afios) x 100

Es factibie que en el cdlculo de este indicador se obtengan resultados de
coberiura mayores a 100%, debido posiblemente a gue toda, ¢ la mayoria de
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la poblacién en esta edad se encuenira cubierta por el sistema educativo y
adicionalmente se encuentran matriculados alumnos en exircedad o
habitantes de ofros teritorios fronterizos.

La cobertura bruta total para el periodo de estudio muestra un nivel alto de
atencién ala poblacién del departamento puesto que durante los afos 2019 al
2020, se ha mantenido superior al 100%; para el 2019 se ubicd en el 109.46% v
para el 2020 en el 106%.

9,00
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — pagina Web nov. 15 de 2022

ANALISIS COMPARATIVO

TASA DE COBERTURA BRUTA TOTAL
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Para la vigencia 2022 el Ministerio de Educacion no ha publicado ia informacion.
Sin embargo, a la grdfica anterior se evidencia que desde ei ofio 2012,
Cundinamarca alcanza mejores resultados gue la nacién. No obstante, para el afio
2019 Cundinamarca se ubica en el 109.5% vy para el afio 2021 debido a la Pandemia
la Covid-19 se ubica en el 103,5%.

Lo cobertura bruta total para el periodo de estudio muestra un nivel alto de
atencion o la poblacién del departamento puesto que durante el periodo de
andlisis se ha mantenido superior al 100%

» Depdartamental

COMPARATIVO TASA DE COBERTURA BRUTA
TOTAL POR ETC VIGENCIA 2021
105,0% 103,5% 103,0% 102,8%

100,2% e ————— ,
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95,0% N\,
90,0%
85,0%
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ANTIOQUIA BOYACA CUNDINAMARCA  SANTANDER VALLE COLOMBIA

Fuente: Ministerio de educacién Nacional - Oficina de Planeacién y Finanzas

En la grdfica anterior se observa que Cundinamarca alcanzd en el 2021
103.5% siendo este uno de los mejores resultados enire las diferentes
entidades territoriales analizadas como: Antioquia, Santander, Boyacd, vy
Valle.

Para la vigencia 2022 el Ministerio de Educacion no ha publicado la
informacién, por lo cual se presenta informacién disponible que
corresponde al ano 2021.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, [REGION QUE
PROGRESA/
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADGS

Educacién Superior

e
ETLERITNTRS

Se brindoron beneficios de acceso y permanencia a la educacion
superior a los jovenes cundinamarqueses o fravés de los programas
“Transformando Vidas" y "4x1 opcion de vida" y la estrafegia de
gratuidad con la Universidad de Cundinamarca a trates de los cuales se
brinda financiacién, acompanamiento y orientacion a los jovenes.

En el cuatrienio se han asignado, 18.000 beneficios de acceso vy
permanencia a educacidn superior, igualmente se han asignado 4.206
beneficios que aportan ala meta como mantenimiento con unainversion
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total de $42.150.245,000. En el afio 2022 se entregaron 211 beneficios en
la estrategia 4 x 1 opcidén de vida, 331 de gratuidad con la Universidad de
Cundinamarca y 425 por el Fondo Transformando Vidaos. Igualmente se
articularon 220 IED con el SENA y con Instituciones de Educacién Superior

para el fortalecimiento de las competencias pertinentes para el transito a
la educacidn superior,

ol

BENEFICIARIOS DE L.OS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X Entidades [
Empresasi] Municipios 116

Identificacién del tipo de beneficiarios: (NOmero y Nombre)

- 21.173 beneficios de acceso y permanencia entregados a estudiante,
de los cuales 16.967 coresponden a incremenio y 4.206 o
mantenimiento
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- 116 municipios de Cundinamarca
- 14.362 estudiantes de grado 10° y 11° en articulacion con el SENA para
el fortalecimiento de competencias

DIFICULTADES

. Demoras por parte de los Rectores en la entrega de documentos que
confirman la afiliacion o las ARL de los estudiantes. Esta
documentacién permite verificar el cumplimiento de lo establecido
por la Ley.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
Calidad educativa

Las IED cuenta con documentos institucionales gque trazan su desarrollo y
determinan su horizonte en la educacién de ninos, ninas y jovenes (Proyecto
Educative Institucional «PE, Proyecio de Gestion Escolar de Riesgo «PGER»
y Proyectos Ambientales Escolares «PRAES», Sistema Institucional de
Evaluacion o Estudiantes «SIEE»n), siempre teniendo en cuenta el contexto
denfro del gque se encuentra su comunidad educativa, de acuerdo con
esto, desde la Secretaria de Educaciéon durante la vigencia 2022, se ha
fortalecido la revisidbn de estos documentos en 56 IED focalizadas, con las
siguientes actividades.

« Asistencias técnicas y acompafamiento en la revision y actualizacion de
sus proyectos educativos Institucionales «PEly, Proyecto de Gestion
Escolar de Riesgo «PGER» y Proyectos Ambientales Escolares «PRAES).

Desarrollo de un proceso e innovacion en 13 IED con la actualizacion del
PEl para atender desafios del siglo XX con el desarrollo del aprendizaje
auténomo a tfravés de la implementacion del Sistemma de Educacién
Relacional.

Durante el cuatrienio se ha logrado impactar al 88% de las [ED (eguivalente
a 243 IED) en la revision, acompanamiento y actudlizacion de los
documentos institucionales {PEl, PRAES, PGER, SIEE]).

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas | Entidades X 54 IED
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Empresas(] Municipios [X 56 municipios

Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

100% de los estudiantes vinculados a las 56 [ED se benefician
directamente con la actualizacién de los documentos institucionales.
56 instituciones educafivas.

56 municipios no certificados de Cundinamarca.

La inversién en la vigencia 2022 fue $580.000.000

DIFICULTADES

Problemas con la conectividad derivada de la deficiencia en redes vy
topografia de las regiones, lo que dificulta la prestaciéon de servicios
virtuales,

Deterioro de las vias por causa del invierno lo que no permite en
ocasiones el fraslado de docentes y funcionarios a las IED.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Desde la Secretaria de Educacidn se realiza promocién y desarrollo de
estrategias de cardcter pedagdgico, deportivo y cultural en las Instituciones
educativas con el propédsito para beneficiar a estudiantes, a través de se
diferentes proyectos y actividades como:

+  Convenios de asociacién con Colsubsidio en los que se aportan recursos
de FONNINEZ con el fin de fortalecer la Jornada Escolar
Complementaria y Centros interactivos y Culturales CREA INNOVA LAB
«CILAB» con los cuales se beneficiaron durante la vigencia 2022 a 5.182
estudiantes de las IED.
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A fravés de las Salidas pedagdgicas programadas por las IED vy
apoyadas con las pdlizas todo riesgo de la Secretaria de Educacion se
logré beneficiar a 9.729 estudiantes de las |ED.

Con el proyecto de bilingUismo se logrd realizar una inmersion de 200
estudiantes en el eje cafetero para fortalecer las competencias
comunicativas en lengua extranjera {inglés).

Con las estrategias mencionadas se beneficiaron 15.012 estudiantes durante
la vigencia 2022, los cuales participaron en actividades que buscaban
promover el desarrcllo pedagdgico, deportivo y cultural. Durante el
cuatrienio se ha logrado impactar a 17.897 estudiantes con actividades que
buscaban promover el desarrollo pedagogico, deportivo y cultural
BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas > 15.012 estudiantes Entidades [© 276 IED
Empresasl | Municipios ! 108 municipios

Identificaciéon del tipo de beneficiarios; (NUmero y Nombre)

- 15.012 estudiantes.

- 276 instifuciones educativas.

- 108 municipios no certificados de Cundinamarca.

- Inversidn con recursos propios en 2022 $64.215.000.

- Inversion por gestion con recursos de FONNINEZ (Colsubsidio) para
Jornada Escolar Complementaria $4.690.188.122,

Mds del 80% de las IED de los municipios no certificados pertenecen al sector
rural o por lo menos tiene una sede en la ruralidad, por esta razén desde la
Secretaria de Educacién se desarrolid e implemento el Plan Departamental
de Educacion Rural y que durante la vigencia 2022 presentd un avance del
60%, derivado de fa programacion y ejecucion de 18 metas programadas,
las cuales se encuentran alineadas con el PDD Cundinamarca jRegion que
Progresal y se relacionan con la formacidon docentes, fortalecimiento y
actualizacion de documentos institucionales, actividades de caracter
cultural, deportivo y pedagdgico, bilinglismo, convivencia, infraestructura,
PAE, Transporte escolar, nuevas tecnologias, educacion superior, educacion
técnica, jernada Unica, entre otras.
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Durante el cuatrienio el plan de educacién rural lleva acumulado un 80% de
construccidn e implementacion

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X Entidades [<
Empresas{’] Municipios 1 108

Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

100% de los estudiantes vinculados a Ias IED rurales

244 instituciones educativas rurales © con sedes ruraies.
108 municipios no certificados de Cundinamarca.

1660 docentes y directivos docentes.

Inversion directa con recursos propios en 2022 $40.666.667.

DIFICULTADES

Problemas con la conectividad derivada de la deficiencia en redes y
topografia, lo que dificulta la prestacion de servicios virtuales.

Deterioro de las vias por causa del invierno lo que no permite en
ocasiones el traslado de funcionarios a las IED para la prestacion de
servicios.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Enla vigencia 2022 se focalizaron 31 IED de los municipios no certificados de
Cundinamarca, las cuales fueron vinculados a la red de convivencia escolar
a traves de la ejecucidon del Plan Estratégico de la red de convivencia
escolar desarrollado por la Secretaria de Educacion, de igual manera se
inicié el proceso de acompaniamiento y fortalecimiento de la convivencia
escolar y escuelas de padres a familias y estudiantes de 82 IED.

Ruta de Convivencia Escolar

Convivencia y Paz - Ley 1620 de 2013: Actividades en desarrollo:

v’ Asistencia  Técnica a Comités de Convivencia Escolar.
(departamental, municipal- escolar).

v' Revision de Ruta de Atencidn Integral
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v Activacion del SIUCE.

v Promocioén de la Catedra de Paz.

v Promocién de los ambientes pacificos.

v Promocién de las competencias civdadana.

Prevencion Integral - Ley 1566 de 2012: Actividades desarrolladas:
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Prevencidn del embarazo temprano.

Prevencidn de las violencias de género.

Programa de Educacién para la sexualidad y Construccion de la
Ciudadania (PESCC).

v Prevenciéon de la Conducta Suicida.

x

ANENEN

Familia - Ley 2025 de 2020: Actividades desarrolladas:

v Acompafamiento a las [ED para la articulacion de la ley con el
proyecto Educativo institucional. {PEl}.

v Acompafamiento a las IED para la implementacion de las
Escueias de familia.

v Formulacion de Lineamientos para escuelas de padres.

Alertas Tempranas vy Sentencias; Actividades desarrolladas:
v Articulacion de la Oferta interinstitucional.

v Seguimiento a las Alertas tempranas.

v" Seguimiento a exhortos.

Durante el cuatrienio se han vinculado alared de convivencia escolar a 248
IED equivalente al $0% del total.
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Plan Estratégico 2022 - Red De Convivencia Escolar

| * Revisidn de Manuales de convivencla

« Asistencia Técnica a Comités de Convivencla Escolar,
{departamental, municipal- escolar)

* Revisidn de Ruta de Atencién integral y

* Activacin del SIUCE -2,

* Acompafiamientoa fas 1ED para |
articulaciénde laley con el
proyecto Educativo Institucional,

{PEI}
* Promocion de fa Citedra de Paz LR TS x o e : : ;qmc;:g:fen:;;ﬁ‘;:z: lI:sS IEEsDcL?:I;asI
* Promocidn de fos amblentes pacificos _-‘;. S 1 b FAMILIA 3 de familia.
+ Promocion de [as competencias ciudadan Re ; - Ley 2025 de ; * Formuiacién de Lineamientes pa
S ke T 20 2020 4 astuelas de padres.
D — - — «* Vg 2 ~ SR . = 2 4

* Prevencién del consume de sustancias psi
* Pravencidn del embarazo temprano

| » Breventién de las violencias de génaro.
‘ * Programa de Educaclon para ta sexualidad y
. Construcclén de la Ciedadania (PESCC)

Lt Brevencldn de ja Conducta Suicida

s Articulacitn de la Oferta
interinstitucionat.

* Seguimiento a ias Alertas
tempranas.

= Seguimiento a exhortos
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BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X Entidades 31 IED
Empresas(_| Municipios X 31 municipios

Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)
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100% de los estudiantes vinculados a las IED focalizadas.

31 insfituciones educativas.

31 municipios no certificados de Cundinamarca,.

Inversidn directa con recursos propios en 2022 $119.232.094.
Inversion directa con recursos SGP en 2022 $500.000.000.

DIFICULTADES

Problemas con la conectividad derivada de la deficiencia en redes y
topografia, lo que dificulta la prestacion de servicios virtuales.

Deterioro de las vias por causa del invierno lo que no permite en
ocasiones el traslado de funcionarios a las IED para la prestacion de
servicios.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Durante la vigencia, se dio continuidad al proceso de fortalecimiento,
administrativo, econémico v pedagdgico de las ¢ Escuelas Normales
Superiores que pertenecen a los municipios no certificados  de
Cundinamarca, con lo que se logrd la resignificacion de sus proyectos
educativos institucionales y la formulacidon y ejecucidon de 9 proyectos
apoyados financieramente desde la Secretaria de Educacién.

Para el acompafiamiento a las Escuelas Normales Superiores, se establecio
un cronograma de trabajo bajo los componentes financiero, académico,
directivo y administrativo, el cual fue ejecutado de la siguiente manera:

v Desarrollo mesas de trabajo presenciales y virtuales para elaboracion
y presentacién de todo el proceso de resignificacion (Decreto 1236
de 2020j).

v Elaboraciéon de un diagndstico y definicidn de fines y funciones de las
ENS, acuverdos de formacién pedagdgica, Pianes de estudio,
asignaturas fundamentales y estrategias pedagdgicas.

v Revisidén y actualizacién de los documentos institucionales (PEIl, PRAES,
PGER, SIEE y Manuales de Convivencia Escolar.

v' Lanzamiento vy desarrollo del concurso «CONVOCATORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS NORMALES, HACIA EL PROCESO
DE RESIGNIFICACION» para asignacidn de recursos financieros a las
ENS mediante la presentacion de proyectos.
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v Elaboracion, presentacion y ejecucion de 9 proyectos con asignacion
de recursos por un valor total de $300.000.000 de la siguiente manera,
primer lugar $60 millones, segundo lugar $50 millones, tercer lugar $40
millones y del cuarto al noveno lugar de a$ 25 millones.

v' Enfrega de recursos por $40.000.000 bajo el plan de estimulos de la
Direccién de personal «Maestros que dejan Huellay,

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas Xl Entidades (< 9 IED
Empresas’] Municipios & 9 municipios

ldentificacion del tipo de beneficiarios: (NOmero y Nombre)

100% de los estudiantes vinculados a fas Escuelas Normales Superiores.
9 instituciones educativas.

9 municipios no certificados de Cundinamarca.

Inversion directa con recursos propios en 2022 $340.000.000.

DIFICULTADES

Problemas con la conectividad derivada de la deficiencia en redes y
topografia, lo que dificulta la prestaciéon de servicios virtuales.

Detetioro de las vias por causa del invierno lo que no permite en
ocasiones el fraslado de funcionarios a las IED para la prestacion de
servicios.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Con el fortalecimiento de sus competencias con miras a mejorar los
resultados de sus pruebas externas SABER 11 se beneficiaron 3.580
estudiantes del grado 11 de 65 IED.

El proceso de fortalecimiento de estudiantes del grado 11 se concentrd en
realizar una evaluacién  (Simulacro 1) que permitiera  determinar
potencialidades y dificultades de los estudiantes y mostrar a las IED |as dreas
y competencias que debian reforzarse tanto en las sesiones de
entrenamiento como en las actividades propias de la [ED.
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Después de este simulacro se iniciaron las 168 horas de enfrenamiento, y se
finalizdé con actividades complementarias de enfrenamiento a través de
material fisico y virfual, asi como retroalimentacién a docentes en especial
a los jefes de drea de las IED.

Algunos resultados:

v Las dareas de conocimiento que evidenciaron un mejor desarrollo
fueron las de Lectura Critica y Competencias Ciudadanas.

v Las Greas como Matemdticas e inglés, desde el comienzo mostraron
oportunidades de mejora.

v El drea con mayores oportunidades de mejora y que puede ser
reforzada es Ciencias Naturales, particularmente los componentes de
Quimica y Fisica.

Durante el cuatrienio se han beneficiado a un total de 11.106 estudiantes
del grado 11 de las IED focalizadas equivalente al 100% de los priorizado.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas J 3.580 estudiantes Entidades 65 IED
Empresas Municipios < 25 municipios

Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

3580 estudiantes del grado 11.

45 instituciones educativas.

25 municipios no certificados de Cundinamarca.

Inversion directa con recursos propios en 2022 $500.000.000.

DIFICULTADES

Problemas con la conectividad derivada de la deficiencia en redes y
topografia, lo que dificulta la prestaciéon de servicios virfuales.

Deterioro de las vias por causa del invierno lo que no permite en
ocasiones el traslado de funcionarios a las IED para la prestacidn de
servicios.
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

28 IED de los municipios no certificados de Cundinamarca, fueron
focalizadas dentro de las estrategias de promocién de una segunda lengua
(ingles) en las cuales se desarrollaron actividades de tipo presencial y virtual
con docentes y estudiantes,

De igual manera se realizaron actividades en las 2746 |[ED como eventos
provinciales y una final departamental de canto y deletreo.

Actividades del Plan de bilinglismo:

Eie Académico: Actividades en desarrollo:

v' Capacitacién en nivel de lengua para la comunidad educativa

v Oportunidades de acceso a interaccidn cultural en inglés, para los
Docentes y estudiantes.

v Implementacién de un curriculo ajustado y renovado que se incluya en
los PEl, segun las necesidades de l[a comunidad educativa.

Eje Pedagéaico: Actividades en desarrollo:

v Acompanamiento y asesoria docente continuos.

v' Formacién en mejoramiento de prdcticas pedagdgicas de aula en
inglés.

v' Talleres de actualizacién pedagdgica en todos los niveles educativos.

v" Planes de prdctica docente cooperativa.

v Creacion de comunidades educativas y redes de maestros.

Eje Estratégico: Actividades en desarrollo:

v’ Socidlizacién y divulgacion del plan con la comunidad educativa de
Cundinamarca.

v' Estrategias de informacidén y socializacién de ia Implementacién de
estrategias de bilingUismo en las IED.

v" EBstablecimiento de dlianzas estratégicas.

v Implementacion de estrategias de Bilingtismo en la IED.

v' Fomento de las actividades culturales en inglés.

Por ofra parte, y ala par se dic continuidad al proyecto de regalias para 100
IED de 51 municipios con perfil turistico en los que se fortalecieron
competencias de docentes y estudiantes coninmersiones en el gje cafetero,
actividades de formacién docente, asistencia técnica, evaluaciones de
entrada y salida y dotaciones as:
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v Asistencia Técnica: talleres para la apropiacion del curriculo sugerido
en los |E focalizadas {Hotel Whyndham - Bogotd).

v Evaluacion: aplicacion de prueba de entrada a 206 docentes en total
y aplicacién de prueba de entrada a 3000 estudiantes.

v Formacién Docente; formacion sincréonica y asincronica de 206
docentes en nivel de inglés B2 y C1.

v" Dotacién: dotacién de plan lector, teachers book, students book,
diccionarios y mobiliario a 100 IE focalizadas.

v Instalaciéon de sefialética bilingle en 100 IE focalizados.

Se realizd dotacion de material en la cual cada institucion recibio 120 libros
de tres titulos para los niveles A1, A2, y B, 100 Flash Cards, 40 sefaléticas, 10
comandos y 10 posters (afiches de diferentes temdticas}. Para un fotal de
12.000 libros de tres titulos para los niveles Al, A2, y B, 4.000 senaléticas, 1000
comandos y 1000 posters {afiches de diferentes temdaticas) en las 100 IE
focalizadaos.

v Inmersiones; inmersion bilingle con 106 docentes en el departamento
del Quindic — Hotel las Camelias en 2022

v Inmersién bilingbe con 100 estudiantes en el departamenio del
Quindio - Hotel las Camelias en 2022

Durante el cuatrienic se ha logrado impactar a 265 IED con programas de
pilingUismo y fortalecimiento de competencias en segunda iengua lo que
equivale al 96% del total.
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BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X 100 Estudiantes y 100 Docentes Entidades < 100 IED
Empresasl] Municipios 1 51 municipios

Ideniificacién del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

100% de los estudiantes vinculados a las IED focalizadas.

100 estudiantes beneficiados de manera directa en las inmersiones.
100 docentes beneficiaodos de manera directa en las inmersiones
100 insfituciones educativas.

51 municipios no certificados de Cundinamarca.

Inversién directa con recursos propios en 2022 $114.412.760.

DIFICULTADES

Problemas con la conectividad derivada de la deficiencia en redes y
topografia, lo que dificulta la prestacion de servicios virtuales.

Deterioro de las vias por causa del invierno lo que no permite en
ocasiones el fraslado de funcionarios a Ias IED para la prestacion de
servicios.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Se beneficiaron 2.811 nifios y nifas de la primera infancia de zonas urbanas
y rurales de Cundinamarca a fravés de convenios con Colsubsidio a través
de actlividades en preescolar integral y educacién inicial.

Entre las acciones desarrolladas se pueden mencionar las siguientes:

v Componente pedagdgico: jornadas pedagdgicas v fortalecimiento
con las duplas pedagdgicas, acompafamiento pedagdgico insitu en
el marco del Modelo de Acompafiamiento Pedagdgico, orientacidn
en el desarrollo de esfrategias pedagodgicas globalizadoras, 78
acompanamientos pedagdgicos.

Fortalecimiento a los procesos pedagogicos de Ias IED vinculadas a
través del preescolar, enfoque diferencial, promocion del desarrollo
integral, y vinculaciéon de la comunidad y familia a los procesos.
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+ Componente Familia Comunidad y Redes: implementacién de la
estrategia jAlto ahi, primero yo y digo, noj, desde la cual un equipo
psicosocial perteneciente al convenio desarrolla lineas técnicas para
conocimiento  de las maestras, conversatorios sobre estas vy
acompanamientos en aula, talleres con nifos y familias.

+ Componente Salud, Alimentacidén y Nutricidén: toma de talla y peso,
verificaciéon documental de cada uno de los beneficiarios adscritos al
convenio, seguimiento a casos de salud, desarrollo de tfalleres a
padres con nifos y ninds e implementacion de la estrategia de la
mano con SAN mi cuerpo vamos a cuidar la cual se moviliza desde el
componente pedagdgico en el marco del modelo de
acompanamiento situado.

En el cuatrienio se ha logrado beneficiar a 4.500 ninos y nihas pertenecientes
a la primera infancia del departamento

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas < 2811 ninos y nifias Entidades [<{ 34 IED
Empresas Municipios X1 47 Municipios

ldentiticacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

2.811 ninos y ninas de |la primera infancia.

34 insfituciones educativas.

47 municipios no certificados de Cundinamarca.

Inversion directa con recursos propios en 2022 $400.000.000.

Gestién total de recursos de FONNINEZ en 2022 $5.653.031.146

Gestion total de recursos de FONNINEZ en el cuatrienio $10.534.253.000
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DIFICULTADES

Problemas con la conectividad derivada de la deficiencia en redes y
topografia, lo que dificulta la prestacion de servicios virtuales.

Deterioro de las vias por causa del invierno lo gue no permite en
ocasiones el traslado de docentes de apoyo de Colsubsidio y retrasa la
entrega de materiales o alimentos.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
Infraestructura educativa

La Secretaria de Educacion Departamental dande cumplimiento al
Plan Departamental de Desarrollo CUNDINAMARCA, REGION QUE
PROGRESA! EN EDUCACION, especificamente en la construccion,
mejoramiento y mantenimiento de ambientes escolares durante ef
cuatnenio, para fo cual, se viene ejecutando y entregando los
siguientes bienes institucionales:

CONSTRUCCION DE AMBIENTES ESCOLARES.

v Enftrega y puesta en marcha de la IED ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
UBATE sede JAIRO ANIBAL NINO del Municipio de Villa De San Diego
De Ubaté, la cual mejoré las condiciones fisicas para la prestacion del
servicio educativo a 980 estudiantes de grado 0 a grado 5. Con una
inversién de recursos de $11.303 millones, de los cuales $5.540 millones
fueron aportados por el Ministeric de Educacién vy el Departamento
aportd $5.763 millones.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Calie 26 4#51-53 Bogota D.C.
C‘J
Icontec. iconuc W’“

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cadigo Postal: 1§1321 — Teléfono: 749 1652
| sosor | | 50 oo O/CundiCiob © a Cundinamarcatob
' 4 wwe cundinarmarca.gouco




Personas | 7l Enfidades X
Empresas. Municipios < 1

Identificacion del tipo de beneficiarios:

- 980 estudiantes
- 1 [ED ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE
- 1 municipio de Villa De San Diego De Ubaté

v Entfrega y puesta en marcha de la I[ED FIDEL CANO del municipio de
Tena, la cual mejord las condiciones fisicas para la prestacion del
servicio educativo a 729 estudianies de grado 6 a grado 11. Con una
inversion de recursos de $6.107.588.894 millones, de los cuales
$1.028.365.551 millones fueron aportados por el Ministerio de
Educacidn, $4.556.296.279 millones por el Departamento vy
$522.927.064 millones por el municipio.

BENEFICIARIOS DE L.OS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas 4 Entidades
Empresas( | Municipios i

Municipios <

ideniificacién del tipo de beneficiarios:
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- 729 estudiantes
- 1 IED FIDEL CANO
- 1 municipio de Tena

v Terminacién de las obras de infraestructura de la IED SANTA INES del
Municipio de Silvania, el cual presente un avance del 100% ejecutado,
con una inversion de recursos de $9.790 millones, de los cuales $2.948
millones fueron aportados por el Ministerio de Educacién y el
departamento aporté $6.842 millones; asi mismo, se realizé una
adicién de recursgs necesarios para las obras complementarias del
cerramiento perimetral del costado nororiental del predio, de igual
manerqg la malla contra impacto para la cancha deportiva, las cuales
se estan ejecutando en lg actualidad. La puesta en marcha se tiene
programado para la vigencia 2023, al inicio de las actividades
escolares, dependiendo de que la empresa Enel Codensa realice las
maniobras de energizacion de la IED.

Este proyecto estd compuesto por 2 aulas de preescolar (Nifios en
condicion especial), 26 auias bdsica y media, 1 biblioteca, 1 aula de
bilingUismo, 2 laboratorios integrados 1 aula tecnologia e innovacion,
1 comedor, 1 cocina, expresidon artistica, zonas administrativas y
baterias sanitarias y el cual beneficiard a 1.120 estudiantes.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X Entidades
Empresas(’] Municipios 1
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Identificacién del fipo de beneficiarios;

1.120 estudiantes
1 IED SANTA INES
1 Municipio de Silvania

v Se adelanta la construccidn del proyecto de la IED Manuel Murillo Tore
del Municipio de Ufica, el cual presenta un avance del 99.80%
ejecutado, con una inversidn de recursos de $17.461 millones, de los
cuales $5.961 millones fueron aportados por el Ministerio de Educacion
y el departamento aporté $11.500 millones. La puesta en marcha se
tiene programado para la vigencia 2023; teniendo en cuenta que el
dia 29 de diciembre de 2022, se realizd visita de verificacion y recibo
de espacios de la IED, en la cual se constatd que el contratista de
obra debe realizar la subsanacién de algunas observaciones técnicas
dejadas por la interventoria y la direccion de infraestructura
educativa, y a su vez dependemos que la empresa Enel Codensa
realice las maniobras de energizacion de la serie 1 (media tensién),
obras realizadas por la Secretariac de minas y energia del
departamento v la serie 3 (energizacidn de la subestacion de la 1ED),
los dias 3y 4 de febrero de 2023 se realizara nueva visita de verificacion
dei cumplimiento de las observaciones estipuladas en acta de recibo
de espacios. Fecha tentativa segunda semana del mes de febrero de
2023.

Este proyecto estd compuesto por 3 aulas de preescolar, 18 aulas
bdsica y media, 1 biblioteca, 1 aula de bilinglismo, 1 laboratorio
integrado, 1 aula de tecnologia, 1 aula polivatente, 1 aula multiple, 1
comedor, 1 cocing, y baterias sanitarias y el cual beneficiard a 780
estudiantes.
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BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas Entidades
Empresas(’] Municipios I 1

+ |dentificacion del tipo de beneficiarios:

- 780 estudiantes
-1 1ED MANUEL MURILLO
- MUNICIPIO DE UTICA

v A fravés del Convenio Interadministrativo, por un valor de $4.675

millones, el departomento garantizo la terminacién de las obras
completarias (senderos peatonales, zonas pasivas, deportivas vy
recreacionales). La puesta en marcha se tiene programado para la
vigencia 2023, al inicio de las actividades escolares.
Este proyecto estd compuesto por 14 aulas Bachillerato, 8 aulas de
primaria, é aulas de preescolar, baterias sanitarias, 1 comedor para
preescolar, 7 laboratorios, biblioteca y Area administrativa,
Restaurante comedor-auditorio con baterias sanitarias y 3 canchas
mulfifuncionales, plazoleta de formacién con tarima y una cancha
sintética de fUtbol, estd en construccion una segunda fase compuesta
por Bloque de 14 aulas, 2 baterias sanitarias y urbanismo.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X Entidades
Empresas(] Municipios &= 1
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Identificacion del tipo de beneficiarios:

- 1.560 estudiantes
- 11ED PABLO VI
-1 MUNICIPIO DE SOPO

v Durante la vigencia 2022 se adelanta la construccidon del proyecto de

IED NUESTRA SENORA DE LA GRACIA DE BOJACA del Municipic de
Bojacd, el cual presenta un avance del 19.67% ejecutado, con una
inversion de recursos de $14.134 millones, de los cuales $8.693 millones
fueron aportados por el Ministerio de Educacién y el departamento
aportd $5.441 millones. La terminacion y puesta en marcha se tfiene
programado el segundo semestre de la vigencia 2023.
Este proyecto estd compuesto por 3 Bloques de Aulas, 13 aulas, 1 Aula
Mdultiple + Comedor + Cocina, 1 Biblioteca, 1 Ed. Sistemas, 1 Ed.
Laboratorios, 1 Taller Agropecuario, 1 Ed. Servicios Generales, Zonas
Exteriores y 2 Canchas.

BENEFICIARIOS DE LLOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas Entidades
Empresasi | Municipios [ |

Identificacidn del tipo de beneficiarios:

905 estudiantes
1 IED NUESTRA SENORA DE LA GRACIA
MUNICIPIO DE BOJACA
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Mejoramiento de ambientes escolares.

v Dentro de la Convocatoria 2019 adelantada por el Ministerio de
Educacién Nacional, con el apoyo de la Secretaria de Educacion se
consiguid la priorizacion de 44 sedes educativas, de las 450 sedes
postuladas. La distribucién de la pricrizacién se asignd asi:

« Linea de Mejoramientos rurales 29 sedes educativas.
+ Llinea de Mejoramientos rurales comedores 15 sedes educativas.

Durante la vigencia 2020, se materializéd la terminacion y enitrega el
mejoramiento de la infraestructura en 10 sedes educativas y en la
linea de mejoramiento de comedores 4 sedes mds; obras que fueron
ejecutadas con el acompafamiento del Departamento y recursos
100% del Ministerio de Educacién Nacional MEN, beneficiando a 1.690
estudiantes en 17 municipios de Cundinamarca.

De igual forma, durante la vigencia 2021, en la linea de mejoramiento
rural, se consiguid hacer enfrega de 14 sedes educativas y 9 sedes
educativas en la linea de mejoramiento de comedores; obras que
fueron ejecutadas con el acompafiamiento del Departamento vy
recursos del 100% del Ministerio de Educacion Nacional, beneficiando
a 1.690 estudiantes en 17 municipios de Cundinamarca.

Asi mismo, durante la vigencia 2022, dentro de la lnea de
mejoramiento rural, se ejecutaron 5 sedes y 3 sedes educativas mds
en la linea de mejoramiento de comedores; obras gque fueron
ejecutadas con el acompafiamiento del Departamento y recursos del
100% del Ministerio de Educacidn Nacional, beneficiando a
1.341estudiantes en 5 municipios de Cundinamarca.
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; : H ‘
ANTES - IED Las Villas sede Escuela Rural Susagua | DESPUES - ED Las Vilas sede Escuela Rural

del municipio de Cogua. Susagua del municipio de  Cogua.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas Entidades
Empresas! | Municipios X &

ldentificacion del tipo de beneficiarios:

- 1.341 estudiantes
- 6 sedes Educativas
- 5 municipios

v Y durante la Convocatoria MEN 2021 redlizada por el Ministerio de
Educacién Nacional, el departamento de Cundinamarca, a través de
la Secretaria de Educaciéon efectlo el apoyo a los municipios no
cerfificados en la postulacion y pricrizacién para que asi el MEN
posteriormente realizara la asignacién de los recursos para 97 sedes
educativas, de las 508 sedes postulada; de las cuales beneficiara a
12.500 estudiantes, con un valor de $ 20.885.000.000 de los cuales
$1.822.000.000 serdn aportes de los municipios. Las lineas de
Postulacién vy Monto mdéximo de inversidn por proyecto se
distribuyeron asi:

+ Llinea de Mejoramiento General - Zona Rural. 91 sedes educativas.

« Linea de Mejoramientos General - Zona Urbana. 2 sedes educativas.
+ Llinea de Mejoramientos de Comedores. 4 sedes educativas.
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A finales de octubre, el Ministerio de Educacion Nacional MEN, inicié
las visitas de diagndstico y alcance de las intervenciones (miércoles 26
de octubre de 2022 Sopo- Tocancipd; jueves 27 de octubre de
20225o0acha; viernes 28 de octubre de 2022 Pacho; lunes, 31 de
octubre de 2022 Guachetd), para posteriormente entregar informes e
iniciar la ejecucion de las obras a las sedes educativas en la vigencia
2023, respecto al ofro grupo de Cundinamarca, municipios de La
Calera, la Vega, Madrid, Suesca y Ubald se encuentran a la espera
de la aprobacién de pdlizas por parte del contratista de Obra y
posterior a esto, se programaran las visitas con todos los interesados a
principios del 2023,

Mejoramientos Valor de [a Inversidn : o o Mejoramiento
Rurales ™ ome a1 Residentias Escolares

$2.400.000.000 0
Ceofinanciacién
$700.000.000

$490.000.000
1 . i Ccofinancigcién
- $105.000.000

97 |ED $16.173.000.000
5 IED CERT. Ceofinanciacién
$1.107.000.000

TOTAL, DE IED A INTEﬁVEN-Iﬁ:J,{M:- $ 15.063.000.000 Cofinanciacion $ 1.822.000,001 $20.885.000.000

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X Entidades X
Empresasi’] Municipios X 65

Identificacién del tipo de beneficiarios:

- 12.500 estudiantes
- 97 sedes Educativas
- 65 municipios

RESULTADOS CONVOCATORIA MEN 2019 Vs. CONVOCATORIA MEN
2021
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CONVOCATORIAMEN 2019 % CONVOCATORIAMEN 2021

40 450
$19.053M
R s,
. p — EILAN
' a7 $11.850M
2 g &
1 a4
SERES POSTUL DAY SEDES ND CERTIFICALAS SELHS CERTIFICADAS VALGR TOTAL
PRIORIZADS PRICRIZADAS INTERVENCIONES
. SE0ES MO CERTIFICADAS SEDTS CFRTIFICADAS VALOR TOTAL
<
5 POSTULADA PRIOIZAIAS PRIOREZADIAS INTERVENCIONES
ONVOCATORIARIER 201 450 44 3 $11.850.000.000
ONVOCATORIA DTN ST 503 a7 7 519.063.000.000

v De a igual manera, durante la vigencia 2022, la Direccidon de
Infraestructura Educativa viene realizando la revisidn técnica de 4056
proyectos elaborados por los municipios del departamento, en donde
se  contemplaba  la  construccidn  y/o mejoramiento  de la
infraestructura  educativa, de los cuales 98 proyectos fueron
viabilizados técnicamente, y que a través del Instituto de
Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca, se suscribieron 22
Convenios Interadministrativos ICCU y Municipios, por un valor de $
19.042.034.458, los cuales estdn en proceso de confratacién en 20
municipios, favoreciendo a 30 sedes educativas, con el fin de
beneficiar a 4.208 estudiantes.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personos 2 Enfidades &
Empresas! Municipios 4 20
Identificacion del tipo de beneficiarios:

- 4.208 estudiantes
- 30 sedes Educativas
- 20 municipios
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v La Secretaria de Educacidn en apoyo con el Instituto de
Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca ICCU, se viene
redlizando la intervencion a sedes educativas coirespondientes a la
MITIGACION DE EMERGENCIAS, por medio de la ejecucién de
contratos de obra la labor de la Direccidn de Infraestructura
Educativa, comprende la recepcidon de los diferentes requerimientos
de afectaciones presentados por las IED y municipios, con el fin de
trasladar la necesidad al ICCU, para su verificacion (visita técnical v
priorizacion en la asignacidén de presupuesto. Para el presente afo, se
infervinieron 146 sedes educativas en 13 municipios por un valor se
intervinieron 18 sedes educativas en 15 municipios por un valor de
$3.191.026.054, beneficiando a 4.260 estudiantes con 71 ambientes
educativos.

fxh Cia. i ol i 5 i
ANTES - IED Monsefior Agustin Gutiérez, Sede | DESFUES ~ IED Monseficr Agustin Gutiérrez, Sede
Escuela Rural Laguna. Escuela Rural Laguna.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas Enfidades X
Empresas [ Municipios & 15

ldentificacién del tipo de beneficiarios:

- 4260 estudiantes
- 18 sedes Educativas
- 15 municipios
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Mantenimiento de ambientes escolares.

i ESO g5ooy

3T CERE3ETES

Yl Cundinamarca

v La Secretaria de Educacion mediante su programa “TODA UNA VIDA
CONTIGO" que fiene como uno de sus objetivos la realizacion del
embellecimiento de sedes educativas durante el periodo del
gobierno, buscando fortalecer la conservacién, mantenimiento vy
adecuacion de las sedes del Departamento v fortalecer la calidad de
la educacion y permanencia de los estudiantes.

Para lo cual, en el segundo semesfre de la vigencia 2022, se invité a
los rectores{as) de las instituciones educativas de los municipios no
certificados en educacién, para gue postularan las sedes educativas
rurales, y a través de un proceso participativo de toda la comunidad
se beneficien con pintura para su embellecimiento y mantenimiento
de sus sedes. La Secretaria de Educacidn realizo una inversién de
recursos de $993.062.535, para lo compra y suministro de 20.115
GALONES DE PINTURA VINILO Y 2.217 GALONES DE ESMALTE, con el
cual se embellecieron en el segundo semestre de la vigencia 2022,
773 sedes educativas rurales de las 944 postuladas por los directores
docentes, en 82 municipios beneficiando 18.010 estudiantes En 140
IED.
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BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas Entidades X
Empresas(’] Municipios X 82

Identificacion del lipo de beneficiarios:

- 18.010 estudiantes
- 773 sedes Educativas Rurales en 144 [ED
- 82 municipios.

DIFICULTADES

La temporada invernal ha afectado las vias de acceso a las sedes
educativas no permitiendo el transporte de materiales, originando
retrasos y sobrecostos en las intervenciones a la infraestructura
educativa.

+ Las condiciones del mercado nacional e internacional, han generado
escasez e incrementos en el valor de los materiales para la consiruccion,
lo cual ha demandado un aumento en el valor y tiempo de egjecucion
de las intervenciones a la infraestructura escolar.
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BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
Cobertura educativa

« JORNADA UNICA: se logré fortalecer el programa de jornada Unica en
230 IED de 106 municipios que cuentan con reconocimiento oficial
para su implementacioén, lo cual ha influido en la permanencia de |os
estudiantes en el sistema educativo y el mejoramiento de la calidad
educativa. Asi mismo, se ha logrado hacer seguimiento a cada uno
de los componentes del programa a través de la recoleccidn y andlisis
de la informacion, ademds de la articulacion con las demads
dependencias de la Secretaria de Educacién y el acompafamiento
del Ministerio de Educaciéon Nacional, con el fin de brindar asistencia
técnica necesaria en cada uno de los componentes,

Personas J Entidades 230 [ED
Empresas] Municipios 106

+ Dotacidén de ambientes escolares. Durante el primer semestre del afio

2022, se realizo la dotacién de menagje y equipos de cocina para las
sedes educativas priorizadas en el marco del proyecto de “Dotaciéon
del mobiliaric escolar para los instituciones educativas de |os
municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca”,
cofinanciado con recursos del Sistema General de Regalias -SGR para
la vigencia 2021-2022, beneficiando a 306 sedes educativas en 39
municipios no certificados.
Adicionalmente, se asignaron recursos por valor de $1.000 millones de
pesos, para la dotacidn escolar de 36 sedes educativas, priorizando
aguellas que han sido cbjetc de intervencién para construccidén y/o
mejoramiento de infraestructura con recursos de Ley 21. En este
proceso se priorizaron los segmentos de mobiliaric escolar, comedor
cocind y menaje para los mencionados establecimientos, a través de
5 drdenes de compra, las cuales fueron ejecutadas en su totalidad.

A partir de la asighacién de una partida presupuestal de $278 millones,
se complemento la dofacién de mobiliario escolar para la nueva
infraestructura educativa Manuel Murillo Toro del municipio de Utica.
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Mediante la asighacidon de $865 millones, se priorizaron sedes
educativas de municipios no certificados con mayor demanda
educativa que tenfan pricridades para el fortalecimiento de los
restaurantes escolares y mobiliario escolar en 27 sedes educativas,
ademas de la propuesta para la dotacidon de un aula bilingle
bicultural para educacién inclusiva en el municipio de Madrid, De
acuerdo con la asesoria juridica, se logré la adjudicacién del proceso
para mobiliario escolar a través del Acuerdo Marco de Precios de lo
plataforma Colombia Compra Eficiente.

Personas O Entidades X 408 sedes educativas
Empresas] Municipios 39

+ |dentificacidn del tipo de beneficiarios:

- 408 sedes educativas dotadas con elementos de mobiliario escolar,

administrativo y/o insumos para restaurantes escolares.
- 39 municipios

» Enfrega de Herramientas tecnolégicas. Durante el cuairienio se han
realizado entregas con inversiones por mas de 10.507.248.829 millones
de pesos, en herramientas tecnoldgicas (computadores portdtiles)
enfregados a estudiantes y profesores. Para la vigencia 2022 se realizé
una inversion de $11.043.054.792 beneficiando a 945 sedes educativas
y 98 municipios de Cundinamarca, con la enfrega de 5.179
computadores portdtiles a estudiantes y profesores y mdas de 33.000
mil licencias de Office 365, con el fin dinamizar los procesos formativos
y garantizar el desarrolio de competencias.

| i sehiiens Compunax [ 22 08 oo Compumax

Buence. Dith Raposinics. detcores
Sutny DUy Fraptiacon Sanorss
CORPUMAN COMPUTER S.A4. Ol Poscetuicelbvng
A - BusA
ELTATUS 5o e cu 4 st e 43 b a
il atiadhy EATANIR B ot Qb 50 Hon drims on v
S v or SRl S ACgN, M o 4 renatd

Tosia. BATIN - TIAITA

EVIDEHE. A FOTOORAITA ENIDENEI FATOCRAVICA

e | |
%fg?ﬁl:s !?,;:rsflzs
Personas [ Entidades K 945 sedes educativas
Empresas[] Municipios 98
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ldentificacidn del tipo de beneficiarios:

- 5,179 equipos de computo para 122.172 estudiantes y docentes
- 945 sedes educativas dotadas
- 98 municipios

DIFICULTADES

Dificultades con las condiciones actuales del mercado tecnoldgico y las
condiciones logisticas internacionales - POSTPANDEMIA.

« Arrendamientos de infraestructura y prestacion del servicio educativo,
Durante la vigencia 2022, se logré garantizar la prestacion del servicio
educativo a 6.696 estudiantes, mediante la contratacién de
infraestructura educativa y la prestacion del servicio educativo en 7
municipios, debido a situaciones particulares en los municipios o sedes
educativas que presentan fallos o riesgos estructuratles como
deslizamienios o remociones de masas terrestres, entre otros, o que no
cumplen con las normas NTC de consfruccion actual dado que la
mayoria de éstos fueron construidas hace 20 y 40 afios o incluso mas,
ademds de la dificultad de sedes — sobre todo en zonas rurales de
invertir recursos pUblicos en el mejoramiento de infraestructura, debido
a que no cuentan con la titularidad de los predios. La contrataciéon de
arrendamientics se realizd en los municipios de Agua de Dios, Arbeldez,
Rituima, Cdaueza, Chocontd, San Antonio del Tequendama y Utica
con una inversion total de $734.712.504., y para la prestacion de
servicio en el municipio de Agua de Dios se apropiaron $740.000.000.

Personas X 6.696 Enfidades 7 Sedes educativas
Empresas] Municipios 7 MunicCipios

Identificacidn del tipo de beneficiarios:

- 7 sedes educativas gue garantizaron la prestacion del servicio
educalivo y la proteccidn vy la comunidad educativa, mediante fa
contratacion de infraestructura educativa y la prestacion del servicio
educativo en

- 7 municipios.

- 6.696 estudiantes
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« Programa de Alimentacién Escolar. En la vigencia 2022 se garantizé la
ejecucidn del programa de alimentacién escolar en 2746 instituciones
en 2.415 sedes educativas, desde el inicio y hasta el dltimo dia del
calendario escolar de la vigencia, beneficiando a 203.738 nifios, nifas
y adolescentes focalizados segin los criterios establecidos en |a
Resolucidn 335 de 2021 “Por la cual se expiden los Lineamientos
Tecnicos - Administrativos, los Estdndares y las Condiciones Minimas del
Programa de Alimentacién Escolar — PAE", expedida por Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos Para
Aprender - UapA. Es importante mencionar gue con la operacion del
programa se beneficiaron los estudiantes con el suministro del
complemento alimentario preparado en sitio v racién industrializada.

La inversién total para la Operacidén del Programa fue de
$90.552.492.587, ademds de la interventoria y supervisién por valor de
$6.456.745.117 para un total invertido de $ 97.009.237.704

Personas X 203.738 Entidades X 2.415 Sedes
EmpresasC] Municipios 107

» Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

- 276 IED y 2.415 sedes educativas
- 107 municipios no certificados
- 187.000 nifios, ninas y adolescentes

o Transporte escolar. Se logré la fima de 103 convenios
interadministrativos con administraciones municipales, para garantizar
la prestacion del servicio de transporte escolar, teniendo en cuenita
los planes de accidn y la focalizaciéon de estudiantes que requirieron
este beneficio, con el fin de garantizar un adecuado reforno a la
presencialidad, dando cobertura a 47.661 estudiantes de las
instifuciones educativas, con una inversidn total de $24.216.636.542
para la vigencia 2022

Personas X 47.661 estudiantes Entidades (]
Empresas] Municipios 103
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« |dentificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

- 47.661 estudiantes que recibieron el beneficio de fransporte escolar
- 103 municipios no certificados.

DIFICULTADES

¢ El Programa de Alimentacion se ha ejecutado durante el calendario
escolar de conformidad con los lineamientos establecidos en Ia
Resolucidon 335 de 2021 expedida por la Unidad Administrativa
especial de alimentacion escolar — UapA, sin embargo en Ia
ejecucion se han presentado algunas dificultades que de alguna
manera han afectado la prestacion normal del servicio, como o ha
sido la fuerte ola invernal, la cual ha afectado varios municipios no
cerfificados del departamento generando dificultades de movilidad
y por ende retrasos en la entrega de los insumos para la preparacion
de las minutas, otra dificultad ha sido el desabastecimiento y
sobrecosto de productos.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS
Tics

Durante lo corrido de este gobierno se ha brindado conectividad a 1.450
sedes educativas de las 276 Instituciones educativas de los 108 municipios
no certificados y durante la vigencia 2022 se han mantenido conectadas
912 sedes Educativas; 429 sedes educativas a través de la Autopista Digital
de Cundinamarca, 438 sedes educativas a las cuales se les transfirieron
recursos SGP, para ia contratacidn del servicio de infernet y 45 sedes
educativas conectadas por medio de las alcaldias municipales y se hace
una transferencia de 120 millones para cubrir 77 nuevas sedes. desde el mes
de junio se reanudd el proyecto de centros digitales rurales del MINTIC,
actualmente estdn la etapa de visitas y vialidad en las IED focalizadas donde
se tienen conectadas 217.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOQS

Personas [] Entidades 276 1ED
Empresasl] Municipios X 108
Identificacion del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)
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- 276 instituciones educativas
- 1.206 sedes conectadas
- 108 municipios no certificados

DIFICULTADES

Por el inconveniente presentado con el contrato de centros poblados del
Ministerio de las Tics, no se han logrado conectar la cantidad total de sedes
focalizadas para este proyecto.

1.2.1.4 PROGRAMA: Cundinamarqueses inquebrantables

OBJETIVO

Promover en el departamento acciones de proteccién social para el
restablecimiento de derechos de la poblacién en condiciones especiales,
mediante la implementacién de medidas de dasistencia, atencién vy
rehabilitacion, que permitan la consolidaciéon de oportunidades de didlogo
y convivencia como pilares de progreso.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLC CUNDINAMARCA, (REGION QUE
PROGRESA!

Gréfica Por Eficacia Cuatrienio

Meta 176: (AR B

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

o Educacioén Inclusiva:
El departamento de Cundinamarca ha garantizado el acceso y la
permanencia de 5.436 estudiantes con discapacidad y 282
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales en las
instituciones educativas oficiales.
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De igual manera y teniendo en cuenta la viabilidad dada por el
Ministerio de Educacién Nacional para la ampliacién de la planta
temporal, durante el periodo reportado se realizé el nombramiento de
37 docentes de apoyo pedagdgico, guienes tienen como funcidn
principal "acompanar pedagdégicamente alos docentes de aula que
atienden estudiantes con discapacidad”, logrando de esta manera
atender 37 IED focdadlizadas

Adicionalmente se asignaron profesionales de apoyo y Opoyos
comunicativos para fortalecer la atencién brindada a estudiantes con
discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales en 25 IED
focalizadas.

BENEFICIARIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Personas X 5.434 estudianies Entidades X 276 IED
Empresasl] Municipios 108

Identificacidn del tipo de beneficiarios.

- 276 1ED,
- 5.436 estudiantes con discapacidad,
- 282 estudiantes con capacidades o talentos excepcionales

DIFICULTADES

o Los demords generadas en el sector salud las cuales no permiten
obtener procesos de diagndstico dentro de los tiempos que
contempla el decreto 1421 de 2017 para tal fin.

CATEGORIA DE DERECHOS

TSIy gannt

Derecho a la integridad Por medio de las actividades
personal redlizadas en cada una de los
metas, sea logrado garantizar el

desarrollo integral y brindar una

vida mds digna a foda la
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comunidad educativa incluyendo
nifnos, [ovenes vy adultos, con
proyectos de fortalecimiento de
infraestructura  tecnoldgica, de
conectividad y de redes sociales,
enfre varias iniciativas se resaltan
las siguientes:

se fortalece los procesos formativos
de ias |[ED de los municipios nc
cerfificados, a fravés de la
disposicién, uso y apropiacion de
las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion

Mediante la Salvaguarda de los bienes
muebles, se aportando en gran
medida la proteccion de la integridad
personal de todos los integranies de la
comunidad educativa de cada
instifucion educativa mediante la
prestacién del servicio de vigilancia
privada,

Desde la promocidn de convivencia
escoiar y sus componentes se aporta
al desairollo y proteccion de la
integridad de los nifics, nifas y jdvenes
vinculados a las IED

Libertad de enseiianza, e Con los diferentes estrategias de
aprendizaje, investigacién y acceso y permanencia, se
catedra contribuye a que los nifios, niRas y

adolescentes del departamento
continden sus estudios en todos los
ciclos y niveles educativos,
garantizando sus derechos a una
educacién digna, que resalte sus
capacidades y el pleno desarrollo
de su proceso de formacidn, d
traveés de ambientes de
aprendizaje  adecuados, que
incluyan garantias  alimenticias
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baianceadas vy subsidio de
tfransporte  para  estudiantes de
zonas mas alejadas, gue involucren
a la famiia como gje fundamental
en su proceso pedagdgico.

Adicicnalmente, se aporta a este
derecho al garantizar el desarrollo
integral y la vida digna de toda la
comunidad educativa, incluyendo
nifios, jdvenes y adultos, con proyectos

de:
= Dolacidn de aombientes de
aprendizaje, con el
mobiliario escolar,
administrativo y de
comedores - cocinas,
ademds de los eguipos vy
elementos para los
restaurantes escolares, con
el fin de lograr una
adecuada prestacion  del
servicio educafivo.
La formacion docente, el

fortalecimiento de las esfructuras
pedagdgicas de las |ED, la promocion
de la convivencia y el fortalecimiento
de las competencias
socioemocionales  respetando la
autonomia de docentes, directivos e
IED aporia al cumplimientc de este
derecho.

Se amplic y mantiene el acceso y la
capacidad de los servicios de internet
en todo el departamento, con gestion
del servicio anite los operadores
privados,

Derecho de peticién Atender en férminos de Ley, los
requerimienios relacionados con los
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trdmites adelantados por parte de las
instituciones educativas.

Derecho ala vida Se aporta a este derecho cuando se
fortalecen los procescs de educacién
o las familias y a la primera infancia
sobre nutricidon vy cuidadeo de su salud,
con el seguimiento a la vacunacién vy
seguimiento a los casos de violencia

infrafamilior,
Derecho allibre desarrollo de la Lo promocidn de la  educacidn
persenalidad inclusiva, la convivencia escolar, el

fortalecimiento de las actividades
culturales, deportivas y pedagdgicas
permiten generar en los estudiantes al
libre desarrolio de su personalidad.

Las nuevas politicas  educativas,
alineadas con las nuevas disposiciones
en materia de diseno y consfruccion
de espacios educativos, fomentan
gue los nifics, nifias y [bvenes puedan
disfrutar de nuevas construcciones
denfro de las sedes educativas, las
cuales estdn provistas de espacios
multi funcionales que promueven sus
intereses y gustos, Durante |a presente
vigencia, en el Departamento de
Cundinamarca se han consfruido 3
aulas multiples y ¢ Canchas multi
funciongles.

La paz como derecho y deber El fortalecimiento de la convivencia
escolar, la conformacién de la escuela
de familia y el fortalecimiento de la
catedra de la paz en las [ED aporta cl
cumplimiento de este derecho.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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Educacién y Calldad Fi programa de bienestar laboral esté
orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones qgue favorecen ei desarrollo
integral del Directivo Docente, Docente y
del Personal Administrafivo de las
Instituciones Educativas, el mejoramiento
de su nivel de vida y el de su familia; asi
como elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia e identificacién con
e! servicio que ofrece a la comunidad
educativa

Desde ia Direccidn de Medios y Nuevas
Tecnologias se viene adelantando
esfuerzos para garantizar el uso vy
cpropiacién herramientas tecnoldgicas
lo cual se pretende lograr a fravés de tres
ajes principaies:

» Infraestructura Tecnoldgica

o Conectividad

o« Capaciiacion y Componentes
Pedagogicos

Infraestructura  Tecnoldgica: Mediante
este eje se dota a ias sedes focalizadas
del departamento con equipos de
codmputo, software y demds elementos
gue se requiera para garantizar Ia
prestacion del servicic educative con
calidad para el 2022 se estén enfregadoe
5.179 compuiadores portdtiles.

Conectividad: Mediante este eje se
mantiene el nimero de  sedes
conectadas con accese a internet
utilizaondo varios mecanismaos, yd sea o
fravés de la autepista digital o de la
asignacién de recursos para gque las IED
puedan contratar el servicio de infernet.
También se estd trabajondo en un piloto
de Conectlividad Estudiantil en la que se
oretende brindar conectividad o las
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familics  de olgunas  instituciones
educativas.

La direccidn de Medios y Nueves
Tecnologias tiene como  principal
objetivo el fortalecimiento de los
tecnologias en las instituciones por medio
de Cundinamarca siempre en clase.

Jornada Unica

A traves del fortalecimiento al proceso de
implementacion de la jornada Unica, con
el apoyo del Ministerio de Educacién
Nacional, se logrd hacer
acompanamiento y seguimiento a 230
IED y &é78 sedes gue fienen el
reconocimiento oficial para ofrecer el
programa, con un espacio para gue los
estudiantes refuercen sus conocimientos
en ofras dreas ¢ incluso en o
profundizacidén de especialidades
técnicas, de acuerdo a los programacs
avalados en cada IED.

Desarrollo de procesos de fortalecimiento
de la calidad educativa a través de
formacién docentes, fortalecimienio de
las estructuras pedagdégicas, promocion
de actividades culturales, deportivas vy
pedagdgicas, fortalecimiento de la
educacidén rural, la convivencia vy Ia
educacidén de una segunda lenguaq,
permiten dar cumplimiento a este ODS.

Teniendo en cuenta la gran cantidod de
necesidades en g infraestructura
educativa del departamento y
conociendo las limitaciones en cuonto
destinacién de recursos, la Secretaria de
Educacidon viene implementondo el
proyecto de actualizacion deil Plan de
Infraestructura de  Cundinamarca,
través del cual se busca analizar de
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manera objetiva el estado actual de Ias
construcciones, para priorizar de manera
técnica la inversion de recursos, de
manera gue se mejoren las condiciones
ambientales de los esiudiantes, o que a
su vez podrd generar mejoras en el
bienestar y en la calidad educctiva.

Salud y Bienestar Conla prestacion de ios servicios publicos
en Ias instifuciones educativas permite el
suministro permanente de aguay energia
en las IED, complementado a este los
servicios de asec que facilitan el
desarrolio de las actividades académicas
en condiciones de salubridac.

lgualdad de Género La creacion de la red de convivencia
escolar, ta educacion para Ia equidad vy
el fortalecimiento de la catedra para la
paz permite apoyar el cumplimiento de
este ODS

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Fomento de la seguridad vy saiud de los Denfro del Programa de bienestar
trabojadores Laborci se desarrclla la actividad
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJC, la cuai tiene
como finalidad proteger y maniener
la salud fisica, mental y social del
Cpersonal  administrativo de  las
Instituciones  Educativas de  [os
Municipios noc  cerfificados de
Cundinamarca, en los puestos de
trabajo y en la Institucion en general,
proporcionando condiciones
seguras e higiénicas con el fin de
evitar accidentes de frabajo vy
enfermedades profesionales.

lgualrmente se implemenia el Sistema
de Gestidon de Seguridad vy Salud en
el Trabajo (SG-SST), con &l objetivo de
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anficipar, reconocer, evaluar vy
controlar los riesgos aque puedan
afectar la seguridad vy la salud en los
, espacios laborales

Ciencia, tecnologia e innovacion - | Serealizaron capacitaciones para

CTel el uso y apropiacién sobre el uso
de nuevas tecnologias en
teletrabaio, ciberseguridad,

ademds de hacer seguimiento v
convocatoria a los diplomados de
Laboratorio de innovacion
EDUKALAB, proyecto RED-OVA
(MEN} vy seguimiento de 154
' huevas  instituciones educativas
con pdginas web.

Se Fortalecid las capacidades de
CTEl para la innovaciéon educativa
en los niveles de bdsica y media,
mediante uso de Tecnologias de
la Informacién y las
Comunicaciones en instituciones
educativas  oficiales de los
municipios no certificados del
Departamento de Cundinamarca
Por medio de Herramientas
Microsoft 365 vy Cursos de
ofimdtica para todas los IED de
Cundinamarca para los cursos 9,
10 y 11. Excei, Word vy PowerPaoint
infermedio utilizando plataformas
y licencias LMS.

Se garantiza la cobertura de
conectividad en los sedes
educativas departamentales de
los municipios no certificados de
Cundinamarca. para el 2022 Se
mantienen conectadas 212 sedes
Educativas; 429 sedes educativas
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Cundinamarca, 438 sedes
educativas a las cucates se les
transfirieron recursos SGP, para la
contfratacién del servicio de
internet y 45 sedes educativas
conectadas por medio de [cs
alcaldias municipales. desde el
mes de junic se reanudo el
proyecto de centros digitales
rurales del MINTIC, actualmente
estdn la etapa de visitas y vialidad
en las IED focalizadas donde se
espera la conexion de 587 nuevas
| sedes.
A través del mejoramiento de la
infraestructura educativa, se brindan
las condiciones fisicas v espaciales
que garantizan  un  ambiente
adecuado para la adguisicion de
competencias, habilidades,
conocimientos y  capacidades,
permitiendo osi, cue lo educacion
genere un aporte considerable a la
felicidad y ef bienestar social de o
poblacién cundinamarguesa.

Felicidad y bienestar integral

La Secrefaria de Educacién apoya
los IED en ta prestacidn del servicio de
agua y energia con el dnimo de
promover la competitividad vy el
bienestar de ‘foda la poblacién
estudiantil buscando el saneamiento

' para el aumento de la productividad
y del bienestar de cada |ED.

Se gorantizando el suministro de
servicios publicos en las instituciones
educativas Q cargo del
departamento, la  Secretaric  de
Educacion apcrta ol objetive de la
felicidad y el bienestar integral,
financiondc en condiciones de
eficiencia en el gasto, en suminisiro
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- de los servicios pUblicos con el fin de

| mantener instalaciones apropiadas e
| higienizadas para el desarrollo del
‘ proceso educativo en el qgue
participan los docentes y estudiantes

de cada una de las IED, el cual el

hecho de mantener instalaciones en

dmbito  de salubridad,  brinda

felicidad y motivacién o la poblacion

- - o __estudiantil.

Inclusidon social de las personas con | Arficulacién  con  los  diferentes
discapacidad programas de la Gobernacién de |
| Cundinamarca para la

implementacién  de los  temas
correspondientes en las LED, que
permita  mayor inclusidon  de  los
estudiantes en condicién  de
discapacidad.

Con el programa de adlimentacién
escolar — PAE, se contribuye a la
seguridad alimentaria y nutricional
de 10s nifios, niflas y adolescentes
‘ gue hacen parte del sistema
educativo enlas [ED de los municipios
no certificados, aclaréndose que el
PAE es un programa de acceso vy
permanencia, no un  programa
nutricional, puesto que el aporte
; nutricional esta entre el 20 y 30% del
'. requerimiento nutricional diario.
Participacion ciudadana Con el seguimiento y promocién de
ia eleccidn de gobierno escolar en
las IED y el fortalecimiento de las
_ competencias civdadanas.
Apoyo para el fortalecimiento de las A fravés de la  promocidn vy
familias fortalecimiento de las sescuelas de
familiay la convivencia escolar en las
IED de los municipios no certificados
‘ de Cundinamarca.
Salud mental Con la egjecucidn cel plan
estrategico de la red de convivencia
escolar en el componente de

Seguridad olimentaria y nutricional
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promocién y prevenciéon y aporta al
cumplimiento de esta politica.
Primera infancia, infancia y adolescencia  Todas las aclividades desarrolladas
"Cundinamarca al tamafio de los nifios, para  forfalecer  los  procescs
nifas y adolescentes” pedagogicos como ia formacion
docente, la convivencia, estruciuras
pedagoégicas, promocion de la
cultura v el deporte, promocion de
una  segunda  lengua y el
fortalecimientc  de la  primera
infancia en educacion inicial y
preescolar aporian ¢! cumplimiento
de la politica.
Teniendo en cuenta la gran cantfidad
de necesidades en la infraestructura
educativa del deparfamento vy
conociende las  limitaciones  en
cuanto a destinacién de recursos, o
Secretariac  de Educocidon  viene
implementande el proyecto  de
actualizacién del Plan de
infraestructura de Cundinamarca, o
fravés del cual se busca onalizar de
manera objetiva el estado actual de
las construcciones, para priorizar de
manera técnica la inversion de
recursos, de manera que se mejoren
ias condiciones ambientales de los
estudiantes, lo gue a su vez podrd
generar mejoras en el bienestar y en
la calidad educativa,

Mariejo integral de residuos solidos Se aperta a esta politica mediante el
seguimiento vy apoyo en la
aciuaglizacion de (o5 PRAES ‘
Gestion del riesgo de desasires Se gporta a esta politica mediante el |
seguimiento vy apoye en  la
actualizacidon de los PGER
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1,2.2 LINEA ESTRATEGICA 2: MAS COMPETITIVIDAD

OBJETIVO
# Consolidar meoedelos de  aglomeracion vy

especializacion productiva que permitan avanzar de
forma sdlida y sostenible hacia el mejoramiento de lo
productividad, la competitividad v la infernacionalizacion
de la economia, mediante el refuerzo de las capacidades

TEMAS IMPORTANTES Y LOGROS QUE APORTAN A LA LINEA
ESTRATEGICA

v Tema imporiante No | Redes virtuales de aprendizaje

Seregistraron nuevos usuarios en |as redes virtuales de aprendizaje con
el propdsito de facilitaor la interaccién, 1o participacidon, la
colaboracion, la difusidn de experiencias a fin de encaminar los
proyectos educativos a la creacion de contenido virtual.

Programa _ Numero de metasde’”

| _producto
. Cundinamarca cientifica e innovadora 1 ]

1.2.2.2 PROGRAMA: Cundinamarca cientifica e innovadora
OBJETIVO

Promover |la generacidn de conocimiento, innovacion, adopcién de
tecnologias e investigacion que mejore las capacidades de ia sociedad, las
empresas y el territorio, con entornos aptos para la prestacién de servicios,
favoreciendo el aumento de la productividad.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA!
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Grafica Por Eficacia Cuatrienio

Meta 210: | | : 33.38%

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

Las Redes Sociales educativas de Cundinamarca son una herramienta
pedagdgica para las IED del departfamento, que busca apoyar vy
divulgar los proyectos académicos para el fortatecimiento de las TICs,
generadoc nuevos contenidos, buscando enlazar y mantener en
contacto permanente con la comunidad educativa por medios de estas
redes de estudio en el departamento, asi se facilita la vinculando
nuevos usuarios en este portal, por medio esta plataforma virtual trabaja
estratégicamente ofreciéndoles multiples medios de intercambio vy
publicacion de experiencias significativas, de documentacién y de
formacién virtual.

Este sisiema es una experiencia, gue enfatiza el disefio, produccién y
publicacion de cursos virtuales desarroliados por la misma Secretaria de
Educacion, en dreas tales como la convivencia escolar, 1o promocién
del bilinglismo y la gestién educativa; ademds, promueve la produccion
y la publicacion de cursos virtuales disefiados por [os mismos docentes,
en todas las areas y asignaturas. Y es esta caracteristica la que le imprime
una mayor significacién y produce unos impactos de tipo académico,
administrativo, de gestion educativa, de uso eficiente de las tecnologias
informdticas y de proyeccidon a la comunidad, colaborando a cerrar la
brecha tecnoldgica en el departamento, teniendo la posibilidad de
visualizary compariir su contendido en cualguier momento de dia desde
cualquier parte del territorio.

Para lo corrido del gobierno se han registrado un total de 3.311 nuevos
miembros a la plataforma tecnoldgica, teniendo asi un 82,78% de 4000
participantes proyectados. Con el propdsito de facilitar la interaccion, la
participacion, la colaboracién, la difusidon de experiencias, la realizacion
de proyectos pertinentes y la formacion virtual de los integrantes de las
redes sociales educativas de Cundinamarca. De acuerdo a este
propdsito se han beneficiado los 116 municipios del departamento,
legando un total de 275 IED con una inversion total de $149.050.660
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M/CTE. Para el ano 2022 se programaron un tofal de 1500 nuevos
usuarios, de los cuales ya se han completado en el 100%, la inversién
realizada ha alcanzado ia suma de $63.800.000

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDQS

Personas X 3.311 Enfidades [ 276 IED
Empresas] Municipios O 116

* Idenlificacidn del tipo de beneficiarios: (NUmero y Nombre)

- 3.311 estudiantes y Docentes
- 2761ED
- 116 municipios

CATEGORIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES i
DERECHO DESCRIPCION DEL APORTE

’ Derecho a la infegridad personal

Por medio de capacitaciones para
el uso y apropiacidén en uso de |
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nuevas tecnologias en telefrabagjo,
ciberseguridad, ademds de hacer
seguimiento y convocatoria a los
diplomados de Laboratorio de
innovacion EDUKALAB, proyecto
RED-OVA (MEN} y 156 nuevas
instituciones educativas ya
cuentan con pdginas web.

Usando la plataforma Moodle se
dictaron cursos de ofimdatica para
todas las IED de Cundinamarca
para los cursos 9, 10 y 11. Excel,
Word y PowerPoint intermedio se
utilizando plataformas y licencias
LMS.

Se fomenta del uso adecuado vy
seguro de las redes sociales por
medio redes sociales educativas.

Libertad de ensefianza, | Promover |la  generacion  de
aprendizaje,  investigacidn vy | conocimiento, innovacion,
catedra adopcién de tecnologias e
investigacion  que mejora  las
capacidades de toda fo
comunidad educativa, con

proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion los cuales son
elementos que agregan valor vy
competitividad al departamento;
entfre varias iniciativas se resaltan
las siguientes:

¢ Fortalecimiento de los
laboratorios de innovacion del
Departamento.

» Fortalecimiento de la gestfion y
apropiacion del conocimiento
mediante la transferencia de los

, | procesos  para  mejerar  la
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competitividad en el sector
educativo.

¢« Incremento de actores de
Ciencia y Tecnologia entre Ios
diferentes sectores educativos y
académicos del
Departamento, que permita el
desarrollo tecnoldgico.

e Evaluacion, seguimiento vy
sostenimiento de las 57 redes de
aprendizaje docente gue se
encuentran vinculadas o las
redes sociales educativas del
departamento, que adelantan
investigaciones en temas de
tecnologia, educacién Yy
pedagogia, entre otras.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

_APORTE A OBJETIVOS DE D
OBJETIVO:!
Educacion y Calidad

través Capacitacién y Componentes

| Cundinamarca  adquirid para  brindar

de cada curso.

SOSTENIBLE (ODS) |

RIPCION DEL APORTE 1 4
La Secretaria de educacion viene
adelantando esfuerzos para garantizar el
Uso Yy  apropiacion herramientas
tecnoldgicas lo cual se pretende lograr o

Pedagdgicos, o través de este eje,
capacitamos  y  viaculamos o los
docentes en nuevas herramientas
tecnoldgicas como es la Plataforma LMS
la cual, la Secretaria de Educacion de

aulas virtuates a los estudiantes y desde
allil poder cargar todos los contenidos
pedagogicos  necesarios  para el
desarrollo de los contenidos académicos

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

Ilcontec

.
| 150 45001

150 900 |

p PERE Y. i
BC-CEA 03307 ST-CERBSETAS

s Gobernacion de
| R Cundinamarca
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ROLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL APORTE

Ciencia, tecnologia e innovacion - CTel | Duranfe este periodo de 2020 a
2022, se generaron estrategias y
capacitaciones dirigidas a los
docentes, agentes educativos,
padres de familia, cuidadores vy
estudiantes de los municipios no
cerfificados del departamento
por medic de licencias LMS, |
modulo, Salas virtuales
Gobernacion, (Moodle).

1.2.5 LINEA ESTRATEGICA 5: MAS GOBERNANZA

OBJETIVO

Aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad de las
instituciones publicas del departamento con el forfalecimiento
de capacidades administrativas, financieras, tecnolégicas y
juridicas que permitan aumentar los niveles de confianza de la
comunidad en el sector publico.

INDICADORES PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA, [REGION QUE
PROGRESA!

Grafica Por Eficacia Cuattianio

Mets 376: “IIH!WJ‘LM

e Tema importanie No 1. Forfalecimiento v manienimienio del Sistema

Secretaria de Fducacion se han adelantado las siguientes acciones:
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eficiencio, eficacia y efectividad del proceso Promocion del
Desarrollo Educativo, a través de la renovacion de la cerlificacion de
los cuatro (4) procesos, conforme a las especificaciones técnicas del
Ministerio de Educacion Nacional: Gestion de Coberltura del Servicio
Educativo, Gestion de la Calidad del Servicio Educativo en educacion
preescolar, bdsica y media, Gestion del Talento Humano de ios
instituciones educativas y Atencion ol Ciudadano. Dicha renovacion
fue otorgada por ICONTEC, en octubre de 2022.

Revision integral del Proceso y los subprocesos, actualizando o
caracterizacion y documentacion, manuales, guias v formatos
inherentes, conforme al ciclo PHVA,

Andlisis y actudlizacion de los indicadores del Proceso para mejoiar el
seguimiento o la gestion de cada subproceso y fortalecer I toma de
decisiones.

Revision y acludlizacion del mopo de riesgos de gestion vy de
corrupcion, 8 y 3 respectivamente para lo vigencia 2022, los cudles

fortalecimiento de la altencidn al ciudadano, mediante el desarrollo
del proyecto del cenfro de atencion integral o lo comuridad

mejoraron los framites v servicios, con el fin de oplimizar los procesos
de lo Secretaria de Educacion. Asimismo, se acompaid el proceso de
6 trémites en ventanilla Unica, en coordinacidn con la Secretario
General, haciendo de esta manera mas efectiva la gestion de los
MIismaos.

Numero de metas

Programa
Gestidon publica inteligente
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OBJETIVO

Revitalizar la gestidn publica mediante el fortalecimiento del talento
humano y de |os procesos que permitan entender y atender las necesidades
de la comunidad integralmente.

BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS

« Se obtuvo la renovacién de la certificacion a los 4 procesos: Gestion
de Cobertura del Servicio Educativo, Gestidon de la Calidad del Servicio
Educativo en educacion preescolar, bdsica y media, Gestidn del
Talento Humano de las instituciones educaotivas y Atencidon al
Ciudadano, conforme a las especificaciones técnicas del Ministerio de
EFducacién Nacional, De igual manera, se aplicaron y cumplieron los
lineamientos establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en
cuantc a los requisitos de las normas ISO 9001:2015 relacionada con
procesos y 45001:2018 de seguridad y salud en el trabajo, garantizando
el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los colaboradores, a
fravés de la promociéon de entornos saludables, la reduccion de costos
frente a los accidentes y las enfermedades laborales y la mejora en la
prestacion del servicio educativo.

BENEFICIARIOS DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS

Personas K 233.395 Enfidades 276 iED
Empresas(] Municipios 108

s [dentificacién del tipo de beneficiarios: (Numero y Nombre)

- 247 funcionarios

- 221.390 estudiantes

- 276 instituciones educativas
- 603 directivos docentes

- 10.300 docentes

- 855 administrafivos

OBJETIVCS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

)ESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
_DESCRIPCION DEL APORTE

Calle 26 #31-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1632
@/CundiGob €. CundinamarcaGob
wrer CUNAinAMAarca.govco

Gobernacion de ff
= S
Cundinamarca \J,




Educacién y Calidad

La calidad estd inmersa en los procesos
de la Secretaria de Educacién, desde
donde se imparten programas vy
proyectos que impactan y fortalecen Ia
calidad de la  educaocidon de los
estudiantes del Departamento.

ARTICULACION CON POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES

trabajadores

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL

Lt | |
\ .
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DESCRIPGION DEL APORTE! |

Fomento de I seguridad vy salud de los Se aplican y  cumplen los |

lineamientos  emifidos  por g
' Secretaria de la Funcidon Publica en
cuanto a los requisitos de la norma
ISO 45001:2018 de seguridad y salud |
|eneltrabgje. |
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2.1 ASISTENCIA TECNICA

ENTIDAD

DIRECCION DE
COBERTURA
Rectores y pagadores
IED- Direccién
Administrativa y
Financiera
Rectores y pagadores
IED- Direccién
Administrativa y
Financiera
Directores de Nicleo IED
- Direccion
Administrativa y
Financiera
Direccién de Calidad
Educatfiva
Direccién de
infraestructura
Alcaldias de 116
municipios de
Cundinamarca
Direccién de Medios y
nuevas tecnologias
Curso ofimdtico
Direccién de Medios y
nuevas tecnologias
A Directives docentes,
docentey
adminisirativos
EDUCACION SUPERIOR

NG
PERSONAS
ASISTIDAS
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2.2 ATENCION AL CIUDADANO

La Subsecretaria de educacion es el drea que lidera el proceso de atencion
al ciudadano. A tfravés de los sisternas de informacidn para la recepcion de
las PQRSDF v el Cenftro Integral de Atencidn a la Comunidad Educativa.

En lo relacionado con ubicaciéon en el ranking del Ministerio de Educacion
Nacionail en la herramienta SAC se observa en la siguiente gréfica que en
enero de 2020 ia Secretaria de Educacion de Cundinamarca ocupaba el
puesto No. 68 entre |as 85 Secretarias de Educaciéon y en noviembre de 2022
ocupa et puesto 34, logrando un avance de 32 puestos a nivel nacional.

! Qmﬁ Mé
CLASHFLCACION BE CUNDINAMARCA SEGUN RANKING
PN ENTIE 85 ETG

FME-I8  MAY-IB  SEP-10  ENE-19  MAY-1%  $FP-16 FNF-20 BAY-20  SEP.Z0  ENE-21 MAY-23  SEP-Z1 ENE-22Z MAY.20  SEP-2Z

Buscande un proceso de mejora coniinua semanalmente se generan
reportes para el seguimiento de las PQRSDF que ingresan a la Secretaria de
Educacién, dichos reportes se socializan en comité directivo e incluyen un
semdaforo de documentos a tiempo, por vencer y vencidos por
dependencia. Al iniciar la vigencia 2020 se incluian 4 temas. Actualmente se
incluyen 37 temas en las presentaciones asf:
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CARGAS LABD)
17| PETICIONES SEC
| TEMAS FRECUENT

Con corte a fecha 29/12/2022 se tenian 2 SAC y 0 mercurio vencidos. En
acumulado del mes de diciembre de 2021 se tenian 99 documentos
finalizados por fuera de tiempo por las herramientas mercurio y SAC. En
acumulado del mes de diciembre de 2022 se disminuyd a 22 documentos
vencidos por las mismas herramientas, lo que representa una disminucion 77
documentos tramitados por fuera de términos, en comparacion al periodo
anterior,

Como accion de mejora continua se viene realizando el andlisis de calidad,
oportunidad y manejo de las herramientas mercurio y SAC, el cual se viene
realizando desde el mes de sepfiembre de 2020. En la vigencia anterior se
realizé de manera trimestral, para la  vigencia 2022 se realiza
cuatrimestralmente. Para este andlisis se toma un muesireo que va del 2% ol
20% de acuerdo con el volumen de PQRSDF tramitadas asi:

ITEM MUESTREO
DIRECCION DE PERSONAL 2%
EVACUADOS >= 250 PQRSDF 5%
EVACUADOS <= 249 PQRSDF 20%
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La metodologia para la revisidn es la siguiente:

De conformidad con o establecido en el Decreto Ley 491 del 17 de marzo
de 2020 las PQRSDF hasta el 17 de mayo de 2021 se trabajan con 30 dias
hdabiles de gestién, por lo cual se aplicaron los parametros de la siguiente

manera.
CALIFICACION EXCELENTE BUENO DEFCIENTE
T
Tiempo en dar ’ \ , ) .
ORORTUN'0AD g 1dia <ox¢=10 dias 110135 <= 30 gias 3 dizs <ox
respuesta [x}
e e + - o e 1
‘Respuesta de fordo con riaridad,
precision, y congruencia ton lo .
Muestrea de - ) . Sin respuests arespuesta
CALIDAD se'icitado. »(omentario con cal'dad iy i
pestinencla | . : nova idz
¢ Ser comun‘cada mediante carta
firmada o comentario detallado
| - 1 - LS .
« Finalizacin sn carta i
comentario
' , » Fraguation automatica de
v Se envia a traves de ia herramignta | l peicon
0'5e adjunta prueba de envio. + 52 responde por la R
herramienta con claridad  Fiatuacidn con
Muestreo do pero hera ge térmias, o cumem;r‘m “Noes de
i m
USO DE LA HERRAMIENTA i cual genera un reporte _._w‘
pertinenca , competenci:
L histdrica con documenitos | 1
\ » Se centesta por fespuesta a tragmitados en estado
recibido sin generar reprocesos. |uencwdo A—
‘ i ey g
# Se easigna dentro de los dos dias cumelntar "D Se ena 2 .,
siguientes 2l reciho, no se evacus ni Funcianaria competente

se dejd vencer

A partir del 18 de mayo de 2022, se volvieron aplicar los términos de la ley
1755 de 2015 por lo cual los pardmetros se ajustaron asi:
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CAUFICACIGN

OPORTUNIDAD

|
| cALDAD

Tlamgo an dar
respuasta {x}

Muestreo de
pertinencia

USD DE 14 HERRAMIENTA

Muestreo e
pertinaneia

ENCELENTE

| 1443 €=4<-10 dias
|
Respuesta de fonda con clarirad,
| precisidn, y congruencia con lo
| selicitada.
 Ser comunicada mediante carta
firmada o comentario detallado

|

:o Se envia através de Iz herramienla
‘ 0 5e adpnta prueba de envio.
|
|
|
|

* Se contesta por respuesta a
recthido sin generar reprncesos

11dlas <wxe= 15 dias

Fomentario con calidad

+ 5¢ responde por la
herramienta con C'eridac
pero fuera de Lérnivinos, (o
cual geneta un reporte
 histérico con documentos
tramilados en estado
veneidn

DEFICIENTE 1

EREY 2} L & 3 .‘

16435 <x

Sinrespuesta o respuesta
novalida

+ Fina'zacion sin carta
| comentario
|

'+ bvaguacdn autamatica de
|a pehicidn

|

* [yacuacidn con |

comentano “No es e mi i
competencia”

1

+ Finalizacion con

| comentano “Se envia al
Funcionario competenta”

| * Se reasigna dentrg de los dos das
sigulentes &l secibo, no se evarua ni
| 5 deja vencer

Se continud aplicando la siguiente matriz de puntajes:

MATRIZ DE PONDERACION PRIMER SEMESTRE

Excelente 5

CALIDAD 33.33% Bueno 3
Deficiente 1
Excelente 5

OPORTUNIDAD 33.33% Bueno 3
Deficiente 1
Excelente 5

USO PDE LA

HERRAMIENTA 33.33% Bue.no 3
Deficiente 1

Para el andlisis de calidad de la vigencia 2022 se disefid la siguiente linea de
tiempo:
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Sepuimiento a las cbservaciones entregadas a las

Direcciones durante € 2022 (Enero 27}

de 2022 por dependencias asi:

A contfinuacion se relaciona el resultado de los dos primeros cuatrimestres

PUNTAJZE PUNTAJE
DEPENDENCIA PRIMER SEGUNDO VARIACION
CUATRIMESTRE| CUATRIMESTRE
SUBSECRETARIA 5 5 B
PLANEACION 5 5 B
SUPERIOR 4,5 4,97
INSPECCION 4,8 4,72 g
JURIDICA 4,9 4,65 .
CALIDAD 3,9 4,6
PERSONMNAL 4,24 4,51
MEDIOS 4,8 4,47 :
ADMINISTRATIVA 3,8 4,27
COBERTURA 4 4,19
INFRAESTRUCTURA 4,4 4,17 . 3

Se relaciona el resultade de dos primeros cuatrimestres de 2022 por grupos
de I Direccién de Personal asi:

il

ST LERES5785

Gepemac
Cundina

i AN

wonde (g
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PUNTAJE PRIMER |PUNTAJE SEGUNDO i
DERENDENGIA CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | '/ RIACION
HISTORIAS LABORALES 4,93 4,97
FONPREMAG 3,7 4,61
ESCALAFON 4,73 4,57 I
NOMINA 4,15 454
BIENESTAR 3,35 4,2
NOVEDADES 4,55 4,18
TOTAL 4,24 4,51, |

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca buscando brindar respuesta
oportuna a los usuarios, realizé el 23 de agosto de 2022 tres llamados de
atencién por incumplimiento, en términos de la Ley 1755 de 2015, o los
siguientes funcionarios o contratistas:

* Martin Alonso Rico Arango a través de Ci— 2022337123
o Oscarlvan Lara Garcia fravés del Cl - 2022337115
¢ Diana Vanesa Forero Yanguen o fravés de Cl - 2022337113,

Adicional a lo anterior se realizé el siguiente andlisis de histérico de vencidos
durante la vigencia 2022 por dependencias as':

SERVIDORES CON REQUERIMIENTOS

DEPENDENCIA . FUNCIONARIO | CONTRATISTA oS SAC | MERCURIO %
PERSONAL 73 53 0 2188 1707 481 85,70
COBERTURA % 9 15 197 104 83 7,72
ADMINISTRATIVA 7 7 0 78 57 21 3,06
INSPECCION 14 7 7 9 10 20 1,53
INFRAESTRUCTURA 3 2 1 21 5 16 0,82
MEDIOS 3 2 1 10 5 0,38
CALIDAD 7 4 3 1 8 0,35
DESPACHO 2 2 5 5 0,20
IURIDICA 3 3 5 1 4 0,20
SUPERIOR i 1 1 [l 0,04
TOTAL 13 87 50 2553 1895 | 658 100

Se realizé el siguiente reporte estadistico por dependencia y funcionario asf:
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A fravés de la herramienta mercurio se proyectaron los oficios con radicado
Cl - 2022355684 comunicacién a la Oficina de Control Interno Disciplinario,
solicitando valoraciéon de acciones disciplinarias a funcionarios con alto
nimero de radicados vencidos durante el 2022. De igual manera a fravés
de Cl- 2022355686 y ClI- 2022355688 se envia a las directoras de Cobertura y
de Personal de Instituciones Educativas de SEC, la valoraciéon de
cumplimiento en la respuesta de los radicados de SAC y Mercurio vy se le
solicita presentar para el miércoles 7 de diciembre alas 8:00 a.m., el plan de
trabajo detallado, con actividades, responsables, tiempos de cumplimiento
y puntos de seguimiento y control, gue permitan a la Direccién de Cobertura
mejorar en la oportunidad y calidad de las respuestas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los funcionarios cuentan con la
informacién necesaria para brindar respuesta oportuna de las PQRSDF,
evitar el vencimiento de términos, ya que diariamente se realiza reporte de
alertas, en donde se relacionan los funcionarios con documentos vencidos
y por vencer en bandejos de SAC y Mercurio, discriminado por
dependencias, este reporte se envia por correo electrénico al Secretario de
Educacion, alos directores y subdirectores, para el adelanto de acciones y
generacién de respuestas; adicionalmente se envia correo tanto a
funcionarios como a contratistas que se relacionan en el reporte de alertas.

Se readlizan presentaciones semanales que son socializadas en comité
directivo, estas presentaciones incluyen Informacién estadistica por
dependencias y funcionarios con reportes de documentos a tiempo, por
vencer y vencidos. Adicionalmente se genera reporte estadistico en Excel,
discriminado por direccién y funcionario, el cual incluye las solicitudes
vencidas, con fecha de radicacién, dias de vencimiento, solicitudes
tiempo, vencidas y solicitudes por vencer de cada uno de los grupos de la
Direccidn de Personal de Instituciones Educativas.

Durante a vigencia 2022 se ha continuado con las mesas de seguimiento de
documentos vencidos y por vencer. A estas mesas de trabagjo se cita a
directores, subdirectores, coordinadores y funcionarios con el mayor nimero
de documentos vencidos y por vencer. Se realiza en alternancia con la
Secretaria General del Departamento y desde el 15 de junio de 2022 se
cuenta con el acompafamiento de la Oficina de Contfrol Interno
Disciplinario. En la vigencia 2022 se han realizado 33 mesas de las cuales 11
las ha reclizado Secretaria General.
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En estas mesas se revisan uno a uno las PQRSDF vencidas vy se establecen
compromisos para el tfrdmite de respuestas, adicionalmente se revisan los
documentos por vencer para evitar materializacién de los vencimientos. Se
realizd una mesa de seguimiento extraordinaria con la Direccidn de Personal
de Instituciones Educativas, para gue de acuerdo con lo solicitado por el
delegado de la Oficina de Control Interne Disciplinario presentaran pian de
contingencia para e! frdmite de vencidos y oportunidad de respuesta, para
no dejar materializar las PQRSDF por vencer.

Mensualmente se presenta un inferme adicional que incluye reportes
estadisticos con la informacidn del reporte semanal y cargas laborales por
dependencia; cargas laborales de la Direccidn de Personal de Instituciones
Educativas por coordinaciones; fipologias de SAC y Mercurio; temas
recurrentes de SAC y Mercurio, el ranking del Ministerio de Educacién
Nacional y el indicador de oportunidad del Departamento. Esta
presentacién se socializa en comité de directivo.

Se confinda durante la vigencia 2022 con el reconocimiento para los
mejores funcionarios en manejo de las herramientas Mercurio y SAC durante
esta vigencia el reconocimiento se redliza de manera cuatrimestral e
integral en el manejo de las herramientas, se mejord el plan de premios
(direccion de personal y demds dependencias) y adicionalmente se realiza
reconocimiento al mejor equipo de trabajo.

Como estrategia para alcanzar un éptimo manejo de las herramientas SAC
y Mercurio, buscando una apropiacion de las herramientas, corredir efrores
y eliminar reprocesos, se continia con las capacitaciones desde cero. En ld
herramienta Mercurio se han realizado tres jornadas de capacitacidon y
reinduccién a la fecha hay 171 funcionarios y contratistas capacitados por
secretaria de TIC y 31 capacitadas in situ. En la herramienta SAC se han
realizado tres capacitaciones y reinducciones dictadas por el MEN a 162
funcionarios y contratistas y 90 docentes directivos docentes. Se han
capacitado 48 funcionarios y contratista in situ.

Con el objeto de servir a los usuarios de la Secretaria de Educacion con
eficiencia, calor humano vy pronfitud se realizaron conjuntamente con la
direccién de atencién al usuario de la Secretaria General del Departamento
capacitaciones en protocolo de atencidn al usuario, a la fecha hay un foial
de 134 funcionarios y/o confratistas capacitados.
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Buscando aumentar la eficiencia en la gestidn de las solicitudes de los
civdadanos, brindando una informacidn clara y comprensible a g
civdadania, se promueve la realizacién al interior de la SEC del Curso de
Lenguaje Claro ofertado por el Departamento Nacional de Planeacién, a la
fecha hay un total 300 funcionarios y/o confratistas que ha realizado este
CUrso.

La SEC buscando el fortalecimiento de las oficinas de atencion at usuario en
las diferentes entidades territoriales certificadas en educacion e incentivar
la cultura institucional del buen servicio, para generar credibilidad vy
fortalecer la buena imagen de nuestras secretarias, como responsables de
la gestion del sector educativo territorial, organizé como accién de mejora
dos conferencias talleres asi:

* El 16 de agosto de 2022; En el primer encuentro de lideres de atencion al
ciudadano, se realizaron conferencias talleres que abordaron los temas
de "La acfifud como eje central del servicio” - "La Magia de Servir con
Propdsito” y "Comunicacién y Emocién*, con una parficipacion de 110
lideres de atencién al usuario de los 8 municipios certificados en
educacién del Departamento, funcionarios de Secretaria General, de
Secretaria de la funcién Publica, vy por parte del MEN, con la Jefe de
Aiencién al Ciudadano.

» El 12 de septiembre de 2022: En este segundo encuentro la SEC, busca
avanzar en el mejoramiento de nuestro servicio a los docentes, directivos
docentes, personal administrativo v en general, a la comunidad
educativa del Departamento y conmemorando el dia del cliente,
programé una jornada de conferencias con los temas “Compdrtate
como un animal” enfatizando sobre conceptos de liderazgo que se
adguieren a través de la experiencia de la vida corporativa y la
“Confecomedia de atencién vy servicio al cliente”. En esta jornada se
contdé con la participacion de 340 asistentes de las Secretarias de
Educacion de los municipios certificados, el MEN y funcionarios de la SEC
Cundinamarca, Secretaria de la Funcién Publica vy Secretaria General del
Departamento.

La Secretaria de Educacion cuenta con el canal de chat en linea, el cual
permite al ciudadano establecer contacto en tiempo real, de la Secretaria
de Educacién, en los horarios y temas establecidos, a fravés del enlace
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hitps://www.cundingmarcd.gov.co/atencion-y-servicio-a-lg-
ciudadania/canales-deatencion/atencion-en-linea

Canal de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca

informacién y orientacién a mvel general sobre asuntos proplos de la

Temas: Secrelarla de Educacion

Horario de ’
Atencidn Lunes a Viernes de § AMa 12 AMyde 2PM a4 PM.

- T\:
Acceso al \

serviclo:

Haga clic

Agui para
cblener

ayuda en ines

Asi mismo desde la subsecretaria se atiende el correo instifucional
servicioalcliente.seceducacion@cundinamarca.gov.co, €l cual recibe las
PQRSDF las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

La estadistica es la siguiente:

ANOQ 2022 | ene-22 | tob22 | mar-22 | abr-22 may-22 | jun-22 l jul-22 | agp-22 | sep-22 | pot-22 | nov-22 | dic-22
CHATS ATENDIDOS I 25 54 63 59 83 | 88 e1 | so 43 51 43
CORREOQS REGISTRADOS | 25 7 4% 107 78 116 | 79 23 I 78 530 55 41

La SEC hace parte del programa de Ventanila Unica Virtual con los

siguienies framites: B
ACCIONES IMPLEMENTADAS % A ‘ﬁi

—

1 Certificade de existencia de instituciones privadas y oficlales.

2 Certlficado de protecalizacion colegios privedos de municipios no certificados.

3 Certificado de factores salaraies.

4  Certificado de reporte de cesantias.

5 Constancia laboral. i

4 Legalizacién de actas de grado, diplomas y certificados de notas.

* En coordinocldn can fa Sacretaria Ganeral - Funcién Piblica m -

Calle 26 #51-33 Bogota D,C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1652
O/ CunciGob € -aCundinamarcaGob
wawnv CUNAnamarca.nog

Gobernacion de [ g

| & Y
# = it % w2 -
BOyoor || ISO4sm W % ghl ulﬁ |




Buscando brindar a los visitantes y educadores del Departamento

de

Cundinamarca, un espacio adecuado gue les permita realizar sus gestiones
de manera integral y agil se implementd el Centro Integral de Atencién a la

Comunidad Educativa, el cual funciona en el segundo piso de la torre
educacion.

de

Para el funcionamiento de este centro desde la subsecretaria se han

realizado las siguientes etapas:

1. Andlisis de los frdmites y servicios de la SEC a fravées de cada una de sus

Areas {sub-procesos).

Adecuacion fisica

Construccidn  de  fichas

Racionalizacién de Trdmites

4, Capacitacién en protocolo de Atencidon al Usuario para el personal
Cenfro de Afencidn.

5. Sefalizacion definitiva puestos de trabajo del Centro Integral.

6. Puesta en marcha plan piloto desde el 1/07/2022.

de cada actividad.

w N

(Tramite-OPA)

Para la implementacion del centro integral se reglizd el proceso
levantamiento de las fichas de cada trédmite y OPA asi:

s ™ I ™ 73 ™
IDENTIFICAR TRAMITES ¥ ;
PRIORIZAR RACIONALIZAR
ETA PAS SERVICIOS - QPA
. A \. ; p A
4 ™ £ ™ 'd ~
ACTIVIDADES ANALIZAR MEJORAR
REVISAR (Entrevistas - Simplificar, estandarizar,
[Procesos y sus slemantos} busnas practicas) suprimir, actll:ualizar
\ ) \_ ) \_ automatizar. _j
A
ENTREGABLES r—
INVENTARNIG PLAN DE TRASAIO
{Fichas) SERVICIOS - OPA,
Raclonalizades
\ A :};3’1’53
Metodologfa: SUIA DE IMPLEMENTACION de la politica de racicnalizacitn de tramites  DATP Lo 488 510
[,:}u,{‘m

Teniendo en cuenta la politica de racionalizacién de frdmites y servicios
MIPG:

Gobernacion de /[ Cadigo Postal: 111321

o . B Y T ol A
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del
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POLITICA DE RAGIONALIZACION TRAMITES Y SERVICIOS - MIPG

~ a Tramifes y servicios de mayor volumen. Cantidad de salicitudes
|

CRITERIGS DE v Tramiies v serviclos cown tiompos do respeeats mas prefongsdos
RACIONALIZACION
MEJORA - SEC
TRASLADO AL CENTRO
INTEGRAL DE ATENCION

L

Tramites ¥y servicios gque pueden gensrar moyores rizsgos

o ot Tramites con mayor factibidaiesd do sulomelizecion o ramilesion
s U En &l Centro integral de &fengion

También se tuvieron en cuenta los niveles de escalamiento de trdmites vy
servicios:

Qm
TO DEL TRAMITE O SERVICIO U OPA Caat '

Despacho del
Gobernador

Jofe, Comité

. Lider, Secretario de Rirectivo
) Diroctor ~ Despacho

Funcianaries fagrdinadar 1
Funcionaria del area
Centro Funcionarios 1
Integral de EEEY Centro de lideras de drea
Atancion Servicias 14

Contro do
| Sorvicies 2
| érla intsrna
Cenlro integral 58
do Atencién
gt

De acuerde con el andlisis redlizado se logréd el levantamientc de los
siguientes trédmites y servicios al interior de la SEC asi:
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LISTADO DE TRAMITES Y SERVICIOS B

DARICEISH ADRNSTRATIVA ¥ IINARCISRA
& AR O Lk RETVLARCS MRS S sepm

A1 BRORLSC IS DOCILT) 64 (1 B LN IR

a WLLL K ILIIET Y

i
& RERIRTY O PALRSA BERL Muda T 0 ¥
| enacemm bt ChuDAD Eoas sTiv, " e 1 pa o
T CHATTAOA IGM G Wi 55CI0M OF 11700 PARA PR A ASLESE 13° AR (06105 AR AT Laikrat * ibTa n watiTY -
I CNCLRT 2RAK ¢ M) (3 HEARR D ARFA " 18 ¢ BETW T e g
v AL
5 &)
prifet e
N GEA S e
B O kAT o b < fufdak 50 3
" *

i"’:'z D ,r,.‘_h,.bw
(L% a5 5T TLCDRE £9 o AG 0 PARA
- §EPUCAlYo Paka |, THap) v | B GRAA) .
s o
AL T AN DA Ty Ayl 1t}
AL DENVADD ¥
e am]
i 0 S 08 BT O
AL, umm\uuw-!nm H 'INN AT OE
e — . St e
. SPp——
o™ P BIEFTE B T INEATY 1 0 M AL |

s
§ LR Ot 4 T LA
2 CHRMRSI G s FATL A8

3 CLATWTAD B4 #IRomtA

mulmmmmﬂmulmmm
B1 P BRALIA PANA L8 04 AL 04 57PN

TTUR
Rk 5 4 »rnm LR TYE PEARTY

et o8 MlﬂMVWK\‘M PECHOLETAL
MR N DL CATERSA OF 1 10061 £ BENT W 4 LR
M:m« AaT ST O ATORRAL (5 SAATRIC A
§ A POLEE AT ANEE i AT 3TINA TSR B 1 AT
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* GARRCION 5 PERSQNL, FF LWAITTUCIONES ENSEATINAL
M o BTl

1 WP OB QME S ALRRES B AFIVAGH K AK TY FIALONAL AT BETAL TR i g cinsek it
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% RERGRYE BIE ACC OENTE AR DT DOCETYS ¥ DETU0) BOCENTES 1 DOMCATE S MR A1 12T UE AN AL LY

El centro de atencidn integral trae las siguientes ventajas:

» Descongestidon y Especializacion de espacios para la atencidn integral
«  Grupo interdisciplinario — sclucion inmediata de trdmites y servicios

« Bienestar para la comunidad educativa

+ Disminucion de PQRS vy oportunidad y calidad en las respuestas

En relacién a la gestion de recepcién, fechado, numeraciéon, publicacion,
comunicacién, nofificacién y archivo de las resoluciones, circulares,
comunicados, autos y memorandos, emitidos por la Secretaria de
Educacion, desde el 01 de enero a 31 de diciembre de 2022, se han recibido
los siguientes documentos:

ANO ACTOS ADMINISTRATIVOS DESDE HASTA TOTAL
2022 RESOLUCIONES 000001 009098 2.098
2022 CIRCULARES 001 0049 49
2022 AUTOS (INSPECCION Y VIGILANCIA) 005 020 13
2022 AUTOS (DIRECCION DE PERSONAL) 001 031 31
2022 COMUNICADOS 001 032 32
2022 MEMORANDOS 001 001 1

TOTAL ACTOS ADMINISTRATIVOS 2022 9.224
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La firma de las resoluciones en un 78% fue a cargo de la doctora LISBETH
MARCELA SAENZ MUNOQZ, el 22% restante fue firmado como se muestra en el
siguiente cuadro:

- omeewyo L DT e EB | mar Ak maY | N L aco | see | oot mov pic | ToraL
llSkéTH P‘i\ARCE{A SAENZ MUROZ 503 437 768 720 -670 585 572 679 ¢ 556 464 540 ‘ w35; 7053”
CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON 8 2z 173 21 20 14l 12 73 88 74 103 106 1477
GENNY MILENA PADILLA REINOSO % 23 &0 51 35 29 34 10 25 28 34 38 378
JOSE MARIA LETON GALLEGO 2 2
JOSE AIMER OSPINA VELA 4 p
GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO | 1
ROBERTO RUEDA DURAN & a9
RICAURTE OSORIO ORTIZ 78 28 104
: TOTAL ~ e 922 oo vz | 82s | 757 || 734 sz | evr | ses | era | sez || sovs

Asi mismo se redliza la clasificacion por el drea que proyectd los actos
administrativos:

DEPENDENCIA ENE Fm mAR AR (MAY  JUN | JuL aco s | oot Moy bic | Totat
DESPACHOD 3 3 5 8 1 ; 1 3 23
DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA 1928 105 W7 N2 6 106 180 T2 72 72 %0 1007
DIRECCION DE COBERTURA i So2alT ¥ Te0l s PG R el e eI o oo B L SER IR 03
DIRECCION DE MERIOS ¥ NUEVASTECNGLOGIAS 1 1 2
DIRECCION DE PERSONAL 465 569 411 589 503 S0B 514 450 406 364 470 244 6733
OFICINA ASESORA JURIDICA 7w 0 2 7 7 & s 10 8 10 1
PRESTACIONES (FONPREMA G Pt 288 211 128 147 Wi 68 M7 M43 92 86 217 i7e0
INSPECCION ¥ VIG LANCIA 4 4
DIRECCION DE CALDAD EDUCATIVA 1 1
DIRECCION DEEDLCACION SUPERIOR i i 1 2 1 6

Tolal general o1 | 922 w01 ev2 [aze | 757 ([ 734 | saz asy [sae |l e7s | a2 |l soss |

En colaboracion de la Secretaria General y en pro de mejorar el proceso de
citacion, comunicacién y notificacion de los actos administrativos emitidos
por la Secretard de Educacion, desde el 14 de julio de 2022, se implementd
el correo electréonico cerlificado con la empresa 4-72, quienes generan
reportes de fecha de envio, enfrega vy visudlizacidn de las citaciones y
nofificaciones gue se realizan por este medio.
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PROCESOS DE APOYO
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3.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO
3.1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DESPACHO DEL SECRETARIO Lisbath Marcela Saenz Mudex

SUH;ECRET C DE' i José Maria Leiton Gallego

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Roberto Rueda Duran

Qina Margarita Martinez
Centanara

M
| OFICINA ASESORA JURIDICA
yi 101 8

.
ol -
- . . . Yohany . " i
Criglina Paola Natalia Andrea Genny Milana Nslson Javier Dearly Gonzalez Rodr} Leandro Javier Gina Margarita
Miranda Escandon Forera Padilla Rodriguez Atiza i;arrt&!:;z Sarmienta Muartinex Centanarn

Edgar Excelino Mayorga

Ricaurte Osorio Ortiz

No. Funcionarios por Cargo

Dependencia /Oficina , \ Gerente T )
Directivo y/o Profesionales Técnico Asistente Total
Asesores
Despacho ] 8 2 4 7 22
Subsecretaria ] - 4 3 9 17
Of|c33cr}£zzsora } 1 14 9 4 91
Mepneocien - | ¢ I
Cobertura 1 - 13 7 4 25
Personal IED 3 - 49 16 21 8%
Calidad ] - 8 ] ] 11
Infraestructura ] - 3 - 1 3
Medios y NT 1 - 4 3 - i0
Ive ] - 3 - - 4
Adm. y Financiera 1 - 16 4 4 25
E. Superior CTel 1 - é 1 1 9
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3.1 GESTION CONTRACTUAL

Modalidad No. contratos

Valor en millones

No: de|
procesos en
SECOP

Seleccion abreviada 20
Licitaciéon PUblica 3
Concurso de Méritos ]
Minima Cuantia 2

Conftratacion directa 316

s Prestacion de Servicios 209

e Coniraios y convenios 107

interadministrativos
Total 342

Durante la vigencia 2022 se suscribieron 34

$ 54.727.638.288

20
$72.902.276.798 3
$3.053.936.017 ]
$ 96.547.267 2
$ 38.734.170.086 316
$10.617.582.392 209
$28.116.587.494 107
$169.514.568.456 342

2 contratos por valor de

$169.514.568.456, dichos contratos se registraron en su totalidad en el

SECOP.

Subastas Inversos

V/.P

Total

' Ahorro

v/

Iiegos
Contratado

Durante la vigencia 2022 en la Secretaria de Educacién no se realizaron

subastas inversas

3.1.2RECURSOS DE INVERSION POR ENTIDAD DE LA VIGENCIA

(Cifras en Millones de §)

VALOR DE
RECURSOS
VIGENCIA
PROPIOS
2022 DEPARTAMENTO  184.80]
.com.c Gabernacion de
oy Cundinamarca |

FUENTE PROGRAMADOS Ci ni
Cifras en millones de $ £

EJECUTADO

(Cifras en millones de

174,142
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SISTEMA GENERAL

DE
PARTICIPACIONES  924.791 690.869
SISTEMA GENERAL
DEREGALIAS  118.740 86.363
PROPIOS
DESCENTRALIZADOS O 0

TOTAL VIGENCIA
1,228.352 ?51.374

3.6.3 GESTION DE RECURSOS EXTERNOS 2022 - Gestion no
Incorporada

(Cifras en Millones de §)

Tipo de aporte Cofinanciado

Valor en

2 ry/o
millones y/

Descripcion del aporte Dinefo  Especie

_ l Cooperante
Cursos con el SENA - X 2 ; SENA
Curso para pagadores X ? | ESAP,
realizado con la ESAP Gobernacion

Cundinamarc
a
Colsubsidio
Taller Virtual HUMMING FOR X 5 Embajada
CHANGE | briténica
Juegos del magisterio y X 349 Colsubsidio,
encueniro felcldrico ADEC,
Indeportes,
Finsocial,
Coofradecun,
Banco Av.
Villas. Alcaldia
| e . ‘ de Chia
Feric de vivienda X 1.5 Colsubsidio.
: Fondo
Nacional del
Ahorro
Programa de pre pensionados x 3.3 Colsubdisio .
Unidad de
ot - . o Pensicnes
Vacaciones recreafivas hijcs X 1.2 Colsubsidio
de funcionarios ]
Dia de Orientador X } Colsubsidio
Dia de la mujer - X | 1.2 Colsubsidio
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Descripcion del aporte

Tipo de aporte

Dinero  Especie

Valor en
millones

Cofinanciado
ry/o
Cooperante

@R NCh
Icontec I Icontec

A

§T.CERS3ETES

quemaciﬁn de
Cundinamarca

Encuentros de rectoras X 2 | Colsubsidio |
Celebracién dia del docente X 32 Colsubsidic,
Finsocial.
Canapro, ‘
Cooeducador
es Boyaca,
Credivalores,
B Seguros Bolivar |
Celebraocion dia del Directivo X 10 Finsocial,
Docente Canapro,
Colsubsidio
Celebracién dia del personall X 12 Colsubsidio.
administrativo Finsocial,
Banco
Daviviendaq,
Codemaq,
Banco AV
Villas
Plan de Incentivos Maestro X 8.5 .
que deja Huella o Colsubsidio
Capacitacicnes en el marco X i2 ARL Seguros
_ del SGSST B Bolivar |
Recursos de Fonnifiez para
atencidén integral a la primera X $5.653 Colsubsidio
infancia =
Recursos de Fonnifez para
jornada escolar X $4.690 Colsubsidio
complementaria - ]
Acompafiamiento o las
Actividades de resignificacion .
de las Escuelas Normales ) AP0 Eolstbsidlo
Superiores
Foro Educativo Departamental X $30 Colsubsidio
Departamental de Bilinglismo X $5 Colsubsidio
APORTES CONVENIO 984-1195 1.899 MINISTERIO DE
2016 - IED SANTA INES - X EDUCACION
SILVANIA NACIONAL |
APORTES CONVENIO $84-1195 1.049 MUNICIPIO DE
2014 — CONSTRUCCION IED X SILVANIA
SANTA INES - SILVANIA N
APORTES PARA [ 12.473 MUNICIPIO
CONSTRUCCION IED PABLO VI - X SOPO
| SEDE PRINCIPAL - o
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Cofinanciado
ry/o

Tipo'de aporte

Valor en
millones

Descripcion del aporte Dinero  Especie

i : Cooperante
APORTES AL CONVENIO ICCU 100 MUNICIPIO DE
250-2021 ESCUELA RURAL X GUTIERREZ

 CONVOCATORIA 2019 ' 1.896 MINISTERIO D&
X EDUCACION
) NACIONAL
Los recursos transferidos por &l
i Ministerio de Educacion son Ministerio de
con destino alas IEDs X ' $2.196 Ed ot
) . ucacion
focalizadas para la respectiva
contrataciéon de conectividad. |
Aula fipo estudic municipio de X ii?:ﬁ“;ig de
| la Calera [ED SALITRE $ 434 .

B T | educacion
Auta tipo estudio municipic de | Republica de
la Nocaima Escuela supetior ‘ X $ 188 corea-Min
de Nocaima o educacion
Dispositivos fecnclogicos N $910 Computadores

| (PCKMKS-F) B para educar

T
|

Total | 31.761,1

Durante la vigencia 2022 la Secretaria de Educacion gestiond recursos con
diferentes entidades de los sectores oficiales y privados por valor de $
31.761,1 millones de pesos

Fecha de elaborociég;iiﬁmbre 7 de 2022.
CPFC‘eQn 6&@\{

Lisbeth Marcela Sdenz Mufioz
Secretaria de Educacion

Revisd: MNatalia Andrea Forero-Subsecretaric de Educacion (E)&l
Gina Margarita Martinez Centanarc — Jefe Oficing Asesgra ridica@u’“h/
Cristina Paola Miranda-Direciora de Personal de los IEDé'f)
Natalla andrec Forero-Directora de Educacion Superior CTE ry
Roberto Rueda Duran-Director de Cobertura (E]ﬂ\ﬁ
e

Nelson lavier Rodriguez- Director de Medios y NUevgs Tecnologfos%

Yohani Rodriguez- Direcior de Infraestiuctura, %L -7

Leandro Javier Sarmiento- Director de Calidad Edudaliva

Derly Gonzalez Ariza — Directora Financierc y administraftva |

Glng Margarita Martinez Centanaro - Director de Inspeccion, Vigl ta y Control. [E]{;p"‘“lr/

Proyectd: Roberto Rueda Durdin - Profesional Especializade Oficina Asesora de Planeacion
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