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Asunto: Radicacion Gitimo avance de ejecucion del plan de mejoramiento en e}

marco de la auditoria de cumplimiento a la Secretaria de ia Funcidon Publica-
Vigencia 2020.

Cordial Saludo;

~

En mi calidad de Secretaria de Ia Funcion Pablica de 1a Gobernacién de
Cundinamarca, en el término establecido en ia Resolucién 0278 de 2021 de Ia
Contraiorfa, remitimos el segundo y Ultimo informe de avance de [a ejecucion y
cumplimiento del pian de mejoramiento en el marco de la Auditoria Gubernamental
de Curnplimiento ~ vigencia 2020.

Con el habitual respeto;

o~
PAULA SUSANA OSPINA FRANCO .
Secretaria de la Funcion Publica

Anexos: un {1} CD contentivo de las evidencias de cumplimarto y seguimiento del plan de mejoramiento - 2020, aki:
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LIBERACIONES
Observacion de la Secretaria de I Funcion Publica; sequnda avance 100%
1. Oficio de fecha 29 de junio de 2022, solicitando liberacion de saldos ( detiile en el oficio adjunta) 3l Cirechor FlanGiero de
. Presupuests de la Secretaria de Hacienda,
Solidiudes de liberananes . a.nsnaﬁﬁiﬂR.io%...SM.Exg;nn!&:gan_n_zio.nr..ﬁz_.vﬁa.iiannn»slﬂﬁa
realizados! sckitudes de e |a Secretaria de Hacienda,
Ieraciones progremadas 30ficio_de fecha 28 de julia de 2022, solictando Wberacian de saldos COP { detalle an e oficio adjenm) af Director Fnasaens de
Presupuests de la Secretaria de Hao .
[ -3 Ty 1.1. Solicitar la liberacion de saldos a la Asesora Fnanciera de la aagun_“.ho_Rgﬁiﬂﬁgagﬁgagﬁuagvnggﬁ
Jeaunos Secretaria de Hacienda dentra de los cinco L2 meses Secretardade la | Secretaria de la Funcidn Jefe Ofcina de Gontrol E
M prspirisgh b aumn | apymn L r 0 e L de la Secretaria de Hacienda, E
les siguientes a | Suseripcon Mensual Fuida Pl Puiblica o quien haga 5.0ficio de fecha 26 de de 2022, il on e sakders { dersie en e ofigo adjunto) al Directior Financiera de
: ] Mo | auia de liquidasidn g de cerre financiero, s verzs (Gobernadar) deln Secretaria de Haciend,
wuﬂmn Sgrnﬂ“urgwnwh_ﬁﬂugmniﬁgﬂﬁw_ﬂzgwnn 6.0co de fecha 07 de octubre de 2022, solidtandp Iberacon de saldag { Yetaile en ef ofido adjuntm) al Trector Fnanciern da
iberaciones dentr wigend endenciandose ¢ en cuanks I i 3
iy foh g e P il Ok ad Presupuesto de |a Secretaria de Hacienda,
2020 sa surte e 24 de mayo de 2021 ung vez 52 agotd 1a ractamacién arita i Evaluacién Oficina d& Control Inteme 3
“ iy segubdo avance: 100%
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329.426:386 y en ¢ cuadro de hberaciones Anexs @ |3 FespUesia del prednforme s N N . - -
regiatra 3 AL Ge dicembre de 2020,
Causn: Mo se kberaron 2 mancaa oportuna los recursos qué i Aseron ejeassdod yjo
10 +& tene daad #n ruanto a la kberacion de los mismos
Efecto: Pasibles defiarencias en ef desemperio insttuclonal
r
Direccidn de s Observacion de la Secretaria de Ia Funcion Publica; Sequnds Avance 100%
- . Adminstracidn del |Actualments esta aprobac y publicado en 1a plataforma ISOLUCION, & procedinuents de vidtcas A-GTH-PR-007 con fecha e
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& eon L2 base g o admirestracvas Adaamstidtvas Lo actvdad fue cumptida a1 100 % enfa primen verficasidn reelizada 3l plan de mejoramiento de I3 Seretda de la Fundidn Fabiica,
9 de julio de 2021, las comisiones autonizadas &n 13 woenda 2020 ascendien al suma
deg 475,474,965, en aplicatdn g4 los Decrwlas 187 oal 19 de juic da 2019y 415 del
18 de septiemtre de 2020 se Cotekarn los velores derante 12 vigeneir
2020
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Evento que 2 comision uiclyen mis de uno, evidencindats par Iz anterior Que po sa de Juba ¢ 19 de septiembre de 2012 (cumplirients bimestral), recardanda a los funcionanas de la Gobernacidn de Cundinamarca of
MM”H_.._.HHB asablecidas log _;“_H!wn i ani_:u. N . cumphimients de 13 orcular 73, resaitainds 13 de car plemy al ririe o
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N haitazga Dnacripckin det hulinrgs * Agddr o majer ot Undicordu Cumptintamio. | pEelSin, | PN | oiaciin gp | Oopbidioctdante | (oL L s T TECTIATA| LESRAN | Bika i) ausAvATOH
(Momms} e Abserta-n)
§ i i A ance 100 %
Prniritaribiey Oirextr S¢ reaizd sorlaliZaciin N & mcrosbo en lo messs de febrer - abl y o2 mantiens e el s o
2.4, Socizfizacién bimestral en o Hum0 de sccistzadonas -y O i de Jefe Gficna de Contral | Rps. e, cndinamar<a.gow P viCios-ai- crudadanayco o 3
" 12 meses Talento Humang - Page- Ao
mucrosta del progediniens, & forman ¢ reahzadas | Mimeno de Bittestrat iR | ofimez .m nn B A Ao - intermo ( Despacha del
la routar de witicos sunalizaciones programadan maﬁ_ﬂ bl Grupa de Fuacanes Gobernador) Evaluacion Oficina de Controf Interno: Segundo Avance: 1009
Admimstrativas Se endencia 3 ‘a de pantaila de Sociatizacidn en el microztia del e, & farmate y la arodar ot wiscos, duranzs los.
adminstrativas captur: Procad: ¥
meses de abrl, junio, agosts y octubre. (cumplinuents bimestral)
Drecidnde | o ) o Ohservacidn de la Secretoria de Ia Funcion Publica: Sequndo avance 10086
2.5, SociaNzackdn 3 través de Birama Ta Administraciin del D de A Se realiza la respectiva soclailizacidn por comaa slectronico of dia 26 de enem de 2027 del procecimientn, o formatg ¥ [a srevlar de
conects y dleja Huell * 3 los servidores Sodlakizacs reattzata / Talenta Humang - | AdmaisTacin de Jufe Oficra de Conrol |
pxibtices Sty o de 5 una var QUM | 3yD1f2022 n.ucn.Lm Talen Humana « interna § Despacha del
Viaticos v & diligenciamienta ded formata. situaciones nﬁnianaaﬂsﬁ [Smacnes ommar) Evaluacion Oficina #e Cantrof Intemo: Sequado Avance: 100%
administrativas 13 actvdad fue cumpiida al 100 % en fa primera venficacion realizaria & plan de mejoramiento ce la Secratania de 1a Funadn Piblica
. |cartara Pendlente pur Hecawdar
Condicién. A 30 de junio de 2021 & Deartamentd de Cundinamarcs, <on respectn al
informe de 1a anterior auditoria, ohtuva U recuparacdn efectiva an $39,457,311 " -
R ety 3,673,278, dentas af valor de 126 de la Secretaria da la Funcion Publica; segunde avance 100%_
e o B A o 173,478 Coeso e et 1.Se realzd solciue mediante ofica 2022039717 del 20 de abrl de 2012 radicaco por ventanda a fa Birsczi da Ejecuclonas Bscales
de Ejecuciones Rscales de la Secretarin de Hadlnda para cobve coaetivo as!: __mu_rqnuuuuuhua_a_w:‘aﬂ”&u a través iu_“?_.ﬂu&un -aianakw...a‘m. Talentn Humana de 1 Sacretaria de 1a Fyncion Pubiea con of
dtud de Informacidn o heriary ey g
Scliotud de Informe bimestral a fa n.wmm.%h._“waﬁsn awn_.._u R 2.5e realizd solicitud mediante oficia 2022325068 del 09 de junio de 2022 4 Ia Diraccidn de Sjecuciones Fiseales de [a Secretaria de
Directidn de Ejecuciones Fiscales de la scbrn ¢ estada de 108 pro Administratién del Diractor de Haclenda a través de la Direccidn de Administracidn del Talento Humano de 13 Secretfa da ka Funcidin Pubiica con e fin de conocer o
Secretaria de Hacienda a través cela Famitickss por esta Cireccidn 12 meses ._.m_ﬂﬁ.g .| Admunistration del Jefe Oficila de Contral | informe de procesos y solicitudes 3
3 T ENTDAD | RO N EARTIRR | ALOW MESIRAGS | ARG TN Direccidn de Administracin del Talentn oo e - Bmesre | OMIZZL | Ou11z022 e h,._q Tlenta Humano - imerno (Bespachadel |3, Se reatizd scliotud mediante ofico 2022335733 del 16 de agosto de MRIZ a2 Direccion de Executiones Fisces de L Secretaria de
Adnjeeam En..n“a._s.u CAaTERs & Humana de |3 Secretars de |3 Funcion feimero S_.nﬂn.m s Gripo de Sinadones Goberrexdor) :wunn-mn!&nm_moﬁno?nnE?ﬁuﬂ&&«ggﬁﬂmﬂdw&ﬁgaﬁﬂgn?ﬁga
- e Publica scbre of estatias de lxs acreencias e iiones Agministratvas. informe indidaiz i i
FANANAR 71| Taaia ey ETIER T = } imer de admnistratvas ¥
A i FRITEL] TR relacionadas con i
COOWEA EPS 13815 813 e ,:ﬂ,.‘:\ B Evaluscion Oficina de Contraf Interno: segunda avance: 100% -
(1S L BT FERTE D BT Se: evidernta Iy solcid de Informe birmesiral 2 1a Direcsidn de rscales de & 2 través de Ia Direczié
Cribfial Fiucadifndddds da caccha p-acuasdo.con g L] 6 ged Tiseni H ta Seoretari de la Funcion Pubiica sobre of sstados de g a¢reencias relacionadss con
kit ITTNYET TSN T XT) Lusnps inCagacidades,

n!ﬂ..nggaiﬁgwuﬂmémﬁuk ,,,,, STacion o fue oportuna,
Efects. Riesge de pérdida de o3 recursos y/o afectacidn al fujo regular de los
recursos, debido 3 qUA NO S8 FACONGAN oportunamente 135 incapacidaies,

Observacion de la Secrafaria_de Ia Funcien Publica: Sequnda avance 100 %
L. Mediante certificacién del 04 de abnil de 202, 1a Jefe de Oficina Jurisdica manifestd que se conbnua dando clrmgmiento a 18
Resolucidn Nro. 045 de 2071
2 Mediante certificacidn def 05 de mayo de 2027, |2 Jefe de Ofiana Jurisdca RIS que 1e condnua danda Cunglineentn 2 la
Resoludidn Nro. 045 de 2021.
3. Mediants certificacidn def 09 dejunia de 2022, la Jefe de Ofiana Jurisdh ifestd Gue se onknua damdn i 2la
Resolucidn Nro, 045 de 2021,
4. Mediants certificacidn del 05 de julio de 2022, la Jefe de Ofitina Jurisdica manfes Que se conbrua danda rmpliTeento 3 la
Resaludidn Nro, 043 de 2031,

. ) " Jefe Oficna de Control ) .
Continuar con 13 aplicacidn estricta de 1a | Presentacidn mensual del Informe | 12 meges Ofizina fAsesora o 5. Mediante cemificandn def 04 da agosto de 022 _uun_nnnoaﬂiksuuﬁauige.nSE:nEugEa!a.nEnn
Resclucidn Nro, 045 de 2021 & & aphicativo Sia Qbserva, Memgya] oaynn | anynz Juridica - SFF Aefe deGflona _naB oﬂnnu“.n ] Resalucdn Nro. 045 de 2021 '

6. Mediante certificacidn del 05 0d sastiembre ge 2022 , la Jefe da Ofkina Jurisdica manfasts que 3¢ conkinua dando cumplimiento a o
Resolucida Nro, 045 de 2D21.

7. Mediante certificaciin el 06 de dCtubre de 2027 , I8 Jafs d= Offana Jurlsdica manifestch que S canbinua danda cumphimienta a la
Resolucdn Nro. 045 de 2021.

Evaluacion Oficina e Contrul Intemno segundn avance: 100%

Se evidencian certificaciones emitidas par 12 Jefe d 1 oficing asesons Jurldica y de relactnnes |abarales da Iz Secretara de I Funcidn
Publica, del: 9 de junio, 5 de julio, 4 de agust, 5 de saptisrnbre, 6 de ochubre, en donde 5¢ Semuestrs |2 implementaciin de la resclucién
045 del 28 de energ de 2021,

SIA CONTRALORIAS VS SIA OBSERVA

1. Mediante certificaciin ded 04 de abril de 2022, 1a Jefe de Oficna Jurisdica mamfestd que se continua manvAesta gue en & mas de
Condician: Al revisar la informacion relacicnada con la Contratacidn 58 MArED (0 $£ Presentaron adiaones. pard reportar en la plataforma SIA Coserva, perd 51 Sa reports g 2 prazforni o perfecianamismn

ontrd Rendicién del Aplicativo SIA de la * de un contrato.
e Mararces n: . Ad _Szma SiAge nsn_.m._o:m 2.Mediante certificacdn del 05 de mayo de 2022 , 1a Jefe de Oficina Jurisdica manifestd Que &\ 85 mes de abnil (o 38 presantron
Departamental, con i informada por |a Secretaria de La Funcién Piblica s

N adiciones para reportar en la plataforma SIA OBSERVA, pera si se registraron dos cutratos an A plataforma SEA,

4 |#n SIAQbserva desde el 1 de enero a 31 de diciembre de 2020, asi: 3. Mediante certificacidn ae 09 de junio de 2022 , a Jefe de Oficina Jurischca marifests que en ¢ mes de maya ha se presentarion
Criterio: Resoluciin 045 del 28 ¢e enero de 2021 imero e falss en & cargue e adiclones para reportar en I pletafiorma di SIA OBSERVA, percisi se RgisTd contrats, una casion y und termnacen de contram en
Causa: Descor ientn e fa norma ¥ <ontrol en e “ |Informar ai corren elecronen ‘acicicnes i plataforma SIA.

diiigenclamiento y rendicion de los formatos establecidos. A AMATA | anlicativo SIA ORSERVA-en & 4. Mediante certificacidn del 05 de julio e 2032, 1a Jefe de Ofiany Mtisdica manifestd que en & mes de kunie no e presentaron
5 B : ov.co las fallas técricas del aphcativo S8 i adicicties para reportar eni 3 plaaiorma STA QBSERVA, tampaco $& registraran oS delNdo d ba ng i de a5 de
Efecto Falta de nn_._mmw__ﬂmn_nw. veracklad en _M_mzag._mr”n: repo "mnn._. 58 | ouserva cuando se presenten france o hﬁﬁﬁwﬁﬂ u“ ge| mmes | o oo | ayuyannz | ©ee asesors R “_ma Ommsu a ﬁu Wiicicl, 52 remdie EamD noverdad 12 termimatidn de un contram en 12 platfirma 519,
puede presentir fa amision de disposiciones de ordert lega) QUE CONIEVE |renore del walor toal 0o corrate ona il Mirdy Mensual Juridica - 57 terno { Despa 5. Medlante certifcacidn el 04 e aytito de 2022, la Yefe de DRGNS Juridica manitest qua en o mes de Julk se rindiersn dinco ueves
a incuric en faitas diseplinarias ver se regispen las adiiones Depercamenta - SIA Ohsarva en | bermador) CONCraIDS, S& regort Com navedad 12 Susirensibn G L ConTam e 0. | Cesion e o conram e d ackotiva SIA GBSERVA
contractuales, dejando documencada las o canma de f totslizacion dal | 6. Mdi del 05 the 2022, 13 Jefe e DRcna Jurisidica manifesid que en of mes de agosta se nndienon diex
(STomT T Tontiand e Tiararis nevedades que §& Presantan, ety | VoS Ctntratos, S8 reports it Aovedad euatm adkaones, ¥ aE00NES ¥ ROMagas. de 00 Contraims, 3% como 13 cesin de un
aerracns randida Vatar contrata.
SIA CONTAALOMA | 47 31274048 29 | 53 uon oo 7 Bficacide cel 06 de ootubre B»u__-.!nnnnan;u.x&.nﬁ-Bn;ﬂﬂnanguaﬂao.xéunw.nlanﬂ_qu
CUENTA JutoLE . < 7 UEVS CONUBtos, und Ierminacdn y UNg CEUon ¢d Lonbams, as! COma una BroMoga 4n e apieatl v Sid OASERVA,
T TE T S 2tTgas 5o

Evaluacion Oficina de Control Intarna segundo avanca: 100%

Lat jefe de la Ofiana asesora Juridica y de reladiones laborales de 13 Sacretara Jundica dela Funcdn Puibiea certifica que dando
cumpliments ala "rengieidn del apli de la Contraloria des 28 de trers e 20217, Iy Camieod
que fiuba en la plataforma durante abxil, mayo, junio, jukio, agostn, septiembre, octubre
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Radicacdn ante la Contratorfa de Cbservacion de la Secretaria de la Funcion Publica: Avance 100 %_
Eevor .iﬂn...u_ungiin% f it a_uuchl . [Mediante cfici RAD CE-2021649487 del 9 de de 2021 1At 3 de O
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Codigo: EV-SEG-FR-010

En la presente verificacidn se estd evaluando el cumplimiento del
plan de mejoramiento. Respecto a la efectividad de [as accicnes
propuestas, podran ser evaluadas en Auditoria interpa o externa.

A continuacion, se relacionan los resultados de esta verificacién: De
ios 4 hallazges evaluadaes, se did cumplimiento total, con un avance
del 100% dentro del término propuesto por la dependencia.

5Se sugiere continuar ¢an ias gestiones y controles propuestos por la
Secretaria, para el oportuno y cansistente reporte de informacién en
fos aplicativos SIA Observa y 814 Contraloria, asi como realizar
seguimiento a la aplicacién del procedimiento de visticos y del
estado de las acreencias relacionadas con incapacidades, para evitar
la materializacién de las causas que originaron los hallazgos, evitando
incumplimientos futuros.

Verificado por:

{ Version. 05
«UNDINAMARCA VERIFICACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO Fecha de Aprobacion:
i 22/0312017
Secretaria 3.2.3. Secretaria de la Funcién Publica
Vigancia Auditada Auditoria de Cumplimiento Vigencia 2020
Ente de Control Contraloria de Cundinamarcs
Avance Verificado Segundo
& Actividades Hallazgos
En término 0 En término { 0
Fuerz de término 0 Fuera de términc [ 0]
Ejecutado(a) en término 10 Ejecutado(a) en término 4
Ejecutado(a) fuera de término 0 Ejecutado(a) fuera de térming 0
Cerrado no eficaz 0 Cerrado no eficaz 0
Total 10 Total 4
Actividades Hallazgos
B Enterming M Fuera de térming S Entérmino rFiera de torrming
Jecwia 1o(a) en termino Ejecutadsa{a) fuera de término Ejecutado(a) en término Ejecutadola) fuera de termine
A Cerrade ao cfigaz
4
10
0 o | 0 0 0 0 0 0
Entémro Fuera oe istming Eietlﬂ?ﬂo!:ilz"lefﬂ'ﬂ; Egml#u(a)fuernde(érr- Cerrado no elfaz Entéroring Fuerade término | .nl:dclalm.:r--r- 10 Ejecracona| hoerade e T ro Cerrads o eficss
% de avance % Avance Ejecucién Plan de Mejoramiento
Por Actividades 100%
Por hallazgos 100% Por Actividades Por hailazgos
100% 100%
OBSERVACIONES

% de avance

Karol Mishalld Fausf Garcia

Firma:

(k]

Fecha:

]
25/10/2022




fntérmao Fuerade térming Ejetutacolaler término Ejecutadola) fuera de términe Cerrado noeficaz

% de avance

Por Actividades 100%

Por hallazgos 100%

QBSERVACIONES

£n la presente verificacion se estd evaluando el
cumplimiento del plan de mejoramiento. Respecto a la
efectividad de las acciones propuestas, serdn evaluadas
conforme a la gufa (EV-SEG-GUIA-001). A continuacién, se
relacionan las observaciones: Se evidencia el cumplimiento
del 100% de la actividad 1 propuesta por |a Secretaria de la
Funcidn Publica en los tiempos estipulados.

Es importante continuar con los controles propuestos por la
Secretaria como hacer el cargue de los soportes de todos
los contratos que se rinden al SIA OBSERVA, lo anterior con
el fin de garantizar la efectividad de las acciones
propuestas y evitar la materializacion de la causa raiz del
hallazgo.

Verificado por:

[l 1 R EVALUACION Y SEGUIMIENTO =9
é £ Gobernacién de [ Versién 05
i} L | i | I
| W] z | de Apr 5
W UNDINAMARCA VERIFICACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO iechaldSiprobacion
—— . [22/03/2017
gecfetarfz; 3.2.3. Secretaria de la Funcién Publica
Vigencia Auditada Auditoria Interna de Gestion Proceso Gestién Contractual V. 2021-2022
Ente de Control Oficina de Control Interno
Avance Verificado Primero
Actividades Hallazgos :
En término 0 En término 0
Fuera de término 0] Fuera de término 0
Ejecutado(a) en término 1 Ejecutado(a) en término 1
Ejecutado(a) fuera de termino 0 Ejecutado(a) fuera de término 0
Cerrado no eficaz 0 Cerrado no eficaz 0
Total 1 Total| 1
Actividades Hallazgos
BEntérmino O Fuera de término S En término ' Fuera de térming
OEecutacoia) en términa *Ejecutado(a) fuera de términc Efecutada(a} en térmmo « Ejecutadola) fuers de término
~ Cerrado no eficaz
1 1
n
0 0 i 0 0 0 0 0 0

———————— = === ) E_ ey
Eatérmino Fueradetérming Eecutadolz) entérming Ejesutadaia) fueradeideminn Carrace no aficaz

% Avance Ejecucion Plan de

Mejoramiento

Por Actividades Por hallazgos
100% 100%

o
N W e S it Lt
t

% de avance

Anyi Paola Cag#llo - Contratistp OCI y Daniel Varela Chorens - Apoyo

Firma:

Fecha:

I

26 de diciembre del 2022
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