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ORDEN DEL DIiA

Llamado a lista y verificacion de quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Instalacién y saludo del sefior Gobernador

Aprobacién del Proyecto de Ordenanza por medio del cual se modifica la ordenanza
011 de 2020 y se realizan ajustes al Plan Departamental de Desarrollo 2020 - 2024,
"Cundinamarca Regién Que Progresa

Revisién por la Alta Direcciéon del SIGC.

Comité Coordinador de Control Interno

Proposiciones y varios
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DESARROLLO DE LA REUNION

Dr. Diego Alejandro Londofio — Jefe de Gabinete un cordial saludo e inicia con:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

Después de realizar el llamado a lista y contar con la asistencia de todos los convocados
a este Consejo de Gobierno, el doctor Diego Alejandro procede a dar la palabra al sefior
Gobernador, para que realice la instalacién y brinde un saludo con anuncios generales
para todos.

2- Lectura y aprobacion del orden del dia.

El Dr. Londofio, lee el orden del dia y pone a consideracién de los participantes, el cual
es aprobado por unanimidad.

3- Instalacién y saludo del sefior Gobernador
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Brinda un cordial saludo a todos los participantes del Consejo de Gobierno e inicia su
intervencion.

Indica que a traveés de los doctores Diego y Adriana se deben dividir todas provincias en
los secretarios y asi realizar un monitoreo mas rapido y real en toda la semana y asi
mismo organizar unas mesas de trabajo no solo con los que se han manifestado sino
también con los que han visto afectados porque se debe escuchar a todos sin interés
politico, asi como hoy vamos a estar en el municipio Gachacipa escuchando a los
transportadores y jovenes también escucharemos a todos los pequefios y grandes
productores esto coordinado por Diego, Juan Gabriel y Viviana porque la mayor perdidas
es para los pequefos productores que viven del dia a dia de sus productos que piden no
mas bloqueos para si poder trabajar.

Esta mafiana cundinamarca inicia con una via cerrada con paso intermitente en el sosiego
— Madrid ya el alcalde se moviliza a este sitio, asi como también paso intermitente en
Tabio ya los corredores hacia Tunja, la via al llano como Soacha - Funza se encuentran
desbloqueados esto quiere decir que han entendido que no es posible seguir asi porque
los mas afectados sin duda son los pequefios productores.

Seguiremos mostrando que Cundinamarca avanza no podemos detener nuestra labor y
entrega de ayudas al departamento frente a los compromisos adquiridos en el plan de
desarrollo.

El Sefior Gobernador termina su intervencion y cede la palabra para continuar con el
orden del dia.

Dr. Londofio, agradece al sefior Gobernador y continta con el orden del dia, dando la
palabra al Dr., Carlos Daza Secretario de Planeacion:

4- Aprobacién del Proyecto de Ordenanza por medio del cual se modifica la
ordenanza 011 de 2020 y se realizan ajustes al Plan Departamental de Desarrollo
2020 - 2024, “Cundinamarca Region Que Progresa”

Dr. Daza, agradece el uso de la palabra, brinda un cordial saludo a todos los participantes
del Consejo e inicia su intervencion:

Hoy nos reunimos con la intencién de dar cumplimiento a la ley 152/1994 y sus Decretos
reglamentarios en uno de sus puntos relacionados con la validacién de las
recomendaciones emitidas en los conceptos favorables de las corporaciones autonomas
y el consejo territorial de planeacion para la modificacion del Plan de Desarrollo
Departamental, teniendo en cuenta las consideraciones normativas y técnicas que
justifican el ajuste como lo son: el nuevo sistema de regalias, la adopcion y puesta en
marcha del catalogo presupuestal, las acciones especificas en materia de reactivacion
econdmica y el proceso que realizamos de seguimiento y evaluacién. En este orden se
debe aprobar en consejo de gobierno el proyecto de Ordenanza para poder ser radicado
ante la Asamblea Departamental.
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Vamos a tratar durante la exposicion los siguientes puntos.

COMPONENTE ESTRATEGICO
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Recuerden que los planes de desarrollo tienen una sinergia entre dos componentes el
estratégico que es donde se encuentran las metas y el componente financiero que es la
asignacion de los recursos de las metas y asi poder cumplir con las intenciones
plasmadas.

El componente estratégico ya revisados por ustedes con el siguiente balance: se cre6 2
metas para la agencia catastral ya que esta entidad fue creada posterior a la aprobacion
del plan, igual para las agencia de comercializacién se creé 1 meta y se traslad6 6 metas
que estaban a cargo de la secretaria de competitividad, 1 meta nueva para la agencia
de empleo hay un caso particular que es la oficina de control interno tenian 2 metas
aprobadas pero se eliminan debido a un concepto de la secretaria juridica del
departamento como del DAFP.
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Se trasladan 2 metas al instituto de proteccién animal ya que esta entidad fue creada
posterior a la aprobacién del plan, las secretarias de habitat y vivienda al igual que la
secretaria de agricultura elimina o traslada 2 metas, la secretaria de educacion es la que
mas cambios tiene inicialmente tenia 42 metas hoy tiene 28 metas algunas ellas de ellas
fueron fusionadas, eliminadas o trasladadas, la secretaria de gobierno creo 2 metas
elimind 1 queda al final con 22 metas, las demas entidades quedas con sus metas
respectivas.
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La Secretaria de Planeacion reduce 3 metas de las iniciales 1 de ellas se traslada a la
Unidad de Riesgo previo concepto de la secretaria juridica, la Secretaria TIC reduce 1
meta pasa de 16 a 15 metas, la secretaria de desarrollo social aumenta 1 meta pasa de
46 a 47 metas, la secretaria general aumenta 1 meta, secretaria de competitividad
reduce, elimina o fusiona 7 metas pasa de 19 a 12, unidad de riesgos aumenta 1 que fue
la traslada y queda con 10 metas.

Entonces nuestro Plan de Desarrollo tenia inicialmente 445 metas, ahora con las
modificaciones realizadas tendremos un total de 430, de las cuales 24 metas fueron
eliminadas, importante informarles que este trabajo fue de manera conjunta entre la
secretaria de planeacién y cada una de las dependencias de la gobernacién de
cundinamarca desde el mes de noviembre que ademas del trabajo general en el plan de
desarrollo aprovechamos en hacer ajustes a otros instrumentos que no estan en el plan
que no estan en el proyecto de ordenanza pero que son indispensables en poder trabajar
que ustedes mismos hicieron en el costeo de metas, es decir que este propdsito que
teniamos ha sido participativo y que sus equipos de trabajo han sido capacitados a través




PLANIFICACION DEL Cédigo E - PID - FR - 004
@ - DESARROLLO INSTITUCIONAL §
22 Gobernacion de Version 04

UN D|NAMARCA ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion: 03/05/16

de asistencias técnicas para lograr este resultado y asi poder cumplir de manera acertada
nuestro Plan de Desarrollo que es el propésito en comun.
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Respecto al componente estratégico tenemos 14 metas de Bienestar ajustadas y 4 metas
creadas por inclusion de metas de productos nuevas.

En la metodologia financiera se siguieron los pasos expuestos uno a uno.
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Con esto resumimos entonces lo que significa el ajuste al Plan de Desarrollo
“Cundinamarca Region que Progresa”, y lo colocaremos a consideracion de la Asamblea
Departamental y para el dia de hoy lo sometemos para la aprobacién del consejo de
gobierno para poderlo radicar oficialmente.

Dr. Daza le comenta al Dr. Diego si le parece de preguntar a los miembros del consejo
si tienen alguna duda o pregunta del ajuste realizado al plan para ello los directivos de
la secretaria de planeacion se encuentran para resolverla.

Dr. Diego da espacio para escuchar si hay alguna pregunta.

Dr. Orjuela realiza una precisién que junto con la secretaria de planeacién se creé un
paragrafo que genera una especia de ultra actividad, es decir a las metas que van a
suprimir sobre las cuales ya se estan adelantando proceso de contratacion esas metas
no van a quedar eliminadas sino hasta que esos procesos o contratos hayan terminado
o estén liquidados de alguna manera la ordenanza prevé esta situacion

Dr. Clavijo pregunta de los parametros para asistir a la asamblea frente a las exposiciones
o intervenciones que deban realizar las secretarias, el Dr daza le informa que en el dia
de hoy los diputados realizaran esa distribucién en las sesiones extraordinarias que
quedan en la agenda y sabran si asistiran todos los secretarios o solo los que presentan
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ajustes a las metas y ya con la agenda la secretaria de planeacion informara y realizara
una sesion para explicar la metodologia a seguir.

El proyecto de Ordenanza es sometido para validar su aprobacion en cada uno de los
componentes por el Dr Diego Garcia Jefe de Gabinete el cual es aprobado por
unanimidad por cada uno de los integrantes del Consejo de gobierno.

Dr. Diego agradece al Dr. Daza asi como al equipo de trabajo de la secretaria de
planeacion por el trabajo realizado y por al avance al plan de desarrollo departamental,
continta con el orden del dia, dando la palabra a la Dra. Paula Susana Ospina Secretaria

de Funcién Publica.

5- Revision por la Alta Direccién del SIGC

REVISION POR LA DIRECCION VIGENCIA 2021
SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTRO!

Dra Paula, saluda a los miembros del consejo e informa que esta revision por la direccion
del sistema integrado de gestion y control es normativo que la gobernacion es la nimero
uno en sistemas de calidad, estamos certificados en la ISO 45001-9001 y anualmente se
deben conocer los resultados que existieron para este caso el afio 2020 por la alta
direccion de los temas importantes de los 24 procesos que existen y 2 en construccion
que es referente a los procesos que lidera cada uno de ustedes como secretarios de
despacho y que nosotros articulamos desde la secretaria de funcion publica.

Por el chat del gabinete les acabo de enviar una encuesta para que por favor la diligencien
esto para temas de la auditoria que este afo nos visitara.

A continuacion les mostrare los temas que vamos abordar en la siguiente diapositiva.
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TEMAS A DESA

Se tienen dos objetivos especificos para integrar el SIGC y es que nos tenemos que
certificar en la norma ambiental y en la norma seguridad de la informacién.

A continuacion mostrare un video de lo que estamos realizando frente a la norma
ambiental para hacer mas efectivo el conocimiento a todos los secretarios de despacho.
Este es el link del video presentado. :
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3LDEGhpUWX0xC7MiR-z8ejQuHwWCUS -

Ya visualizado el video volvemos a las diapositivas

LA DIRECCION

ESTADO DE LAS ACCIONES DE
LAS REVISIONES PREVIAS POR

diapositivas.

En el afio 2020 realizamos unas recomendaciones a la alta direccién a cada uno de los
procesos y de ello tenemos como conclusién lo que observamos en las siguiente
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Nosotros dentro de la gobernacion tenemos 14 grupos de partes interesadas que
interactuan entre si generando 118 necesidades y expectativas.

MECIRIAD x i mmun O b porte et 3 el o TS W 3k RN
DEfMEKtY TSR | SR 170 W oA et tes e s, galae e, £ |

ERPCTATIVA. "= e despe 8¢ 3 5 te eferrost e 0 e Comrtes & haowrd PR

“% A% 1% s LM% 0as% o 1 105% 0% LE 1% s %

..ﬁ’f@"'m o e o B l_.}i%ml

4 grats e ot tirtunins g ol eie 5 yenad {18 amibios r-umsa—]

cewciundy

ok

REQUISITOS LEGALES
APLICABLES Y OTROS
REQUISITOS IS0 45001:2018




PLANIFICACION DEL Cédigo E - PID-FR - 004

ia e DESARROLLO INSTITUCIONAL
fé@?;?Gcobernacton de Version 04

UNDINAMARCA ACTA DE REUNION

Fecha de Aprobacion: 03/05/16

ix #f prcedewmsty & 551 7R 017 0 ctewce o mcioisaga
a1 dendfearn EASOF 1 oakaon) &

B oty ks gledle gomd ues
Srthacon y (daKd s Spooten e

. & SSTIF 0 indore ot de Tompimass d Regutin
11 585 7% o g eyt g apbcaliies e 54 55T Lgen m Seguridad  Sakad 10 o oy

BB =EF %

=
et g

T
455012018

Hay unos riesgos y oportunidades en la organizacion gue son transversales a todos los
procesos como lo observamos en la siguiente exposicion.
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En estas diapositivas observamos que tenemos un sistema eficaz de los mejores del pais,
hemos logrado varios premios esto es una invitacién a que cada proceso revise las metas
y asi aumentar el nivel de desempefio lo cual incide a la calificacion de la gobernacion.

Actualmente contamos con esta calificacion.
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Para mejorar el sistema tenemos varios recursos.
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De los 25 procesos que se tienen, 21 gestionaron el 100% de las actividades, los 4
restantes gestionaron por debajo del 90% como lo observamos a continuacion
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En las oportunidades de mejora en el afio 2020 los procesos abordaron 77 oportunidades
de mejora contra 68 respecto al afio anterior demostrando que la metodologia utilizada
ha fortalecido los procesos.
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LAS COMUNICACIONES PERTINENTES
CON LAS PARTES INTERESADAS,
INCLUIDAS LAS QUEJAS O
RETROALIMENTACIONES

Observamos que hay una tendencia por mejorar como lo vimos en el resultado del
respectivo indicador.
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para el afio 2020, se disefi6 el plan anual de trabajo para el SG-SST, del cual se obtuvo
un porcentaje de cumplimiento del 100% cumpliendo las 96 actividades programadas.

RECOMENDAGIONES PARA LA
MEIORADEL

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
Y CONTROL
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Estas recomendaciones es lo evidenciado de las auditorias y por la revision que realiza
la direccion de desarrollo organizacional frente a los procesos, asi:




PLANIFICACION DEL Cédigo E - PID - FR - 004

313 : DESARROLLO INSTITUCIONAL
@ Gobernacion de Version 04

U N DI NAMA RCA ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion: 03/05/16

- hetualizar la politica y guia metodologica para la gestidn de riesgos de la Gobernacidn. (Planificacidn del Desarrallo Institu-
cional)

- helualizar fa guia de indicadores. (Planificacidn del Desarrollo Organizacional)

- Mejorar el procesa de identificacion, construccion y fermulacion de los indicadores, con el fin de evitar resultados de incumplimiento
o sobrecumplimiento a causa de las debilidades en la identificacion de metas para cada vigencia. (Todos los proceses)

- Elaboracian de ta guia de gestion por procesos y contexdo estratégico. (Planificacién del Desarrollo Institucional)

- Estandarizar formatos de acuerdo con la diferentes modalidades de contratacion. (Gestidn Contractual)

- Forlalecer la Politiea de Proteccion de Dates. (Gestidn Tecnoldgica y Atencidn al Ciudadano)

- Estandarizar plantillas de actes administrativos. (Proceso de Comunicaciones)

- Fortalecer las competencias de los agentes del SST. (Procesa de Gestién de SST)

- Fortalecer la estrategia de apropiacion del SIGC. (Planificacion del Desarrollo Organizacional)

- Integrar al SIGC fa politica de Seguridad de I3 Informacién. (Planificacidn del Desarrollo Organizacional - Gestidn
Tecnoldgica)

Después de toda esta exposicion podemos concluir lo que observamos en las siguientes
diapositivas:
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Este es el resultado de la revisidn por la alta direccion vy la invitacién a seguir las
recomendaciones de la auditoria para mejorar lo planificado en los procesos, por ultimo
presentare el informe de asistencia de trabajo presencial.

INFORME ASISTENCIA
TRABAJO PRESENCIAL

o TF #
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Esta secretaria tiene adoptada una circular mediante la cual se permite el ingreso
conforme lo establece la norma nacional como es en un 30% de los funcionarios de
acuerdo con el aforo que se ha establecido para cada una de las secretarias, para el nivel
descentralizado también se realizé el estudio para el aforo der ellas esta en un promedio
del 27%.

Por ultimo recomendarles que este afio tendremos auditoria y seguir fortaleciendo el
sistema, articulado con esto la secretaria de planeacion ha realizado desde sus
competencias lo relacionado con el modelo integrado de gestién y control.

Dr. Diego da la palabra a Jonathan Nieto Piedras - Director de Evaluacion y Seguimiento
de la Secretaria de Planeacion para que inicie con la exposicion.

Dr. Nieto, saluda a los miembros del consejo e inicia su presentacién

Dentro del desarrollo de la revision por la alta direccién, hay dos puntos que deben ser
tratados el dia de hoy, el primero es la socializacion al informe del avance del plan de
desarrollo del primer trimestre correspondiente a la vigencia del afio 2021, este reporte
fue producto de reporte de todas las entidades tanto del nivel central como
descentralizado a este corte tenemos un cumplimiento de eficacia con un 9.19% que
significa que de lo programado del 32.85% llevamos un 3.02% una gjecucion baja
respecto a lo programado inicialmente, las entidades han avanzado en un menos del 25%
de lo programado la sugerencia es que ejecuten sus procesos contractuales y empiecen
a recortar fisicamente el avance a través del sistema y asi poder incrementar en
porcentaje significativamente, por la parte financiera se evidencia que la Alta consejeria
para la Felicidad es la entidad que mas ha ejecutado sus recursos.

El segundo punto es la revisién al modelo integrado de planeacién y gestién
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Esta revision tiene que ver con el reporte al FURAG de la vigencia 2020, el pasado 12 de
abril se reporté el 100% en el aplicativo del DAFP en coordinacién con todas las entidades
y el acomparniamiento de la oficina de control interno mediante evidencias objetivas
reportamos el avance en cada una de las 18 politicas. Adjunto el comportamiento del
indice de desemperio institucional que ha tenido la Gobernacién, esta calificacién se
obtiene frente a los demas entes territoriales , en el afio 2019, obtuvimos el tercer puesto
con una calificaciéon del 94.1%.

"

Este es un resultado preliminar de la vigencia 2020, el resultado definitivo lo realizara el
DAFP en junio de este afio.
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Dr. Daza solicita a la Secretaria TIC, adelantar el proceso de implementacion tecnoldgica
de esta rendicién que normalmente se hacia a través de SAP y que ahora se ha realizado
manualmente. generando traumatismo

Dr. Diego agradece al dr. Jonathan por su presentacion, continta con el orden del dia,

dando la palabra a la Dra. Yoana Marcela Aguirre Torres - Jefe de la Oficina de Control
Interno.

6. Comité Coordinador de Control Interno

Dra, Yoana, agradece el uso de la palabra, brinda un cordial saludo a todos los
participantes del Consejo e inicia su intervencion:

En el marco del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (Decreto 154 de 2018)
y atendiendo al Decreto 648 de 2017. La oficina de Control Interno de acuerdo a sus roles,
desarrollé los siguientes temas, a saber:

- Evaluacién del estado del sistema de control interno y lineas de defensa

Se socializa los resultados de la Evaluacién del Sistema de Control Interno de la
Gobernacion de Cundinamarca de la vigencia 2020, que arroja la herramienta del DAFP.,
por cada uno de los componentes del Sistema: Ambiente de Control, Evaluaciéon de
Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Comunicacién y Actividades de Monitoreo.
El cual presentd un 87% de nivel de avance.

Se mencionan los aspectos que se tuvieron en cuenta para su evaluacion por cada
Componente, asi como las responsabilidades por lineas de defensa y oportunidades de
mejora, con el fin de proyectar el correspondiente Plan de Mejoramiento.

- Evaluacion independiente 2020 - plan de accién - recomendaciones a la alta
direccion.

Siguiendo la estructura de los Roles de la Oficina de Control Interno (Decreto 648 de
2017), se socializan las actividades que se desarrollaron en cada uno, con sus
correspondientes oportunidades de mejora.

1. En el Rol de Liderazgo Estratégico, se hizo mencién al cumplimiento del Plan
de auditorias para la anterior vigencia, el cual se cumplié a cabalidad, junto con la
realizacion de los Comités Institucionales de coordinacion de Control Interno. Se
recomendd que se evalue el desemperio de los procesos y la planeacion
Estratégica de cada Secretaria y que respalde el funcionamiento del Sistema de
Control Interno y su mejora.

2. En el Rol de Enfoque a la Prevencion, se dio a conocer los procesos de
capacitacion como fundamento de la Cultura del Control y acompafiamiento a
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comités. Se recomendd verificar las responsabilidades frente al Modelo de Lineas
de Defensa.

3. En el Rol de la Gestién del Riesgo, se informaron los resultados de la Evaluacion
de Controles, respecto a su disefio y ejecucién como base para la construccion de
los Mapas de Riesgo. Se recomendd la identificacion y autoevaluacion de
controles.

4. En el Rol Evaluacion y Seguimiento se hace mencién a las Auditorias Internas
realizadas en la Vigencia 2020 y a los diferentes informes de ley que dejan
recomendaciones para cada una de las Secretarias y sobre los cuales se pueden
realizar actividades de mejoramiento continuo, entre los informes de Ley cabe
mencionar: Actividades de Fomento de la cultura del control, Informe de Comité de
contratacion, Informe de la evaluaciéon de la gestion de los riesgos,
Acompanamiento auditorias Externas, Informe anual FURAG I, Informe de Control
Interno Contable, Informe de Evaluaciéon de ejecucion del Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano, Informes de Seguimiento a Cajas Menores, Informe de
Seguimiento SIGEP, Informe de Seguimiento Austeridad en el Gasto Publico,
Informe de Seguimiento a la publicacion de la Contratacion, Informe de
Seguimiento Derechos de Autor, Informe de Seguimiento al SUIT, Informe
Semestral de Evaluacidén del Sistema de Control Interno, Informe de Evaluacion
Planes de mejoramiento, Informe de Evaluacion Tramites PQRS, Informe de
Seguimiento a la Transparencia y Acceso a la Informacion (Ley 1712) e Informe
de Seguimiento de Seguridad a la Informacion.

5. En el Rol relacién con Entes Externos se dio a conocer el niumero y tipo de
hallazgos, resultado del proceso de Auditorias Externas y los que se encuentran
abiertos para seguir con su seguimiento y no llegar a las Actuaciones especiales
que implican apertura de procesos (administrativos, Disciplinarios, fiscales y otros).

También se hizo énfasis en los resultados obtenidos en el seguimiento que se realiza al
Sistema General de Regalias GESPROY, mencionando los proyectos terminados, los
proyectos en ejecucion y los proyectos sin contratar. Los cuales han generado un tipo de
alertas por informacion incompleta, inconsistente o el no reporte. Se recomendé realizar
la contratacion oportuna de los proyectos, oportunidad en los reportes y cumplimiento en

las fechas previstas.

- Presentacién plan de accién 2021 y aprobacion del programa anual auditorias
2021.

Se dio a conocer las fechas programadas del plan de Auditorias Vigilancia y Control Fiscal
Territorial emitido por la Contraloria de Cundinamarca, para la vigencia 2021.

Respecto al Plan de Accion de la Oficina de Control Interno, se presenta el programa
anual de Auditorias para la Vigencia 2021, discriminado en Auditorias a Procesos vy

Cumplimiento de Informes de Ley, para su aprobacion.
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Por parte de la Secretaria de Planeacién se solicita, que en el tema de Auditoria a
Proyectos Estratégicos sea por ahora de acomparfiamiento, mientras se implementa el
procedimiento. Razén por la cual se tuvo en cuenta esta peticion.

- Nueva meta plan de desarrollo 2021 - concepto DAFP ordenacién del gasto,
ejecucion de la meta secretaria general y oficina de control interno.

Se hace mencion de la Meta 375 y 403 que estaban en desarrollo por la Oficina de Control
Interno, pero que de acuerdo con el Concepto emitido por el DAFP sobre la no pertinencia
de que la Oficina sea Ordenadora del Gasto, se ajusta a una sola meta para ser ejecutada
a traves de la Secretaria General y se estructura en una sola meta que queda asi:

“‘Implementar un plan de transparencia, integridad, evaluacién y cultura del control
como herramienta de prevencion y mejora en la atencion al ciudadano y confianza
institucional.” Secretaria General.

Se aprueba el Plan Anual de Auditoria, por parte del sefior Gobernador y de los Secretarios de
Despacho.

- Aprobacion politica de riesgos.

La Funcion Publica, en cabeza del Dr Cristian Ruiz hace la exposicién de la Politica de
Riesgos y se pone a consideracion para su aprobacién. Dicha politica se habia enviado
a cada uno de los Secretarios de Despacho para su conocimiento y revisién via Mercurio

Se aprueba la Politica de Riesgos por parte del sefior Gobernador y de los Secretarios de
Despacho

- Socializacion y aprobacion estatuto de auditoria
De igual manera se socializ6 el Estatuto de Auditoria presentado por la Jefe de la Oficina
de Control Interno, la cual también se habia enviado por Mercurio a los Secretarios de
Despacho.

Se aprueba el Estatuto de Auditoria, por parte del sefior Gobernador y de los Secretarios de
Despacho.

7. Proposiciones y varios.

En este punto el Dr. Diego indica que iniciara el Dr. Jorge Godoy con la presentacion del
tema de movilidad en el Departamento.
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OLETIN ESPECIAL
TADO DE MOVILIDAD
“EN CUNDINAMARCA

ABRIL 28 A MAYO o8 DE 2021

MCOUAS GARCIA BUSTOS
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Dr. Godoy saluda a los miembros del gabinete, e indica que este es un boletin realizado
por el centro de estudios de investigaciones refleja el comportamiento de la movilidad del
departamento desde el inicio de las manifestaciones hasta hace dos dias, el dia de ayer

solo se tuvo un blogueo que permanece en tena a la altura la gran via y otro en caparrapi
pero este es la ola invernal.

En la siguiente diapositiva observamos el comportamiento, resumen de la ficha técnica
de la movilidad.
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En esta diapositiva encontramos las afectaciones a la movilidad por fecha, siendo el dia
5 de mayo el dia mas afectado al departamento.
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En este grafico ubicamos los municipios mas afectados, en este orden Zipaquira,
Facatativa, Funza y Sibaté.

Aqui encontramos el balance final en cifras con el total de dias en paro con el total de
municipios afectados, los dias con mayor y menor afectacion.
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Dr. Diego agradece al dr. Godoy por compartir el informe y realiza la pregunta si habra
otro tema en este punto que se deba analizar.

Como no se presento ninglin otro tema para tratar se da el Dr. Diego da por terminado
el consejo de gobierno.
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vivienda.

Sin embargo, informa que se tiene pendiente reunién para el Copescun a lo que solicita
que se mantengan conectados para realizar este consejo los secretarios de planeacion,
hacienda, desarrollo e inclusién social, salud, agricultura, educacion, transporte,
integracion regional, competitividad y desarrollo econémico, de la mujer y habitat y

Dr. Diego agradece a todos por su asistencia al Consejo de Gobierno deseando a todos
un buen dia en sus labores.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

’COMPROMISO

FECHA
CUMPLIMIENTO

DE CESPONSABLE




