VERS
| A - B - |
IMPORTANTE: | Maaiummumméqlunﬁmudemmmnm-nhuumd-_---umm"h_-n-mv-ms.nn«umu.inrmmvwmwmummnmsu;nmwmumam.ummmnhummmmm da gque la o d ca, realice i5n & planes. b anda fo " (Ver GAT, numeral 1.3.2.5 Plan de
mejornmients ¥ sepuimients)
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Entidad: Secretaria del Ambiérite - . Curnpie p iy ] 1
Auditaria: de cumplimiento, vigencia 2021 T T T No Climple = I [ i
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| 0,00 I
3 T Tiempe e ESTADO DF LA 5
Fecha PIRECCION
o Mein {Indicador de Ejecuchin Fechis Injclak . | Dependencia dande sa ACCION
N® hallazgo Deacripeién dal hallixgo Accién de mejara Cumplimlenta} Programads de I Acclén e el |a acciin ‘ Largo Responsable CUMPLIMIENTO | EFECTIVIDAD (Cerrada-C / Abierta u::aucn OBSERVACION
: Mesns) e i i a ey 21 - J
Condicldn: | O ion de la Sec, A genert plandla control de asstencla a 'a
| |e ackin en b publicacn de documentos en e Secop. En la fecha 18 de
PUBLICACION DE LA MUESTRA CONTRACTUAL EN EL SECOP | Realizar capactacion a los | 1 Contral de | | | Diciembire de 2023
Abogados encargados del Porcentaje de avance. 100
| |De a revishin reallzeda a la muestra de contratauién pusicads en ¢l Secop, se eddmcn que asistendia :elalus Bmibe de 12 p— el . Ve
Erticlad), ¢ | CEPECitACON  pac i
no enla en linea fos documentos completos de i gar a dtados 1 meses 28/09/2023 | 27/12/2023 | retaris del Amibidnds, Profesional Control ) Evaluacion Eficacia OCI Primer Avance:
| cries contralos  SA-CPS-001-2022, SA-CPS-002-2022, SA-CP5-00-2023, sncps 004 I Impartandia de Ios °°""°'l e € femo rvidencia e cumplimianto ol 100% co [ st de asish “
s SA-CPS-005-2023, SACPS-007-2002, SA-CPS-D0-Z02Z, SA-CPS-0L2-2022, SA-CPS- |  documentos menconadgs, | 1@ Sesertaria del SVDSNCN I OgumcrT Pz lsigiic Ssench ala capadiacidn
0202022, SA-CPS-21-2012, SA-CPS-026-2022, SA-CPS-028-2002, SA-CPS-033.2022, SA- Amblente, 5 * [ publicacion de c!ocumentug en la plataforma de SECOP realtzada a los
CP5-016-2022, SA-CP5-42-2022, SA-CPS-049-202, SA-CPS-050-2022, SA-CPS-060-2072, Abogades de s Secretiara del Ambiente, reakizaca el 18 de diciembre de 2023,
SA-CPS-063-2022, SA-CPS-071-2022, SA-LPS-0768-2022, SA-CPS-116-202Z, SA-CP5-123 |
2022, SA-CP5-131-2022, SACPS-132-2022, SACPL-137-2002, SA-CPS-149-2022, SALP- | T T T T T |Observacion Sec. Ambienta: Sa siabord Simglar intema 007 4¢ fecha 15 do
197-2022, SA-SAMC-198-2022, SA-SASI-176-2022, SA-CDCTI-216-2022, SA-CDCASO-174- | P i i
. SA-CDCASO 175 2022, SA-CDCASO-230-2022, SA-CDOCO.241-2022, SA-COCVI-221- ;ﬁ;m&dﬁﬁ feferents a la documentacidn Susﬂeﬂhh'ep:'! wblvci.i:lzl enla
1 2021, SA-CDCVI-232-2022, SA-CM-172-2022, SA-CMC-173-2022, SA-CMC-177-2022, SA- 108% ; )
SAMC-201-2022 y SA-CMC-239-2022, como se especilics en la parte pertinente del presente [2rance.
presforme
' 5 ) ) Evaluacion Eficacia OCT Primer Avance:
Crite Artrculo 3 de la tey 1150 de 2007, articwo 53 de k2 Ley 2195 ded 18 de enero de 2077 intema “:;‘;uﬂwa :nrhre la "l 2 Craular intema Se evidencia el cumpiimiento de! 100% con la Circular 5A N°007 emitida e 15 de
¥ la Cireular Externa Unica de 12 Agendia Nacional de Conlraladén Poblica “Colombia Compra publicacion re tos documentos | THEIVA ¥ evidencia 9 meses 89023 | 2741242023 Despacho de ta Profesionst Jefe Oiona de | diciembre DE 2023, enviada a kos funcionarnios y contratistas de |a secretana en la
Eficente Versidn 02 del 15 de julio de 2022. o misToS para desuam?a Serretaria ded Arduente| Coatrol Infemo | que se dan kneanientos de ks docmentas que hacen parte del proces<:
conocimmento de fa Secretana socializadidn contractual y su pubhcacmn en la plataforma SECOP, de iqual forma €on la
Causa F@ta de procedinventos y controles al publicar los documentos de los conbratos en su sodalizacidn realizacda redianrie coreo electrénica enviado el 15 de didembre
tataidug | socializand 1a crcular,
Flecto Posibles sanciones por ing i atos prinopics de sdad en
ol SECOP.
Pagina 38
Ice * [ ; .Ubu‘rvaciim Sec, Ambiente:
. . Porcentaje de avance. 0%
CHSERVACIONES GENERALES DE LA MUESTRA UNICA DE CONTRATACION 1. Control de |
) A aslstencla a la | i6 i
. 1 Reaiizar capacitacion referente A |Evaluacian Eficacla OCI Primer Avance:
.:'.. l:a::':'::;":;;”.;r;glzly d"ﬁﬁafe’.ﬁ:’:r;;% i lr:;:ar?:ﬁs‘lf ::mn"a" o | 2105 deberes de la wugervisidn fﬁ%ﬂ:ﬂsif R Jefe Qicha e |11 #6tvidad i fue evaluada puesto que fa seeretaria  fa fecha del primer
s : o - . | conforme a Ia Ley 1474 de 2011 1meses | 26/03/2023 | 2j08/2074 | P : Prafesional - |vance de eficacia no ha regetrado avances y fa fecha de finalzaciin de esta
omproba en (05 expedientes la sxistencla de lok informes o ! ias del Sist de Gestid Secretarla del secretaria del Ambs Control Intemo ctividad es 27 d 4
Convenios y Contrales [nteradministrativos, de Asocic ¥ gu;aste ds T": ” :s n Amblente que [t €s 27 de septiembre de 2
[ serita, SUMiSiTos y Contratos de Prestacidn de Serncios fAtemade & Sabdad. Hesermpeiien a labor
e = no describieron en forma detalada b s tividades realizad, de supervisores
siuacion que puete generar nexactitudes en el seguimiento, ¢
¢ ks Supervisores, dada (a Importanela que tienen os infarmes | | | | I
| los contrata. Observacion Sec. Ambiente:
L Porcentaje de avance, 09%
2 Critenio
Decreto 472 de 2018 Manual de Contrataddn y Manual de v . N .
. |Contractual de la Gobernacidn de Cundinamarca, Cagitulo [L De ko interve ¥ E"'"a'.:lfm Eficach[OET P fimer Avanca: .
supervisores, Eapituio (1} Numeral & Obligaciones Generales ) Esta actividad ng fue evaluada puesto que la secretaria a la fecha del primer
. " . 2. Realizar un avance de eficacia no ha registrado avances v la fecha de finalizackin de esta
Articulo BI Ley 1474 del 2011 6
- 3 1 ﬁl-_|!‘.izeabre:apadat?adun referente nmmrmu;;!;:;.nuuu | |\:clw.d.xd s 27 de septiembre de 2024
| al res de fa supervisidn &l 2 o5 N
Causa: . y = - | Despacho de la N lefe Ofiing de
Detilidades en ef sequiriento de [a supervision del contrato, Inabservandia def Froceso y 2laley 1474 de 2011 | contraios susarios | 12meses | 202023 | 209 | SPERIEER ission Control Intemo

| Sistema de Geslidn | con e fin de observar
Intema de ta Entidad, el nivel de adherencia
de dicha capacitacidn.

Procedisnients definida para la gestion contractuai,

Efecta
Riesgos en la gestidrs conbractual por mcumpliniento de una chiigaddn legal,
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|
L
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| Condicidn:

CONVENIDS SIN LIQUIDAR ARIOS 2020 ¥ 2021

La Secretaria de Amblente de Cundinamarca, reportt doce (12) convertios sin. liquidar tos
Nos. SA CDOVI-094- 2070, SA-COCVE-083-2020, SA-CDCVI-092-2020, SA-CDCVI-158-2021,

SACDCVI 1552028, SA-CDCVI-I11-2021, SA-COCVI-D9G-2071, SA-CDCVI-103-2021, 5A-

(CMLLS 2021, SA-CDOVI092 2021, SA-LP-175-2021 ¢ SA-CDCASD-i17-2021, por valor de
| $18.592 084 135 00, como se muestra 2 Conbinuacdn
! { = . == ‘
| 5 ‘
| ==
1 b '

{ 1
| | =
1L I ~r P e L ]

Fuenle Secretarla de Ambiente de Condinamarca

Criteno.
Derreto 47 det 28 de diciembre de 2018, adaplado tomo Menusl e |

miralatidn, manual de

wigFanca y control de la ejecuckdn conty aclual de I3 Gobernacwin de Cundinamarca Articiso 33 de

Ia ley 1832 de 201

£asa
Oebil enel a de los contralns Inobsarvanua del Procesa y
Protedimiento delnido para la gestkin conlraclual

Efecto
| mposibifad de adelantar ol cute = crlie las partes ¥ los contrateo denvados de los
| contractua

/£
Flabord: Esmeralda Visquez Guzman, -’;
Profesional Universitario - Sécretaria del Ambiente

L. Acta de Mesa de

| L5otigizar con los funcionarias, |
| Supervisores la obkgatorledad,
Hempas ¥ requisistos minimos de
I3 Iiquidacidn de fas relaciones
contrachuales vigentes

trabajo interma de
sodialteacion de la
noemativicad
contactual con los
Funtionarios
responsables de
desarrollar esta

Funcidn de lguidacidn :

L. Proyectar dircudar intema
conmnande el cumpliniento de
un £ronograma de
Wquiacion, Hacer Circwlar interna
€ON Cronograma para cumphr
esta obligacion contractual.

La Oficina de Control Interno ba llevado a cabe la evaluacion de eficacia del an de mejoramiento de acsento con los Eneamdentos establecidos

2. Los sujetos de control son Jes responsables de ejecutar fas arciones de e

de los contratos. |

2. Graular intemna
soctalizada,

estableriendo ese
CrONGGTAmA. |

en b Resolucion No. 0278 del 2021 y la Resolucidn No. 001 del 2022
o propuestas y de continuas implementando controkes para asegurar la efectividad de las actividades ¥ prevenw fa ocurrencia de hailazgos.

3 meses

! meses

l] La evatuackn de eficaca y efectividad reafizada por la Oficina de Control Intemo e Indeperhente a la que efectie o ente de control externo frente al plan de mejoramiento,

4 la Contradona de Condnamarca es la entidad encargada de emitir un concepto final

obre o cumphimienta del plan de mejoramiento.

| 28032023

| 2B/09/2023

Despacho Searetania
27/12/2023 fel Ambiente
|
| Despacho Secretaria
2711217023 del y
|
|
|
|
I
per la G

Profesionat Contratista

Profesional Contratista

de £ ra.

Jele Oficina de
Control Interno

Jete Ofiana de
Centrel Intermna

’OL(

|Observacion Sec. Ambiente: Se Qe
fecha 18 de Dxciembre de 2023, de =
los Fuicnanios responsaties de desaroliar esta funcin de liquidacion de 1os los
antyatos. Porcentaje de avance. 100%

Evaluacién Eficacia OCT Primer Avance:

| 5 evidendla ef cumplimients de esta actividad al 100%, con el Acta Ne01 del 18
e diciembre de 2023 en la cual se soclalizo la normativdad contractual y el
cronogroma y requisitos minimas de liqudaciones pendientes en la Secretaria del
Ambiente, a5l coma ia utilizacion de los formatos, el cumplimiento de los términos
establecicdos v la responsabilidad de ks funcionarios.

[Observacion Sec, Amblente: Se elsbord crcular e flo 008 ge fech 13
e Diciembre de 2023, estableciendo cronograma de liquidacién.
| Porcentaje de avance. 100%

| Evaluacién Eficacia OCI Primer Avance:

| e evidenca el cumplimiento del 100% o0 la Circular 5A NO0OS emitida o 22 de
thoembre de 2023 enviada 2 ks funcionarios y contratistas de | secretaria en la
que cemunica a ks Funckmarios de la Secretaria del Ambeente e cumplinmentn
del cronograma de liquidacitn establetido para los 2 conttratos detaliados en la
|clreuiar.
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YOANA MARCELUA AGUIRRE TORRES
Jefe Oficna de Control Intema

Evalué Efcacia: Maria Victora Guijano Quifanae - Conlratista OC]
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