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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Instalar el equipo Interdisciplinario POAIV 2024
Socializar a los integrantes del equipo
interdisciplinario del POAIV-2024 el Plan de
Accion del POAIV-2024, los resultados de la
evaluac!on de_l POAIV-2023 por parte del MEN y 28/02/2024 002
las orientaciones para la formulacion vy
seguimiento al POAIV 2024 dadas por el MEN.
Explicacion 'y recomendaciones para el
diligenciamiento de la matriz de formulacion y
seguimiento del POAIV-2024.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Reunion virtual a través del enlace:
https://meet.google.com/evs-njcx-ics 9:00 a.m. 10:20 a.m.
https://meet.qoogle.com/rzr-exgp-ejx
ORDEN DEL DIA
1 Instalacion del equipo Interdisciplinario POAIV 2024
2. Socializacion evaluacién resultados del POAIV-2023 por parte del MEN
3. Orientaciones MEN para la formulacién, ejecusion y seguimiento del POAIV-2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Apertura de la reunion: La Dra. Sonia Patricia Preciado Pérez, responsable del Proceso de
POAIV-2024, da apertura a la reunién con un saludo en nombre de la SEC y agradece a los
asistentes a la reunién y procede a presentar el objetivo y agenda de la reunion a los 8 Lideres
Directores de Nucleo y a los 8 Enlaces da cada Direccion de la SEC que conforman el equipo
Interdisciplinario del POAIV-2024, garantizandose asi el quorum necesario, con 17 asistentes de
los 19 miembros que conforman el equipo interdisciplinario del POAIV 2024.

)

DORIS STELLA Diana Franco JASLEIDY RUE... JOSE RICARD.

v M E 0639 0O &a B &

1. Instalacion del Equipo Interdisciplinario del POAIV-2024:
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La Dra. Sonia Preciado, dio el uso de la palabra al Secretarié Técnico del Equipo Interdisciplinario
POAI 2024 quien presenta los nombres y contactos de cada uno los Lideres Directores de
Nucleo, que fueron elegidos en reunién con Directores de Nucleo, como se evidencia en ACTA
No 001 del 26-02-2024. Eleccion Lideres DN para el EQUIPO INTERDISCIPLINARIO POAIV-
2024, seguidos por cada uno de los enlaces de las siete (7) Direcciones de la SEC y de la Oficina
Asesora de Planeacion, el Secretario Técnico y la Responsable del Proceso POAIV-2024. Se
aclara que aun no ha sido nombrado el Director(a) de IVC. Se revis0, corrigio y valido los
contactos de los integrantes del Equipo Interdisciplinario POAIV-2024.

Se socializé a cada uno de los enlaces de las Direcciones de la SEC la asignacién de sus
respectivos pares, lideres Directores de Nucleo Educativo, definiendo sus roles y funciones, asi:

Los Enlaces que en su rol de delegados de cada Direccion de la SEC deben:

a. Mantener una comunicacién asertiva oportuna y permanente con los pares Lideres
Directores de Nucleo educativo.
b. Definir las metas a realizar en todas y cada uno de los siete (7) temas y actividades,

descritas en el libro denominado TEMAS-ACTIVIDADES-SITUACIONES de la matriz de
formulacién y seguimiento del POAIV-2024 registrandolas en el formato denominado "FORMATO
DE SEGUIMIENTO A VISITAS DEL POAIV-2024" que sera remitido en un archivo en Excel, junto
con el formulario que solicita el MEN para su diligenciamiento.

C. Diligenciar y remitir la matriz de formulacion y seguimiento del POAIV-2024 en las etapas
de formulacion, ejecucion y seguimiento cuidando no modificar las especificaciones técnicas del
instrumento, no desbloquear las celdas protegidas en ningin moédulo y no alterar listas
desplegables

d. Remitir para su revision y retroalimentacion, al Lider Director de Nucleo Educativo el
"FORMATO DE SEGUIMIENTO A VISITAS DEL POAIV-2024" y la matriz de formulacion y
seguimiento del POAIV-2024 debidamente diligenciado, atendiendo lo definido en el cronograma
establecido en el Plan de Accion del Equipo Interdisciplinario 2024.

e. Remitir los insumos solicitados para la construccion participativa del Documento de
Evaluacion de caracter Diagnéstico 2024, dando cumplimiento al cronograma establecido en el
Plan de Accidn del Equipo Interdisciplinario 2024.

f. Participar en la construccién de los documentos de Evaluacién de caracter diagndstico
2024 y el documento de Evaluacion cualitativa del POAIV-2024, | y || semestre, que se entregara
a través del formulario disefiado por la Subdirecciéon de Fortalecimiento institucional del MEN vy
deméas que se requieran en los informes parciales y finales del POAIV-2024 que se deben
presentar al MEN, en coherencia con el Reglamento Territorial de Inspeccién, Vigilancia y Control
(RTIVC).

Los Lideres Directores de Nucleo que en su rol de par con los Enlaces de las Direcciones de la
SEC, deben:

a. Mantener una comunicacion asertiva oportuna y permanente con los enlaces.

b. Revisar, retroalimentar y verificar el cumplimiento de las metas registradas en el formato
de seguimiento al POAIV-2024 en coherencia con lo registrado en la matriz de formulacién y
seguimiento del POAIV-2024 en las etapas de formulacion, ejecucion y seguimiento

C. Revisar que no se modifique el formato del MEN en ninguna de sus partes.

d. Remitir al correo ivcpoaiv2l@gmail.com el formato de seguimiento y la matriz de
formulacion y seguimiento del POAIV-2024 debidamente diligenciados por los enlaces, dando
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cumplimiento al cronograma establecido en el Plan de Accion del Equipo Interdisciplinario 2024
e. Participar en la construccién de los documentos de Evaluacién de caracter diagndstico
2024 y el documento de Evaluacién cualitativa del POAIV-2024 y demas que se requieran en los
informes parciales y finales del POAIV-2024 que se deben presentar al MEN, en coherencia con
el Reglamento Territorial de Inspeccion, Vigilancia y Control (RTIVC)

En coherencia con la Directiva Ministerial No 14 del 29 de julio de 2005 que sefiala claramente
que

“La funcién de inspeccion y vigilancia es permanente y se organizara de manera auténoma, por
las entidades territoriales, con Equipos Interdisciplinarios , para los procesos de control de la
gestién de los establecimientos educativos, atendiendo fundamentalmente la cobertura, calidad,
eficiencia y equidad del servicio educativo”. (Subrayado fuera de texto).

La Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca, emitié a la Resolucién No 007865 del 18 de
noviembre de 2019, "Por la cual se conforma un Equipo Interdisciplinario en la Secretaria de
Educaciéon de Cundinamarca, con fines de Inspeccion, Vigilancia y Control’, que aun continGa
vigente, aunque debe ser actualizada en el sentido de que ya no es un grupo de IVC, sino la
Direccién de IVC, que cuenta con su respectivo Director y no un Coordinador, esta es:

B RESOWCION DELGRUPOINTEF x| [} RESOLLCIONDEEQUIPOINTER. X | [ Orientaciones POAN 2019-VEF X | + = al %

C Archivo | C:/Users/pc/Downloads/RESOLUCIONS620DEL%20GRUPO%20INTERDISCIPLINARIO%20POAIV.pdf e )

«

"%l‘-l ("I,IANII“ g A' "‘

REsoLucION No. 007885 14 %0v 2

"Por la cual se conforma un equipo Intertflaciplinarlo an s Socretdtia da Eduoacion de
Cundinamarca, con fines de Inapacclén y Vigllancla”

tendrd particlpaclén los responsablos do Ia funcion da Inspaceién y vigilancia y los lideres o sus
delegados da las raas mislonales de la Sporataria da Educacion da Cundinamarca

Que conforme a lo expuesto, eale(Duabachp; Y

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Secretarla de. Egucacfén de Cundinamarca un equipo
Interdisclplinario con fines de Inspecclon y Vigllancla, ¢l'glial éstara Integrado por log Directores
de Calidad, Cobertura, Admlnlnl,raii\‘:é'y-an'anciera, Pérdprial de Ingfjtuciones, ‘Educativas,
Infraesiructura, Jefe Oficina Aségota .de Planeacifn y los fupclonarlod de cada-Lina de lag
Direcclones, Oficina y Grupo d Ingpéccio y Vigliariela/que.medj municacion gg designen.

PARAGRAFO: Los directivos mericionzdos e '}aj:egeﬁle' drticulo, deflnjrén los funcinhg'ﬁgs de
planta del nivel profeslonal, gue: harén parfe. 4 mencionada’equipo intérdisciplinario-y se les
comunicard mediante escrito, - . ’ w20 - Vergee

HpEsc":eezu‘aa'ams(ar g " M @ mdxEO
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GRUFCINTE? x | [ RESOLUCION DEEQUIFOINTER X | [ Crientaciones POAN 2019-VEF X | 4 - 8 X

G O wchivo | CyUsersfpc/Downloads/RESOLUCIONS:20DEL%20GRUPO320INTERDISCIPLINARIO%20POAN. pdf &t = @ (s
&1 Q -+ 7 @ A Lecure W Restar v @ Borar -

ARTICULO SEGUNDO: El equipo conformado a traséa rial prepante acto adnﬂnfu)rativo, estard
bajola direccién del Coordinador, del Grupe.de Inspecgior] gconlrol de la'sec, yiendré
2 su cargo [as siguientes actividades; M -
1. Evaluar al finalizar el afio Ic; Iugrps del Pl'ml\fde ‘la =résp cln.'s. wgencia, oo
ico, dejando idg-como-atfas'o informes del trabaja realizado, ;
2 Rstmahmentar el resultado y de ser pertirienie reprugramar actividades no efecutadas en el
ario siguiente o replantearse, sustituirse o eliminarse.

3. Formular la matriz del POAIV para ¢l afio slguiente.

4. Focalizar los establecimientos euumjivos a través def plan anual de v[s:laa  que requlara de
Intervencién, p

5. Aplicar las disposiciones contenidas envel Reglarn Territorial de ]nnpemén yLVgllanda el

cual regula el procedimlento a seguir para:fa f
vigilancia - POAIV. B

acién del Plan Gpefatwe de lnspeoclﬁn y

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la resérife reauluclbn a, lus Jundona'ros
designados en el artlculo primero. T

ARTICULC CUARTO: Contra la presente resolucién no procede recurso algunc,
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su comunbatﬁén._
Dada en Bogoté a los,

couuniauesey compLase 16 NOV 208

) I

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON
Secretaria de Educacion (E)

|
H P Escribe aqui para buscar

El Secretario Técnico, presento el Directorio del Equipo Interdisciplinario del POAIV-2024, el cual
fue revisado y validado por los asistentes, asi:

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO POAIV-2024
DIRECCION NOMBRES TELEFONO CORREO
@cundinamarca.gov.co
Responsables del POAIV-2024 - iad "
Sonia Patricia Preciado Pérez 3012083805 [on.precado@cundinamarca.gov.co |
sonifel2@hotmail.com
Secretario Técnico del Equipo " ir com
Interdisciplinario José Ricardo Fernandez Mora 3102544430 “ose fernander@amal.-com
LIDERES DIRECTORES DE NUCLEO ENLACES ASIGNADOS A LIDERES DN
jose.rojas@ di a.gov.co, joefr yahoo.es
Jose Efrain Rojas Gomez 3213722713
Personal de Instituciones educativas Diana Patricia Franco Lépez
Jose Yesid Corredor Ibague 3132851786 | Yo comedor@cundinamarca. gov.ca i .
(Calidad Educativa Jasleidy Rueda Rodriguez
carloshmena@yahoo.es
Segundo Carlos Hermosa Mena 3123443885
L Direct de Nicle dsl Infraestructura Educativa Ivan Camilo Cardenas
eres Directores de Nucleo del - -
Equipo Interdisciplinario de la Direccion| Doris Stella Mora Morales 3134465303 | °"S- Mora@cundinamarca.gov.co ) B
de Inspeccion, vigilancia y control dmc?rammm@gmall.cun? Oficina asesora de Planeacién Nancy Marcela Posada
Nubia Isabel Salamanca Gonzalez | 3133902147 Vb salamanca@cundinamarca. gov. o, ) ] )
nucleoeducativo3a@gmail.com Educacion superior, ciencia y tecnologia Vivian Fuentes Rey
i glona polanco@cundinamarca.gov.co
Gloria Ruth Polanco Sénchez 3136305348 yahoo.es Medios y Nuevas tecnologias Sayda Azucena Orjuela Martinez
Miguel Angel Castro Ladino 3125864841 | quilinche21@hotmail.com Administrativa y Financiera Paula Ana Maria Chaves
Patricia Miranda Silva (principal) 3213585253 | misipaz2020@gmail.com Cobertura Julieth Alexandra Martinez Gomez
Janeth Cecilia Cubides V: yaneth.cubi BOV.CO
ety s Yeras 3208011100 _ )
P Cobertura Martha Alejandra Rodriguez Gallego
DIRECCIONES DE LA SEC ENLACES DE LAS DIRECCIONES DE LA SEC
NOMBRES TELEFONO CORREO
patricia. franco@cundinamarea. gov.co.
Personal de Instituciones Educativas Diana Patricia Franco Lopez 3208645361 | pattyfralo@hotmail.com
Administrativa y Financiera Saul Antonio Rojas Sanabria 3214344037 |sarojas@cundinamarca.gov.co
Infraestructura Educativa Ivan Camilo Cérdenas 3013089115 |ivan.cardenas@cundinamarca.gov.co
Calidad Educativa Jasleidy Rueda Rodriguez 3204854067 | jasleidy.rueda@cundinamarca.gov.co
Julieth Alexandra Martinez Gomez/ ~ |3008545821/
Cobertura Martha Alejandra Rodriguez Gallego _|3214225784 | julieth martinez@cundinamarca.gov.co
Medios y Nuevas tecnologias Sayda Azucena Orjuela Martinez sayda.orjuela@cundinamarca.gov.co
Oficina asesora de Planeacién Nancy Marcela Posada 3112955697 | nancy.posada@cundinamarca.gov.co
Educacién superior, ciencia y tecnologia | Vivian Fuentes Rey vivian. fuentes@cundinamarca.gov.co

Finalmente, El Secretario Técnico, presento las actividades y cronograma del Plan de Accién del
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Equipo Interdisciplinario del POAIV-2024, el cual fue revisado y validado por los asistentes, asi:

PLAN DE ACCION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO POAIV-2024
ETAPAS ACTIVIDAD FECHA

Reunidén con Directores de Nucleo para elegir sus delegados al equipo POAIV-2024 26/02/24

Reunién con el Equipo interdisciplinario del POAIV-2024 para su instalacion y socializacion de Orientaciones del MEN - POAIV-2024
al equipo interdisciplinario. 28/02/24
Reunién de socializacién, retroalimentacién, consensos y validacién de documentos preliminares con Lideres Directores de Nicleo 4/03/24
FORMULACION  [Remision via email de documentos validados por el equipo interdisciplinarios POAIV-2024 a Enlaces y Directores de Niicleo. 4/03/24
Reunién con Directores de Niicleo para programar visitas 2024 en matriz de formulacién y seguimiento POAIV-2024 6/03/24
Remision de matriz de formulacidn a Directores de Nicleo para revision y ajustes 7/03/24
Primera entrega de matriz de formulacién debidamente diligenciada por parte de enlaces a Lideres DN 8/03/24
Revision y retroalimentacion de los lideres DN a enlaces para la Primera entrega 11/03/24
Remision de Matriz de formulacion al correo ivcpoaiv21@gmail.com por parte de los lideres DN 12/03/24
Segunda entrega de matriz de formulacion a Lideres DN por parte de enlaces 17/06/24
BIEcucion PRIMER | Revisidn y retroalimentacion de los lideres DN a enlaces para la segunda entrega 20/06/24

SEMESTRE
Remisidn de matriz de formulacidn al correo ivcpoaiv21@gmail.com por parte de los lideres DN 21/06/24
Tercera entrega de matriz de formulacién a Lideres DN por parte de enlaces 29/11/24
EIECUCION seGunpo | Revision y retroalimentacion de los lideres DN a enlaces para |a tercer entrega 5/12/24
SEMESTRE E INFORME
FINAL
Remision de matriz de formulacion al correo ivcpoaiv21@gmail.com por parte de los lideres DN 6/12/24
Construcion documento de Evaluacion Cualitativa 2024 y entrega informe final a la DIVC con sus soportes 16/01/25
ENTREGABLES AL MEN POR PARTE DE LA SEC

Oficio de Remisién al MEN con Matriz de formulacién-Evaluacién diagnéstica-Formulario 15/03/24
pive Oficio de Remisién al MEN con primer informe de avances Matriz de formulacién 8/07/24
Oficio de Remisidn al MEN con segundo informe de avances Matriz de formulacién-evualuacién cualitativa 30/01/25

En cumplimiento de los anteriores referentes normativos, validado cada uno de los nombres y
apellidos y sus respectivos contactos y puntualizar sobre sus funciones y roles, se dio por
conformado e instalado oficialmente el Equipo Interdisciplinario del POAIV-2024.

2. Socializacion evaluacioén resultados del POAIV-2023 por parte del MEN

La Dra. Sonia Preciado, presentd y comento la evaluacion del informe final de ejecucion del
POAIV 2023 y el resultado final, concluyendo que el balance fue muy positivo ya que anivel de
informe final donde se obtuvo una calificacion de 5.0 en 6 de los 8 componentes evaluados, a
excepcion del componente de reporte de seguimiento que obtuvo una calificacion de 4.5 en temas
como inconsistencia en los reportes de actuaciones adelantadas frente a los EE clasificados en
régimen controlado, a la no ejecucion de actividades programadas para hacer seguimiento a los
resultados obtenidos por los EE en las pruebas SABER y a la repeticién de formulas y textos; y
al componente de uso de matriz que obtuvo una calificacion de 4.5 donde se cambiaron las
especificaciones técnicas del instrumento, se desbloquearon las celdas protegidas en algunos
mabdulos y se alteraron listas desplegables. Se solicitd a los asistente reiterativamente no hacer
ningun tipo de modificacion a la matriz de formulacion, ejecucion y seguimiento POAIV-2024.

Finalmente resalto que como resultado final del POAIV 2023 se obtuvo una calificacién de 4,63
de 5.0 como resultado de las tres entregas solicitadas en el afiopor el MEN.
3. Orientaciones MEN para la formulacion, ejecusion y seguimiento del POAIV-2024

La Dra. Sonia Preciado, retomé finalmente, algunos apartes de la capacitacion recibida por la
Subdireccién de Fortalecimiento Institucional del MEN, en temas tales como:

Ciclo PHVA
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Orientaciones
POAIV-2024

Actividades priorizadas

Orientaciones
MEN POAIV-
2024

7 N\ G mER

Entregables MEN

Ciclo de POAIV

Entidades
Territoriales
Certificadas

ENTID:

- Gobernacion
%29 Cundinamarca

MODULO O EJE
i

1 ificacién de los pi de  Calidad y Pertinencia
ampliacién de la Jornada Escolar.
2. Aumento de la cobertura en la Educacién Inicial

Educacién Inicial.
3. Garantia de la legalidad de la oferta Control Normativo y

COSCCERISAT STCERSSSTES CO-SECERTONSTO

AD CERTIFICADA

en la prestacién del servicio. Verificacién de Condiciones

W

Yu
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FORMULACION 2024
+ FORMULARIO DE DIAGNOSTICO
+ ACTA DE SOCIALIZACION (FORMATO DE ACTA DE LA ETC)
+ MATRIZ DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Entregables
PRIMER SEMESTRE
M E N POAI V_ = MATRIZ DE POAIV DILIGENCIADA EN EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
*  EVALUACION CUALITATIVA POAIV 2024
2024 T o s

- FINAL
* MATRIZ DE POANV DILIGENCIADA EN EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
 EVALUACION CUALITATIVA POAN 2026
* OFICIO REMISORIO DE LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS

’ \ @ Gobernacion « Fo ~ B
Cundinamarca ‘ @ @ e [

Explicacion sobre el diligenciamiento de la Matriz de formulacién y seguimiento del POAIV-2024,
donde puntualizé que dentro de las principales modificaciones de la matriz de formulacion y
seguimiento, fue la reduccién a siete temas, lo que implicé reubicacion de actividades, segun
afinidad de temas y la ampliacion a 500 caracteres en los espacios a diligenciar, también aclaré
gue se debia diligenciar la matriz secuencialmente de izquierda a derecha ya que no permite
diligenciar si a su izquierda no se ha diligenciado.

De la matriz de formulacion y seguimiento del POIAV, resalto el diligenciamiento de los
componentes de formulacion, seguimiento y el libro denominado TEMAS-ACTIVIDADES, asi:

COMPONENTE DE FORMULACIGN (PLANEAGION DE VISITAS, ACTUACIONES O INTERVENCIONES A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS)

3 & TEMAS-ACTIVIDADES & 1. CONTROL NORMATIVO Y VER. & 2 APOYO CALIDAD Y PERTINENCIA @ 3. PLANTA PERSONAL Y JORNADA P. & 4. COBERTURA Y PERMANENCIA ESCO & 5.CONTF




Cadigo E — PID — FR - 004

S . PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Manernacmn de INSTITUCIONAL
UNDINAMARCA ,

—— — ACTA DE REUNION

Version 04

Fecha de Aprobacién: 03/05/16

of e a oreceitn do

a, | restzacn y s sparsce en
8 ETC parm st .

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO (RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS -Informes de Ejecucién-)

otacons s

Frpyne— on wapectos ackionwios

por s prestacsr, tandertes 3
arcomsota,

desasrolocs, porticulsmerts, bs
Tesoher s shuacin  [rescionaccs con ef segumienta realzads 3 s actiaciones
uuuuu

3 2. APOYO CALIDAD Y PERTINENCIA & 3.PLANTA PERSONAL Y JORNADA P. 8 4. COBERTURA Y PERMANENCIA ESCO

Se anexa: Presentaciéon denominada, D reunidn febrero 28 equipo POAIV-2024

& 5. CONTROL EDUCA

CONCLUSIONES

Se cumplié a cabalidad el 100% de los objetivos propuestas en la presente agenda

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

Nucleo

COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Programar Reunién de socializacion,
retroallmentamor), _ consensos_ y vall_daC|on de 04-03-2023 Sonia Preciado de IVC
documentos preliminares con Lideres Directores de
Nucleo
Remitir, via email los documentos validados por el
equipo interdisciplinarios POAIV-2024 a Enlaces y 04-03-2024 Sonia Preciado de IVC
Directores de Nucleo.
Programar Reunion con Directores de Nucleo para
programar visitas 2024 en matriz de formulacion y 06-03-2023 Sonia Preciado de IVC
seguimiento POAIV-2024
Remitir Acta de Reunidn con el equipo POAIV 2024 José Ricardo
del 02 del 28-02-2024 a Lideres Directores de 29-02-2023 Fernandez Mora.

Secretario Técnico

ASISTENTES:
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Gloria Ruth Polanco Sanchez DN Guataqui IVC-SEC %ff
Patricia Miranda Silva DN La Palma IVC-SEC - -
José Efrain Rojas Gomez DN Cucunuba IVC_SEC ﬁ Daj’: et —,
Janeth Cecilia Cubides Vargas DN Nemocén IVC-SEC
Miguel Angel Castro Ladino DN Gutiérrez IVC-SEC G S
Segundo Carlos Hermosa Mena | DN Apulo IVC-SEC
Nubia,lsabel Salamanca DN Guatavita VC-SEC .
Gonzalez
José Ricardo Fernandez Mora DN Silvania IVC-SEC %@Lf

Contratista - Direccion de

Sonia Patricia Preciado Pérez Inspeccion, vigilancia 'y IVC-SEC M

control
Diana Patricia Franco Lopez Enlace Personal SEC
. . : Enlace Administrativa y ) e
Saul Antonio Rojas Sanabria Financiera SEC MZ
Ivan Camilo Cardenas Enlace ~ —infraestructura SEC
Educativa
Jasleidy Rueda Rodriguez Enlace Calidad Educativa SEC h umm— ]» st
Julieth Alexandra Martinez Enlace Cobertura SEC
Gomez
Martha Alejandra Rodriguez Enlace Cobertura SEC
Gallego
. p Enlace Medios y Nuevas
Sayda Azucena Orjuela Martinez tecnologfas SEC
Enlace Oficina asesora de
Nancy Marcela Posada Planeacion SEC
Enlace Educacion
. . . . . ,
Vivian Fuentes Rey superior,  ciencia SEC (Q\OU}(M\}(‘ATE S
tecnologia

Elaboro:
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José Ricardo Fernandez Mora.

Director de Nucleo de Silvania
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