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POR EL CUAL SE REALIZA EL INCREMENTO ANUAL A LAS ASIGNACIONES
BASICAS MENSUALES DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DEPARTAMENTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente
las establecidas en el numeral 7o del articulo 305 de la Constitucion Politica, la Ley 4a de
1992, y lo dispuesto en el Decreto Nacional 980 del 22 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el literal e) del numeral 19 del articulo 150 de ia
Constitucidn Politica, le corresponde al Congreso dictar las normas generales y sefalar en
eflas los objetivos y criterios a fos cuales debe sujetarse el Gobierno para fijar el régimen
salarial de los empleados publicos.

Que en desarrollo del precepto superior, el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4a del 18 de
mayo de 1992, dispuso en relacién con las entidades territoriales que “ef gobierno sefialaré
el limite maximo salarial de estos servidores guardando equivalencias con cargos similares
en el orden nacional”.

Que de conformidad con lo sefialado en el numeral 7° de! articulo 305 de la Constitucién
Politica, es atribucion del Gobernador “crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, seflalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a
la ley v a las ordenanzas respectivas...”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C - 510 dei 14 de julioc de 1999', establecio el
criterio jurisprudencial, en el sentido de indicar que la determinacién del régimen salarial de
los servidores publicos del orden territorial, responde a una competencia concurrente entre
legislador, gobierno nacional y autoridades locales, al sefalar:

“[...] En estos términos, para la Corte es claro gue existe una competencia
concurrente para determinar el _régimen salarial de los empleados de las
entidades territoriales, asi: Primero. el Congreso de la Republica, facultado
Unica y exclusivamente para sefialar los principios y parametros generales
que ha de tener en cuenta el Gobiernc Nacional en la determinacién de este
régimen. Sequndo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar sélo
los limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta
log principios establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas

departamentales y concejos municipales, a quienes corresponde determinar
las escalas de remuneracién de los cargos de sus dependencias,_ segiin la
categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes,
que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias,
teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas
departamentales v concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos
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POR EL CUAL SE REALIZA EL INCREMENTO ANUAL A LAS ASIGNACIONES
BASICAS MENSUALES DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DEPARTAMENTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

correspondientes. Emolumentos que, en ninglin caso, pueden desconocer
los limites maximos _determinados por el Gobierno Nacional [...]" (Subrayado
y negritas fuera de texto)

Que en igual sentido, mediante Concepto, la Sala de Consuita y Servicio Civil del Consejo
de Estado?, afirmé:

“[...] La Constitucion determiné que las entidades territoriales mencionadas
en cuanto la fijacion de emolumentos salariales de los empleados publicos
estuviera a carqo del gobernador, del alcalde del municipio o del distrito
segun el caso, asi como para la persona juridica Nacién lo estd en el
Presidente de la Republica.

El senalamiento de esos emolumentos debe hacerse: para la Nacién por el
Gobierno Nacional con base en la ley y en_lo territorial, por acto
administrativo del gobernador o del alcalde, seqlin su caso, con arreglo a la
determinacidén_de escalas de remuneracién hechas en las ordenanzas o
acuerdos correspondientes [...]' (Subrayado y negritas fuera de texto)

Que la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda - Subseccién B, del
Consejo de Estado, en Sentencia del 27 de febrero de dos mil trece 2013°, aplicable para
el presente caso puesto que las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica, tanto
para los Gobernadores, como para los Alcaldes tienen similar redaccién, preciso:

“...] Asi las cosas, precisa la Sala que existe una competencia concurrente
respecto a la fijacion de la remuneracién que como conira prestacién de los
servicios deben recibir los empleados publicos del ente territorial, por cuando si
bien se respeta la autonomia otorgada a las autoridades del orden territorial esta
se encuentra enmarcada por: i) Los principios y parametros generales del regimen
salarial establecidas por el 6rgano legislativo; i) Los limites maximos que fija el
Gobierno Nacional; iii) Las escalas de remuneracién de los cargos a nivel territorial,
aprobada por las asambleas departamentales o concejos municipales, segln sea
el caso en las ordenanzas o los acuerdos correspondientes.

(...)

Es dable concluir que el Alcalde del municipio de Ambalema expidié las normas
demandadas dentro de la érbita de sus funciones y competencias y en aplicacion
al principio de concurrencia, por el cual deben participar mancomunadamente en
la fijacién del gasto publico, a saber, le compste al Concejo la fijacion de las escalas
de remuneracién correspondiente a las distintas categoria de empleos y al Alcalde
la fijacién de los emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes,

2 Radicacion 924 enero 23 de 1997.
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POR EL CUAL SE REALIZA EL INCREMENTO ANUAL A LAS ASIGNACIONES
BASICAS MENSUALES DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DEPARTAMENTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, Y SE
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disposiciones que puede comprender el incremento salarial o el porcentaje

de dicho incremento [...]" (Subrayado y negritas fuera de texto)

Que el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica,
expidié el Decreto Nacional 980 del 22 de agosto de 2021, “Por el cual se fijan los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”.

Que la ordenanza 062 de 2018 “Por la cual se efectia el incremento a las asignaciones
basicas mensuales correspondientes a las diferentes categorias de empleos publicos de Ia
administracion departamental, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al
31 de diciembre de 2018, y se dictan ofras disposiciones’ establece ila escala de las
asignaciones basicas en el Departamento de Cundinamarca.

Que el Decreto Departamental 384 de 2020, establecié el incremento de la asignacion
basica mensual de los empleos publicos de los sectores que conforman la administracion
publica departamental para la vigencia fiscal del afic 2020.

Que para la planta de empleos del sector central de la Administracién Departamental existe
disponibilidad presupuestal de acuerdo con la apropiacion inicial de ciento sesenta y seis
mil novecientos dieciséis millones ciento setenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y seis
pesos (3 166.916.175.486) que establecié el Decreto Departamental 0576 del 21 de
diciembre de 2020 "Por el cual se liquida el presupuesto anual de rentas, recursos de capital
y de apropiaciones del Departamento de Cundinamarca para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, y se dictan otras disposiciones.” para
gastos de personal.

Que la Gobernacién de Cundinamarca suscribié Acuerdo Colectivo de fecha 6 de agosto
de 2021 con las organizaciones Sindicales: Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Educacion “SINTRENAL" Cundinamarca, Sindicato Unitario Nacional de trabajadores del
Estado "SUNET" Subdirectiva Seccional de Bogota, Asociacién de educadores de
Cundinamarca *, ADEC”, Unién Sindical Colombiana de!l Trabajo “USCTRAB” Asociacion
Sindical de Administrativos “ASOADMINISTRATIVOS”, fa Unién Sindical de Directivos de
la Educacién "USDE", y la Asociacion de Directivos Docentes de Cundinamarca “ ARCUN”,
Sindicato de Trabajadores y Empleados Administrativos de la Educacién de Cundinamarca
“SINTRADECUN” y Federacién Nacional de Trabajadores de Colombia “FEDEASONAL”,
depositado ante el Ministerio de Trabajo el 12 de agosto de 2021; debiendo fijar el
incremento a las asignaciones mensuales para los empleados publicos del sector central
de la administracion Departamental y para los empleados publicos de la planta del personal
administrativo al servicio de las instituciones educativas del Sistema Educativo del
Departamento de Cundinamarca, con un incremento del tres punto cinco por ciento (3,5%),
con excepcion de los que al momento de efectuar el incremento superen los fimites
salariales fijados por el Gobierno Nacional para la presente vigencia, en cuyo caso sera del
dos punto sesenta y uno por ciento (2.61%).

En mérifo de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones del presente
Decreto son aplicables a los emolumentos mensuales correspondientes a las diferentes
categorias de empleos publicos del sector centra!l que conforman la Administracién Publica
del Departamento.

ARTICULO SEGUNDO. - INCREMENTO DE LAS ASIGNACIONES BASICAS
MENSWUALES. Las asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos del sector
central de la Administracién Publica del Departamento de Cundinamarca se incrementan
en el tres punto cinco por ciento (3.5%) para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de
enero al 31 de diciembre de 2021, a excepcién de los empleos publicos que al aplicar el
incremento acordado superen los limites salariales fijados por el Gobierno Nacional, en
cuyo caso se les aplicara el dos punto sesenta y uno por ciento (2.61%).

Por tanto, aplicado el incremento a los valores establecidos en el Decreto 384 de 2020, las
asignaciones basicas mensuales, quedaran de la siguiente forma:

GRADO | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 $8.574.731 $4.575.627 $3.210.290 | $2.440.860 $ 1.884.422
2 $9.762.370 $ 5.074.927 $3.440.779 | $2.709.528 $1.977.894
3 $ 10.156.504 $ 5.624.830 $3.912.026| §$2.953.070 $2.083.126
4 $ 10.834.097 $6.418.721 $4.404632| $3.068818 $2.214.618
5 $11.837.034 $ 7.265.287 $4.871.745 $2.345.213
6 $ 12.346.369 $ 8.008.050 $ 5.324.659 $2.474.885
7 $ 12.853.971 $8.574.731 $ 5.624.830 $2.731.032
8 $ 13.057.461 $ 8.964.896 $ 5.864.961 $2.960.438
9 $13.645.031| §10.156.504 $6.418.721 $ 3.038.369 |
10 $14.250.086 | $11.717.987 $ 7.255.287

11 $ 14.825.106

LIMITE

NAL

2021 $ 14.825.106 | § 11.850.174 $8.278.300 | $3.068.318 $ 3.038.369

PARAGRAFO PRIMERO: Las asignaciones bdsicas personales, quiere decir, las que no
correspondan a los valores de la escala establecida para la vigencia 2020, se incrementan
en el tres punto cinco por ciento (3.5%) para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de
enero al 31 de diciembre de 2021, a excepcion de los que al aplicar el incremento acordado
superen los limites salariales fijados por el Gobierno Nacional, en cuyo caso se les aplicara
el dos punto sesenta y uno por ciento (2.61%).

PARAGRAFO SEGUNDO: E! incremento a las asignaciones basicas mensuales del
presente Decreto, es aplicable a los empleos publicos pertenecientes a la planta del
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POR EL CUAL SE REALIZA EL INCREMENTO ANUAL A LLAS ASIGNACIONES
BASICAS MENSUALES DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DEPARTAMENTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

personal administrativo al servicio de las instituciones educativas del sistema educativo del
departamento de Cundinamarca.

ARTICULO TERCERO: INCREMENTO ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Las
entidades descentralizadas del Departamento en virtud de su personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, deberan adoptar mediante acuerdo de la
Junta y/o Consejo Directivo, el incremento de conformidad con lo establecido en sus
estatutos y en atencion a la escala salarial establecida, siempre que exista la disponibilidad
presupuestal que ampare el incremento.

ARTICULO CUARTO. INCREMENTO EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. lLas
Empresas Sociales del Estado de orden Departamental, deberan adoptar mediante acuerdo
de la Junta y/o Consejo Directivo, el incremento, previo concepto favorable de la Secretaria
de la Funcién Publica o la dependencia que haga sus veces, y posterior aprobacion por
acto administrativo del Gobiero Departamental para su validez, siempre que exista la
disponibilidad presupuestal que ampare el incremento. Para la vigencia fiseal"comprendida
entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2021, el incremento se hard fespecto de la escala
salarial fijada en la ordenanza 060 de 2018, tomando cerfio referencia ignacion
establecida por el Decreto 387 de 2020.

ARTICULO QUINTO VIGENCIA. El presshte Decreto rige a pa
publicacién y surte efectos fiscales.efi qu aplicacion, partir del 1° de e
excepto lo establecido en el a/rt/iwro 13 dgl Pecreto N
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Gobernador
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Revision juridica Erick Johanny Galeano Basabe /Mirector da Conceplos y Estudios Juridicos SJ j
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Revisg: Oswalde Ramos Arnedo/Director de Desaraiio Organizacional SFP

1 Tfreddy Orlando Ballesteros Velosa/Director de Administracion del Talento Humano SEP
/:’ Zamandha Gelvez Garcia / Jofe da la Oficina Juridica y de Relaciones Laboralas SF%
Cindy Salamanca Rodriguez fAsasora SEP
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