RESOLUCION N°. 010 DE 2021

“Por el cual se justifica una Contratacion Directa”

La secretarfa de la Mujer y Equidad de Género del Departamento de Cundinamarca en uso de sus atribuciones -
Constituciones y legales, y las delegadas mediante el Decreto Departamental No. 552 de 2020, el Decreto 1082 de 2015 Pégina | 1

y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefiala como fines esenciales del Estado: '{...) servir 2 la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién (...)".

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado”.

Que, &l Articulo 298 de la Constitucién Politica establece que "Los departamentos tienen autonomia para la administracién
del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la constitucion”.

Que, mediante el Decreto 437 expedido el 25 de septiembre de 2020, establece Ia estructura de la administracion pablica
departamental, se define la organizacién intema y las funciones de las dependencias del sector central de la administracion
publica de Cundinamarca y se dictan ofras disposiciones.

Que, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género tiene como funciones esenciales las siguientes: A) Formular e
implementar poiiticas, estrategias, planes, programas y proyectos de equidad de género, eliminacion y prevencion de Ia
violencia, maltrato y discriminacion de las mujeres, acceso a la justicia y fomento de capacidades y procesos organizativos.
B) Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo departamental y municipal. C) Garantizar la
transversalidad y territorializacion de las politicas publicas de igualdad, equidad y no discriminacion de las mujeres. D)
Efectuar estudios e investigaciones que permitan conocer la situacion de [as mujeres del departamento y efectuar
seguimiento a las politicas. E) Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para visibilidad y la participacion directa
de las mujeres y garantizar su inclusion en los procesos de desarrollo del departamento. F} Realizar seguimiento, monitoreo
y evaluacion a la ejecucion de los recursos y programas definidos para la atencion de las mujeres. G) Promover la sinergia
de actares a través de |a articulacion de los programas y proyectos en busca del cumplimiento de las metas y resuitados
esperados, en el marco del plan de desarrollo, en el cumplimiento de los derechos de las mujeres. H) Asistir técnicamente
a los municipios, a través de encuentros de pares, para involucrarlos en el cumplimiento de los lineamientos, directrices y
normatividad relacionada con los derechos de las mujeres. |) Realizar el enlace entre las entidades nacionales y los
municipios del departamento en el cumplimiento de los lineamientos, direclrices y normatividad relacionada con los
derechos de las mujeres.

Que, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género dentro de sus competencias debe desarrollar las siguientes
actividades: a. Formular y desarrollar la politica publica que fomente la equidad e igualdad de oportunidad para las mujeres
de Cundinamarca, propiciara adecuacion de las instituciones y la transformacion de las practicas culturales que
menoscaban los derechos de las mujeres. b. Lograr un mejoramiento infegral de pleno ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres. ¢. Implementar acciones para la eliminacién de todas las formas de discriminacién y violencia contra las
mujeres. d. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo departamental y municipal e. Lograr la
transversalidad y territorializacion de las politicas publicas de igualdad, equidad y no discriminacién de las mujeres.

Que, la Secretaria de ia Mujer y Equidad de Género pretende fomentar la garantia y respeto de los derechos de las mujeres
consagrados en la politica piblica departamental adoptada mediante ordenanza 099 de 2011.

Que, dado este programa el gobierno incluyo denfro del Plan Nacional del Desarrollo {(PND) un capitulo lamado” Pacio
por la Equidad para las Mujeres”, mediante el que se pretende disminuir la brecha de género abismal que se presenta hoy
en el pais
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Que, dentro del Plan de Desarrollo jREGION QUE PROGRESAI Se establece en cabeza de Ya secretaria de la Mujer y
Equidad de Género la meta 145, la cual esta a cargo de la Gerencia de Gestion y Asistencia Técnica Territorial "intervenir
a fravés de mejoramiento y dotacién 13 casas sociales de la mujer de empoderamiento y emprendimiento’

Que, el departamento de Cundinamarca con el presente convenio pretende aunar esfuerzos técnicos, financieros y
administrativos enfre la Gobernacién de Cundinamarca- Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y el municipio de San
Juan de Rioseco encaminados al forialecimiento de la casa social de [a mujer a través de |a estrategia de dotacion.
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Que, una de las grandes apuestas de la Administracion Departamental para la apropiacion de las Mujeres en el
departamento y el cierre de brechas existentes en el fortalecimiento de las Casas Sociales de mujeres, en consecuencia,
duranfe la vigencia fiscal 2021 se contempld el apoyo en la dotacion de Casas Saciales de la Mujer en el Departamento.

Que, las denominadas “Casas Sociales” para la atencion de las mujeres corresponden a una estrategia implementada por
las diferentes entidades territoriales a partir de la adopcion de la correspondiente Politica Publica de Mujer y Equidad de
Géngro.

Que, a nivel departamental, inicamente 13 municipios cuentan con “Casa Secial” institucionalizada a partir de |a adopcién
de la Palitica Publica municipal, no ohstante, otros municipios se encuentran gestionando recurses técnicos y financieros
para su implementacién. Debido a esto, el Plan de Desarrollo “Cundinamarca, {Region que Progresal”, ha identificado
estos espacios como actores fundamentales para el cumplimiento de las diferentes lineas de accién que se encuentran
definidas en la Politica Publica Departamental de Mujer y Equidad de Género, contemplando la necesidad de articular
esfuerzos con los municipios para el fortalecimiento de las Casas Sociales gque se encuentran funcionando actualmente, a
través de mecanismos de dotacion y/o mantenimiento.

Que, mediante oficio de fecha 3 de junio de 2021 la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, conforme a la ejecucion
de la meta 145 del Plan de Desarrcllo “Region que Progresa” informé a los municipios gue en su momento contaban con
una Casa Social de La Mujer en funcionamiento, sobre el proceso de seguimiento a los impactos generados a través de
las intervenciones efectuadas a las diferentes instancias de promocion y desarrollo de la Palifica Publica de Mujer y
Equidad de Género.

Que, posteriormente mediante oficio de fecha 30 de junio del 2021, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género convoco
a una reunion virtual a los alcaldes de los municipios beneficiados con el proyecto de la dotacion de las casas sociales de
la mujer a fin de resolver algunas inquietudes y socializar el proceso para materializar el apoyo ofrecido; estableciendo de
comun acuerdo que el apoyo econdmico seria en dinero y no en especie como se plasméd en el oficio de invitacion

Que, la institucionalizacion de la “Casa Social’ en el municipio de San Juan de Rioseco se materializa a través de la
adopcian de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres mediante Acuerdo municipal No. 016 del 20 de
diciembre de 2020.

Que, mediante oficio de junio 30 del 2021, suscrito por el sefior alcalde Camilo Andrés Mogollén Amazo en calidad de
represeniante legal del Municipio de San Juan de Rioseco solicitd ser beneficiado de la gestion de ejecucion de la meta
145 del Plan de Desarrolio — Cundinamarca "Region que Progresa” Dotacion y mejoramiento casas sociales de la mujer
del Departamentg,

Que, el proyecto consiste en instalar una cafeteria “Punto Rosa’, que contempla una atraccion turistica con murales
coloridos en donde se dara visibilidad a la mujer Sanjuanera, de igual forma sera un lugar que permitira compartir los
procesos gue desde la Casa Social se lideren, asl mismo sera un espacio para fa transferencia de conocimientos y
experiencia, intercambios generacionales, pero lo que principalmente buscan es ayudar a alcanzar independencia
sconémica de manera directa inicialmente a 5 de 10 mujeres identificadas por Comisaria de Familia come victimas de
violencia infrafamiliar y de manera indirecta a ofras 6 mujeres que ya tienen un emprendimiento relacionado y desean
perfeccionar o mejorar la calidad de sus productos.

Que, la cafeteria permitira desarrollar todos los talleres relacionados a la panaderia y pasteleria en este lugar por (o que
seran muchas mas mujeres Sanjuaneras beneficiadas de esta dotacion.

Que, el municipio de San Juan de Rioseco conforme al plan de Desarrcllo 2020 - 2023 “Juntos Haciendo Historia”
contempla en su vision del territorio, posicionar al municipio como modelo de desarrollo sostenible, competitivo, innovador,
generador de ingresos y oportunidades para toda la poblacién como ejemplo de participacion y construccion colectiva entre
todos los sectores representativos del mismo.

Que, dentro de la estructura estratégica de su Plan de Desarrollo cuentan con el programa “Juntos Haciendo Historia por
la Inversion Secial” con prioridad en la poblacion pobre y vulnerable para disfrutar un nivel de vida con Equidad en el cual
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TR MUJER Y EGQUIDA

Que, en consecuencia, es fundamental garantizar las condiciones de igualdad y respeto a las mujeres por medio de
diferentes espacios y escenarios, mediante (os cuales se creen y garanticen condiciones Optimas para el desarrollo integral
de las mismas; para lo cual reviste de la mayor importancia para esta Secretaria apoyar la propuesta presentada por el
sefior alcalde que busca garantizar la autonomia econdmica y desarrolto integral de las Mujeres en el municipio,

Que, el articulo 95 de Ia Ley 489, establece lo siguiente: '(...) Las entidades publicas podrén asociarse con el fin de cooperar

en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hailen a su cargo, mediante Pagina | 3
la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de iucro", esto con la

observancia de las principios sefialados en el articulo 209 de [a constitucion, “la funcién administrativa esta al servicio de

los intsreses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacta, economia,

ceieridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones"

Que, el presente convenio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones publicado por La Secretaria de La
Mujer y Equidad de Género.

Que, la Secretaria de la de Mujer y Equidad de Género desarrollé los respectivos estudios y documentos previos.

Que, el presente proceso se encuentra amparado por certificado de disponibilidad presupuestal No. 7100015129 del 23
de agosto de 2021, rubro Item: 1 Valor: §50.000.000 COP Rubro: 1130/3-3310/2320202009/5/145/CC /SECRETARIA DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENE / Fondo de desarrollo integral mujer Cundi / servicios para la comunidad, sociales y
personales. Proyecto: 2020/004250190/4102042 implementacién de las PP para la Muijer.

Que, se requiere adelantar la contratacion para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS
Y OPERATIVOS ENTRE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO'Y EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA CASA DE LA
MUJER A TRAVES DE LA ESTRATEGIA DE DOTACION,

Que, las obligaciones det Municipio a desarrollar durante el plazo de ejecucion del contrato, seran las siguientes;

1. Efectuar la apertura de cuenta de aharros exclusiva para la administracion de los recursos desembolsados por
parte de LA SECRETARIA para la ejecucion del presente convenio.

2. Consignar a la cuenta bancaria indicada por LA SECRETARIA los rendimientos financieros generados en la
cuenta de ahorros del convenio.

3. Incorporar los recursos del presente convenio al presupuesto municipal conforme a lo establecido en las normas
presupuestales vigentes

4. Ejecutar los recursos entregados de acuerdo con las condiciones establecidas en el alcance del presente
documento.

5. Adelantar los procesos de contratacion que se requieran para la ejecucion del aporte con base en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios sumado a validar politicas de experiencia ¢ idoneidad.

6. Exigir las garantias pertinentes en favor del municipio y del departamento en los procesos de contratacion que
se requieran para la ejecucion del aporte

7. Exigir a correcta ejecucion de los contratos que celebre con terceros en desarrollo y para el cumnplimiento del
presente acuerdo.

8. Suscribir la correspondiente acta de liquidacion.

9. Responder por sus acciones u omisionas en la actuacién contractual.

10. Presentar informes mensualizados sobre el estado de ejecucion de los recursos del convenio. Dicho informe
debera detallar las actividades adefantadas con los elementos adquiridos en el marco de Ia ejecucion del
convenio, indicando la cantidad de poblacin beneficiada con su respectiva caracterizacion (Grupos etarios y
enfoque diferencial)

11. Cumplir con la normatividad ambiental aplicable a la ejecucién del presente convenio

12. Las demas inherentes a la naturaleza del presente convenio,
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Que par tal motivo se presenta la necesidad de celebrar el presente convenio en los términos que a continuacion se
estipulara con dependencia de la legislacion presupuestal y financiera que se debe aplicar, sujeto a una supervision gue
verificara el cumplimiento del objeto y obligacienes contractuales de acuerdo con lo establecido en este documento y en
el contrato.

Pagina | 4
Por {0 anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Justificar Ja causal de contratacion directa establecida en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998
"Asociacion entre entidades ptiblicas.” y en consecuencia ordenar la suscripcién de un convenio inferadministrativo con el
municipio de San Juan de Rioseco- Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO: El valor del presente contrato asciende a CINCUENTA MILLONES DE L PESOS ($50.000.000)
MICTE con certificado de disponibilidad presupuestal No. 7100015129 del 23 de agosto de 2021, rubro ltem: 1 Valor:
$50.000.000 COP Rubro; 1130/3-3310/2320202009/6/145/CC /SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENE /
Fondo de desarrollo integral mujer Cundi / servicios para la comunidad, sociales y personales. Proyecto:
2020/004250190/4102042 Implementacion de las PP para la Mujer.

ARTICULO TERCERO: Los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos en la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género o en el Portal Unico de Contratacion WWW.colombiacompraeficiente.gov.co y pagina web de |a
entidad.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente aclo administrativo no proceden recursos conforme a la Ley 1437 de 2011, por
tratarse de un acto administrativo de tramite.

ARTICULO QUINTO: La presents resolucion rige a partir de su expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota el dia

A\ DL ORZA

Majehy Equidad de Género

Prayectd: Karen Better Cellazos -Abogada Contratista

Reviso: Vilma Amparo Lopez Herrera-Gerents de Comunicaciongt-y-Gastn del conocimiento ) | |
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