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INTRODUCCION

Consolidar la caracterizacion del Departamento de Cundinamarca y del sector educativo, es
fundamental para el establecimiento de la linea de base en el proceso de planificacion de las acciones
de mejoramiento en cada uno de los aspectos que comprenden los ejes de la politica de educacion
trazada por el MEN.

El presente documento se elabora a partir de la recoleccion de la informacién de cada una de las
dependencias que hacen parte integral de la Secretaria de Educacién, lo cual implica el uso de
diversas estrategias, pero sobre todo el trabajo colaborativo de los diferentes equipos de la Secretaria
de Educacion de Cundinamarca. La confiabilidad y veracidad de la informacion son la clave para
establecer, realmente, el norte hacia donde se debe orientar la gestion de la Secretaria de Educacién
de Cundinamarca, y la construccion del Plan de Apoyo al Mejoramiento en este sentido, cada uno de
los equipos ha hecho un importante esfuerzo por compartir informacion actualizada.

El objetivo del documento es elaborar la caracterizacion y el Perfil Educativo del Departamento de
Cundinamarca, mediante la consolidacion del analisis de los resultados del sistema de evaluacion
institucional de estudiantes, las pruebas externas, el avance en los analisis de resultados de las
evaluaciones de desempefio de docentes y directivos docentes, el Plan Territorial de formacion
docente, los procesos de mejoramiento en las Instituciones Educativas, la identificacion de
oportunidades de asistencia técnica con base en la consolidacién de resultados de la ruta de
Mejoramiento Institucional (Autoevaluacién -PMI- seguimiento y evaluacién) y el analisis de las
condiciones sociales, economicas, politicas y culturales del Departamento de Cundinamarca.

La recopilacion de la informacién se realiz6 a través de un trabajo en equipo liderado por la Direccién
de Calidad Educativa y la Direccién de Cobertura, en el que cada una de las Direcciones presento el
informe de lo correspondiente a la interpretacidn de la informacion tanto cualitativa como cuantitativa
del Departamento, de manera que los pasos siguientes analisis y priorizacion, se pueden realizar de
manera &gil, coherente y pertinente.

El Equipo lider de este proceso, organizé la informacion en este documento, el cual se constituye en
insumo para orientar la toma de decisiones en el Departamento y que como parte de su estructura
contiene las generalidades, cobertura en el departamento, calidad y eficiencia de la educacion.
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GENERALIDADES

UBICACION, EXTENSION Y LIMITES DE CUNDINAMARCA

El Departamento de Cundinamarca esta situado en la parte central del pais, localizado entre los
03°0'14” y 05°50'11” de latitud norte y los 73°03'08” y 74°53'35” de longitud oeste. Cuenta con una
superficie de 24.210 km2 lo que representa el 2.12 % del territorio nacional. Limita por el Norte con el
departamento de Boyaca; por el Este con los departamentos de Boyaca y Meta; por el Sur con los
departamentos de Meta, Huila y Tolima, y por el Oeste con el rio Magdalena, que lo separa de los
departamentos de Tolima y Caldas.

DIVISION ADMINISTRATIVA CUNDINAMARCA

El Departamento de Cundinamarca esta dividido en 15 provincias, 116 municipios, 14 corregimientos,
177 inspecciones de policia, asi como, numerosos caserios y sitios poblados.

HISTORIA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

A la llegada de los esparioles en el siglo XVI, el actual Departamento de Cundinamarca estaba
habitado por el pueblo muisca, perteneciente a la familia lingUistica chibcha, la mas avanzada y
desarrollada del territorio que hoy es Colombia. Los muiscas ocuparon los valles fértiles de los rios
Funza, Bogota, Blanco y la cabecera del rio Suarez hasta la laguna de Fuquene. Las condiciones
climaticas de estas tierras les permitieron desarrollar la actividad agricola, basada en cultivos de maiz,
papa, cubios, hibias, propios del piso térmico frio. Los muiscas fueron magnificos orfebres y tejedores.

Simultaneamente, otro grupo etnolinguistico, el caribe, habit6 el territorio cundinamarqués y ocupd el
flanco oriental de la cordillera Oriental hasta las margenes del rio Magdalena; a este grupo pertenecian
los panches, calimas y muzos, comunidades de cazadores que se caracterizaban por su actividad
guerrera, no s6lo contra los muiscas, a los que se asediaban continuamente, invadiéndoles sus limites,
sino, posteriormente frente a los espafoles. No obstante, las hostilidades entre ambos grupos
indigenas, se mantuvo un activo intercambio comercial de algodén y de oro en bruto, por mantas, sal
y objetos elaborados en oro.

Los espafioles llegaron a estas tierras en el afio de 1537, bajo el mando de Gonzalo Jiménez de
Quesada e iniciaron la conquista, caracterizada por la apropiacion violenta de los tesoros de los
aborigenes, oro y tejidos, y posteriormente por la imposicién de tributos mediante el trabajo en las
labores agricolas, mineras y de transporte de mercancias. Jiménez de Quesada fundé a Santafé, poco
después, llegaron los conquistadores Sebastian de Belalcazar y Nicolas de Federman, quienes venian
de distintos lugares del pais; se encontraron en el altiplano motivados, por la leyenda de "El Dorado"
que los indigenas ubicaban en estos parajes andinos.
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Los esparioles aprovecharon todo el altiplano; en aquellas areas que integraron para la agricultura
fortalecieron los nucleos indigenas, hasta adquirir la categoria de cabildos; cerca de 30 cabeceras
municipales actuales fueron poblados anteriores a la conquista; entre ellos se encuentran Chocontd,
Fontibdn y Tena. Durante el dominio espafiol surgieron unas 40 poblaciones; entre ellas se destacaron
Santafé (1538), Tocaima (1544), Vergara (1802) y Puli (1819).

A finales del siglo XIX empezd la ocupacién de las tierras de ladera del occidente del departamento,
que fue determinada por el cultivo del café; alli surgieron varias poblaciones como EI Colegio,
Anolaima, y San Antonio del Tequendama. La apertura de vias a partir de la década de 1960 ha
generado migraciones de importancia hacia ambos flancos de la cordillera Oriental y el piedemonte.
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,
Areas:

* Despacho del Secretario.

* Sub-Secretaria de Educacion.

+ Oficina Asesora Juridica.

« Oficina Asesora de Planeacion.

* Direccion de Calidad Educativa.

* Direccion de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia.
* Direccion de Cobertura.

* Direccion de Infraestructura.

* Direccion de Medios y Nuevas Tecnologias.

* Direccion Administrativa y Financiera.

* Direccion de Personal de Instituciones Educativas.
* Direccion de Inspeccion y Vigilancia Educativa
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MISION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Lograr el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jévenes de Cundinamarca en el sistema
educativo, con el fin de que obtengan conocimientos cientificos, técnicos y culturales con los mas altos
estandares de calidad, con base en los principios de igualdad y equidad, para contribuir en la
construccion de una sociedad justa, democratica, incluyente y productiva.

VISION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Cundinamarca seguira siendo, en el 2036, el departamento mejor educado, formando ciudadanos
resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible, integrado y
competitivo, con igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad, utilizando las herramientas que
genera el desarrollo inteligente.

POLITICA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL - SIGC

La Gobernacién de Cundinamarca es una entidad comprometida con el mejoramiento continuo de la
eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integral de Gestion y Control, el cumplimiento de sus
objetivos a través del desarrollo inteligente y el aseguramiento del disefio e implementacion de
politicas publicas para la promocion del desarrollo econémico social, politico y territorial, orientados a
la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los cundinamarqueses y sus grupos de interés
en general.

En este contexto, procura lograr el bienestar de los servidores proporcionando condiciones de trabajo
seguras y saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro de las condiciones de salud por
accidentes y enfermedades de origen laboral, teniendo en cuenta: la Identificacion y eliminacién de
peligros, reduccién de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo y la determinacién de
controles asociados a la ejecucion de las actividades.

La entidad, asume la responsabilidad de promover la proteccién y seguridad de la informacion de
nuestros procesos, garantizando la legalidad, confidencialidad, disponibilidad e integridad de los datos
estableciendo objetivos, controles y gestionando los riesgos a los que estan expuestos los sistemas
de informacién, garantizando la proteccion con el apoyo de tecnologias y practicas humanas integras
que contribuyan al cumplimiento de la mision institucional y la confianza de sus partes interesadas.

Para cumplir con estos propdsitos, la entidad asigna los recursos necesarios, cumple los requisitos
legales y normativos vigentes aplicables; cuenta con un equipo de trabajo competente y
comprometido, y promueve la participacion de los servidores, sus representantes, visitantes y partes
interesadas en los procesos de toma de decisiones del Sistema Integral de Gestién y Control, en el
marco del nuevo liderazgo.

Firmado en Bogota D.C., a los 3 dias del mes de julio del afio 2019.
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OBJETIVOS SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL - SIGC
¢ Incrementar el nivel de satisfaccion de la comunidad cundinamarquesa.
o Elevar el nivel de competencia del personal de la Gobernacién.
e Desarrollar la capacidad de gestion con los recursos asignados.
e Cumplir con los requisitos legales aplicables al SIGC
e Disminuir el nivel de riesgos del SIGC
e Aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos
e Disminuir la frecuencia y severidad de las Lesiones de origen laboral
e Mejorar continuamente de condiciones de salud de los funcionarios
e Mejorar continuamente los Espacios Seguros y Saludables en las instalaciones

e Asegurar la gestion eficiente de los recursos del SIGC
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EN EDUCACION

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

PROCLSOS MISIONALLS
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En EDUCACION

CARACTERIZACION - PROCESO PROMOCION DEL DESARROLLO EDUCATIVO
OBJETIVO

Dirigir, promover y controlar el servicio educativo para las nifias, nifios, jovenes y adultos de
Cundinamarca logrando su acceso y permanencia en los niveles de preescolar, basica y media, con
el fin de que obtengan conocimientos cientificos, técnicos y culturales con los mas altos estandares
de calidad, Asi mismo, velar por la pertinencia en los procesos de articulacion entre la educacion media
y la educacidn superior que favorezcan el acceso, ingreso y permanencia a los estudiantes en el
sistema educativo.

ALCANCE

El proceso inicia con la identificacion de necesidades educativas de las nifias, nifios y jovenes del
Departamento de Cundinamarca, continua con la administracion y prestacion del servicio con calidad
y pertinencia y finaliza con los procesos de articulacion entre la educacion media y la educacién
superior.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa — Torre Educacion Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1317
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

(@) (@)

icontec icontec Gobernacion de

5000 7 Cundinamarca

SC-CER 303297 ST-CERES5785




Que Pro
EN EDUCAC!

SUBPROCESO GESTION DE COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO

OFERTA'Y DEMANDA EDUCATIVA.

La Secretaria de educacion de Cundinamarca , acatando las directrices del Ministerio de Educacién
Nacional a través de la Resolucion de Matricula Ministerial da cumplimiento a cada una de las etapas
del proceso, e iniciando con la Capacitacion y Socializacién al personal Directivo docente y
administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento, con el fin de garantizar la oferta y la
demanda educativa a través de la etapa de capacidad institucional y proyeccidn de cupos., donde se
tiene en cuenta la capacidad en infraestructura, personal docente y administrativo, recursos
pedagogicos, entre otros, con el fin de dar continuidad a los estudiantes activos y propender por la
ampliacion de la cobertura educativa, garantizando el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al
sistema educativo en los programas de educacion tradicional y modelos flexibles, como también,
contando con estrategias de permanencia que mejoren la calidad de vida de los mismos y disminuya
la desercion escolar.

1N

/ | MATRICULA

La Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca asume responsabilidades para lograr
que todos los nifios, nifias, jovenes o adultos en edad escolar o en extraedad, sin ningun tipo de
discriminacion, tengan oportunidad de recibir una educacion de alta calidad, pertinente, con equidad,
eficiencia, eficacia y efectividad; que contribuya a su formacién como ciudadanos competentes,
creativos, criticos, con la capacidad para tomar decisiones y actuar idoneamente ante los nuevos retos
que se presentan en la sociedad basadas en el conocimiento, se debe partir que es importante tomar
conciencia que el sector educativo se caracteriza por tener dificultades, debilidades y obstaculos en
toda la estructura fisica, de talento humano, técnico y financiero, sin embargo esto no es una barrera
para lograr metas de cobertura y permanencia.

La politica de cobertura educativa del Departamento de Cundinamarca busca asegurar el acceso y la
permanencia de las poblaciones de primera infancia, infancia, adolescencia, jovenes y adultas en edad
escolar o extra edad, como lo contempla el Plan de Desarrollo de Cundinamarca Unidos Podemos
Mas, a fin de evitar que dichas poblaciones se queden por fuera del sistema Educativo.

Esta politica educativa contempla no solo lograr el acceso de los estudiantes, también la permanencia
en el sistema educativo y la implementacion de las diferentes estrategias que generen motivacion y
mejores condiciones para que los estudiantes permanezcan evitando la desercién y la repitencia
escolar en el departamento.
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El compromiso se ve reflejado en los programas y estrategias de acceso y permanencia como son los
complementos nutricionales a escolares, subsidios de transporte y alojamiento, la implementacion de
modelos educativos flexibles, la transformacion de las IE para la atencion a la poblacién con
necesidades educativas especiales, los programas de apoyo a la atencidn integral a la primera
infancia, la alfabetizacién entre otros.

La etapa de matricula tiene como objetivo:

* Garantizar el goce efectivo del derecho a la educacion en los niveles de preescolar, basica y media.
* Formalizar la renovacion de matricula de los alumnos activos

+ Matricular a los alumnos nuevos inscritos

+ Determinar la poblacién matriculada.

La Secretaria de Educacién adelanta una serie de estrategias para difundir y facilitar los medios para
que los padres de familia realicen el proceso de matricula, entre ellas esta eldespliegue de publicidad
en diferentes medios de comunicacién tanto local como departamental, en las diferentes ferias de
servicios que adelanta la Gobernacién en los municipios no certificados del Departamento, la
Secretaria hace presencia para dar a conocer a la comunidad la oferta educativa existente.

El departamento de Cundinamarca cuenta con una poblacién aproximada de 2'800.000 habitantes, de
los cuales en edad escolar entre 5y 16 afios segun proyecciones DANE 2018 es de 279.471NNA para
el 2020, con un promedio de aumento por vigencia de 3,7%.

Proyeccion de poblacidon 5 A16 afios
400.000
331.480 336.694
350.000 279.461 288.941 296.913 304,711
300.000 | 261.081 270.038 £
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0 T T T T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: MEN Cobertura en Cifras, corte noviembre de 2022

En la actualidad el Departamento cuenta con 276 Instituciones Educativas que ofrecen educacion
formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica, Media
Técnica y Educacion Formal de Adultos con diferentes modelos, metodologias y jornadas escolares,
repartidas en 108 municipios no certificados, que le prestan el servicio educativo a mas de 22.000
estudiantes. El Departamento cuenta con 129 Instituciones en la zona urbana y 147 en la zona rural.
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De acuerdo a lo anterior, la poblacion en el departamento de Cundinamarca entre los 5 a 16 afios que
se encuentra por fuera del sistema educativo es de 0,07%.

Para el afio 2021, el total de estudiantes reportados en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT fue
de 221.809 distribuidos en 128.820 (58.08%) en la zona urbana y 92.989 (41.92%) en la zona rural.
Para el afio 2022, el total de estudiantes reportados en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT fue
de 221.028 distribuidos en 129.793 (58.72%) en la zona urbana y 91.235 (41.28%) en la zona rural.

Desercion

La tasa de desercion escolar del departamento de Cundinamarca, de acuerdo al reporte de
estadisticas de desercion del Ministerio de Educacion Nacional, se exponen a continuacion:

NO Transicién Primaria Secundaria Media | Total
2010 5,00% 2,84% 4,33% 3,52% 3,60%
2011 3,18% 2,63% 4,36% 3,34% 3,38%
2012 2,93% 1,94% 3,47% 2,56% 2,64%
2013 2,86% 2,00% 2,89% 2,28% 2,42%
2014 2,06% 1,45% 2,64% 2,02% 2,00%
2015 3,17% 1,92% 4,20% 2,75% 2,93%
2016 3,55% 1,99% 4,19% 2,88% 3,00%
2017 3,23% 1,78% 3,55% 2,53% 2,61%
2018 3,11% 1,83% 3,44% 2,12% 2,54%
2019 3,19% 1,71% 3,27% 2,31% 2,47%
2020 2,69% 1,48% 2,29% 2,69% 2,03%
2021 4,79% 4,16% 4,78% 4,30% 4,46%

Variacion 2021-2020 2,09% 2,68% 2,49% 1,61% 2,43%

Fuente: MEN Cobertura en Cifras, corte noviembre de 2022

El grafico de desercion de los municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca, nos
muestra que de 2013 a 2019, la desercion ha aumentado en 0,5 puntos porcentuales, en los municipios
no certificados del departamento de Cundinamarca, de 2014 a 2016 se observa un aumento de 1
punto porcentual y para los afios 2016 a 2019, se observa una disminucion en 0.53 puntos
porcentuales, asi mismo para la vigencia 2020 y 2021 se observa una variacion de 2.43% lo cual indica
que se deben continuar fortaleciendo las estrategias de permanencia, entre las que se encuentra el
Programa de Alimentacion Escolar y el transporte escolar, con el fin de disminuir este indicador en el
Departamento.
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Desercion Oficial intra anual
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Fuente: SIMAT- MEN Cobertura en Cifras, corte noviembre de 2022

Las causas de la desercion escolar se pueden clasificar en dos grupos: endogenos y exdgenos. Los
factores enddgenos hacen referencia a aquellos que estan dentro del sistema y las mismas
instituciones educativas como la infraestructura, dotaciones, formacion docente o métodos de
ensefianza, son algunos de ellos. Los factores exdgenos hacen referencia a la Institucion como la
actitud paterna hacia la escuela, ocupacion de los padres, vivienda, ingreso o tipo de familia.

Reprobacion

La tasa de reprobacion escolar del departamento de Cundinamarca, de acuerdo al reporte de
estadisticas de desercidn del Ministerio de Educacién Nacional, se exponen a continuacion:

Oficial
ANO Aprobado Desertor |Reprobado
2018 95,24% 2,54% 2,21%
2019 95,27% 2,47% 2,26%
2020 93,24% 2,03% 4,73%
2021 91,40% 4,46% 4,14%
Variacion 2021-2020 -1,84% 2,43% -0,59%

Fuente: MEN Cobertura en cifras, corte noviembre de 2022- elaboracion propia

Cundinamarca presenta una tasa de reprobacion de 4,73% para el afio 2020 y de 4,14% para el afio
2021, presentando una variacion total del 0,59%, lo anterior depende de factores asociados a los
sistemas de evaluacion y los procesos pedagdgicos desarrollados en las Instituciones educativas, asi
como también a las variaciones del proceso educativo que se dio a partir de pandemia y post pandemia
Covid — 19 SARS- COV-2
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Educacion de adultos

Se consideran aquellas personas adultas o jovenes mayores de 13 afios pertenecientes a zonas
rurales o urbanas cuyas condiciones sociales, econdmicas, culturales y personales (fisicas y
psicoldgicas), nunca accedieron al servicio publico educativo formal escolarizado o en su defecto
desertaron prematuramente del mismo; por lo cual hacen parte de especial atencidén del sector
educativo.

Desde este sector se define como “aquella que se ofrece a las personas en edad relativamente mayor
a la aceptada regularmente en la educacidn por niveles y grados del servicio publico educativo, que
deseen suplir y completar su formacion o validar sus estudios” (Ley 115 de 1994); desde de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca esta formacion académica se genera en dos jornadas
nocturna y fines de semana en las modalidades presencial y semipresencial bajo el modelo programa
para jovenes en extraedad y adultos, en la actualidad se cuenta con 105 municipios no certificados
del Departamento y 205 Instituciones Educativas que ofertan el servicio en las diferentes modalidades
y metodologias de educacion primando el proceso de autoaprendizaje y autonomia del discente con
el uso de guias de aprendizaje.

Tomando como referencia el comportamiento de la matricula en el afio 2018 del programa formal para
jovenes, adultos y adultos mayores se contaba con 22.360 estudiantes matriculados, para el afio 2022
se contd con 11.420, mostrando una notable disminucién.

Con relacion al enfoque poblacional y diferencial se han generado varios convenios de cooperacion
para la atencion a esta poblacién para el afio 2020 se celebrd convenio de asociacion universidad
cooperativa de Colombia y secretaria de educacién de Cundinamarca con el fin de implementar
estrategia flexible de alfabetizacion ciclo 1 de educacion formal con el modelo educativo flexible a
crecer para la vida, dirigida a la atencion de personas jovenes, adultas y mayores analfabetas,
vulnerables, victimas del conflicto armado, en situacion de discapacidad y en condicion de pobreza
con el fin de disminuir los indices de analfabetismo.

Par los afios 2022 y 2023 en convenio con la Universidad Abierta y a Distancia (UNAD), se implementa
el Modelo Educativo Flexible “Maestro Itinerante” para la atencién en los Municipios Cabrera, Silvania
y Venecia para la poblacion objeto de atenciéon de la ARN generando estrategia de acceso a los
servicios de Alfabetizacion, Educacién Formal Basica y Media por Ciclos Lectivos Especiales
Integrados — CLEI dentro de la modalidad flexible que incluye la formacién semipresencial, virtual, a
distancia y por mddulos con el fin de garantizar la atencion educativa para la poblacién joven, adulta
y mayor objeto del convenio. En este sentido el Departamento se ha preocupado por disminuir la tasa
de analfabetismo que en Cundinamarca.

Para el afio 2019 a través del decreto 311 desarrollado en las diferentes IED tanto en la jornada
nocturna como sabatina se beneficiaron cerca de 4.333 personas jovenes, adultos y adultos mayores
para un total en el cuatrenio de 7.754 de los 108 municipios no certificados en educacion, poblacién
que se caracterizd por volver a un aula de clase después de muchos afios de ausencia en un grupo
etario de 40 a 70 afos.

A continuacion, se comparte comportamiento de estudiantes atendidos en el programa de educacion
formal para jovenes, adultos y adultos mayores y numero de instituciones educativas del 2019 al 2023.
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. No. Estudiantes . No:
Ano . Instituciones
Atendidos .
Educativas

2019 13.747 202

2020 12.681 203

2021 12.976 206

2022 11.420 201

2023* 10.097 194

Numero de estudiantes con enfoque poblacional atendidos en los afios 2022 — 2023

Tioo de No. No.
Ao Pol:?lacién Estudiantes | Instituciones
Atendidos Educativas
Indigena 67 39
2022 Afro 72 36
Victima 610 145
Discapacidad 587 132
Indigena 70 41
5023* Afro 56 36
Victima 1.145 162
Discapacidad 613 128
Trayectorias completas

A continuacién, se presenta el estado de la ETC Cundinamarca con relacion a la trayectoria completa
de la poblacion escolar:

117597

O mi 50 mil 100 mil 150 mi 200 mi

0=NO,1=S5I ®(Enblanco) @0 @1

Fuente: SIMPADE 2022
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De acuerdo a lo registrado por las Instituciones Educativas en el Sistema de Informacién para el
Monitoreo, la Prevencion y el Analisis de la Desercion Escolar SIMPADE, en la pregunta tuvo

educacion preescolar se observa 117.597 estudiantes si la tuvieron, 28.626 estudiantes no tuvieron
educacion preescolar y 85.274 estudiantes respondieron en blanco.

Porcentaje de estudiantes con progreso normal o esperado
Datos de la cohorte de transicion, afio 2015.

2017
2016

2015

0% 50 % 100 %

Fuente: MEN Observatorio de trayectorias Educativas corte 2021
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Numero de estudiantes en progresos normal o esperado

16.031

2021

2020

2019

2018
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2015
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Fuente: MEN Observatorio de trayectorias Educativas corte 2021

Tasa de supervivencia

Tasa de supervivencia

Datos del afio 2015 desde transicion

201
2020
2019
2018
2017

2016

2015 100,00 %

0% 50 % 100 %

Fuente: MEN Observatorio de trayectorias Educativas corte 2021
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Numero de estudiantes en supervivencia en el el sistema sistema escolar
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21.695

21.970

15.000 20.000

Fuente: MEN Observatorio de trayectorias educativas corte 2021

ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/O TALENTOS

EXCEPCIONALES

En cumplimento a la meta del Plan De Desarrollo Departamental “Cundinamarca jRegion que
progresa!” meta 176: “Implementar en el 100% de las IED de los municipios no certificados del
Departamento estrategias de educacion inclusiva que garantice el acceso, la permanencia y la calidad
de la poblacion con discapacidad y talentos excepcionales”, al Decreto 1421 de 2017 el cual
reglamenta la atencién a los estudiantes con discapacidad y al Decreto 1075 de 2015 que reglamenta
la atencion a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, durante la vigencia 2022 las
Instituciones Educativas del departamento garantizaron el acceso y la permanencia de 5.148 personas
con discapacidad y 276 con capacidades y/o talentos excepcionales en el sistema educativo.

Tabla 1 Matricula de estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales por

ST-CERSS5785

provincia
CAPACIDADES O
PROVINCIA DISCAPACIDAD TALENTOS
EXCEPCIONALES
ALMEIDAS 344 2
ALTO MAGDALENA 305 5
BAJO MAGDALENA 167 3
GUALIVA 558 7
GUAVIO 248 36
MAGDALENA CENTRO 88 7
MEDINA 80 4
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ORIENTE 414 5

RIONEGRO 202 12
SABANA CENTRO 829 37
SABANA OCCIDENTE 421 11
SOACHA 154 1

SUMAPAZ 333 53
TEQUENDAMA 569 70
UBATE 436 23
Total general 5.148 276

~ Fuente: Anexo 62 del SIMAT con corte a 12/01/2022

Tabla 2 Categorias de discapacidad

DISCAPACIDAD Total
DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO DEL CASTELLANO 154
DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO LENGUA DE SENAS COLOMBIANA 53
DISCAPACIDAD FiSICA 364
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 2929
DISCAPACIDAD MULTIPLE 568
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL) 672
SORDOCEGUERA 1
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 170
VISUAL - BAJA VISION IRREVERSIBLE 199
VISUAL - CEGUERA 38
Total general 5148

Fuente: Anexo 6A del SIMAT con corte a 12/01/2022

Tabla 3 Categorias de capacidades o talentos excepcionales

TALENTOS Total
CAPACIDADES EXCEPCIONALES ] 165
TALENTO EXCEPCIONAL EN ACTIVIDAD FISICA, EJERCICIO Y

DEPORTE 24
TALENTO EXCEPCIONAL EN ARTES O EN LETRAS 40
TALENTO EXCEPCIONAL EN CIENCIAS NATURALES O BASICAS 13
TALENTO EXCEPCIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O HUMANAS 19
TALENTO EXCEPCIONAL EN LIDERAZGO SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO 8
TALENTO EXCEPCIONAL EN TECNOLOGIA 7
Total general 276

Fuente: Anexo 6A del SIMAT con corte a 12/01/2022
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De igual manera y teniendo en cuenta la viabilizacién dada por el Ministerio de Educacion Nacional
para la ampliacion de la planta temporal, se realizd el nombramiento de 8 docentes de apoyo
pedagogico, quienes tienen como funcion principal “acompafar pedagégicamente a los docentes de
aula que atienden estudiantes con discapacidad’, logrando de esta manera atender 37 IED
focalizadas.

También, en el marco de la ejecucion del contrato SE-SAMC-160 del 2022 celebrado entre la
Fundacion Progresa y la Secretaria de Educacion de Cundinamarca se asignaron profesionales de
apoyo y apoyos comunicativos para fortalecer la atencion brindada a estudiantes con discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales en 95 IED focalizadas.

Por otra parte, desde el equipo técnico de inclusién de la direccion de cobertura se brindaron
asistencias técnicas presenciales, virtuales y mediante diferentes canales de comunicacion a la
comunidad educativa en general, sobre tematicas relevantes frente a la implementacion del decreto
1421 de 2017 y el decreto 366 de 2009, normatividad vigente para la atencion de estudiantes con
discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales, caracterizacién pedagdgica para los
estudiantes con discapacidad, disefio universal para el aprendizaje — DUA, plan individual de ajustes
razonables — PIAR y discapacidad y abordaje pedagogico. Tambien, se realizaron auditorias a las |IED
en las cuales se revisd la historia escolar de los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o
talentos excepcionales y se orient6 a los establecimientos educativos sobre el reporte adecuado de
estos estudiantes en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT.

Adicional a lo anterior, se adelantaron mesas de trabajo con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, mesas de trabajo con las instituciones educativas y los operadores del ICBF de los municipios
Alban, Tocaima, Agua de Dios, La Calera, Sasaima, Cajica, Tocancipa, en las cuales se realizaron
espacios de sensibilizacion frente a la eliminacion de barreras en el transito armonico, tambien, se
llevo a cabo un proceso de articulacion con MinTIC, para la realizacién de cursos sobre alfabetizacion
digital dirigido a la poblacién con discapacidad; con el Centro de Rehabilitacién para Adultos Ciegos —
CRAC y con el Instituto Nacional para Sordos — INSOR, logrando que estas entidades realizaran
procesos de cualificacion dirigidos a los directivos docentes, docentes de aula y docentes de apoyo
pedagogico que atienden estudiantes con discapacidad visual y discapacidad auditiva.

Finalmente, se realizo la contratacion de apoyos pedagdgicos y comunicativos para la atencion de
estudiantes con discapacidad auditiva en los municipios de Madrid, Tocaima y San Francisco y se
logro consolidar la oferta bilinglie bicultural para estudiantes sordos, en la IED Tibaitatd del municipio
de Madrid.

PERMANENCIA ESCOLAR
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA

La educacion es un derecho fundamental del ser humano, sin embargo, uno de los mayores problemas
que se tiene a nivel departamental y nacional es la tasa de cobertura, tanto bruta como neta, para los
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diferentes niveles educativos. Pese a que la tasa de cobertura bruta esta por encima del 100% para
ciertos niveles educativos, la tasa de cobertura neta siempre esta por debajo del 86%, se evidencia
un problema de extra-edad, movilidad geografica de algunas familias, trabajo infantil, falta de cupos
en algunas IED en Municipios de alto porcentaje poblacional, dificultad geografica de desplazarse los
nifios, nifias y jovenes a las diferentes IED. Unido a estas dificultades y otras, la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca ha disefiado una serie de estrategias de cobertura y permanencia de
esta poblacion escolar con indices de calidad educativa, entre ellas estan:

Transporte escolar

El departamento de Cundinamarca se caracteriza por el alto porcentaje de poblacién escolar viviendo
en las zonas rurales siendo zonas de dificil el acceso cuyo desplazamiento de los nifios a las diferentes
Instituciones educativas se hace caminando de una a dos horas para poder asistir a sus clases,
situacién que preocupa la Secretaria de Educacion en tanto se convierte en un riesgo para que los
nifios abandonen la formacion académica. La Secretaria de Educacion para garantizar el acceso y la
permanencia de los estudiantes matriculados en los establecimientos educativos del sector oficial del
Departamento de Cundinamarca, actuando de manera oportuna para que acorten la distancia de sus
viviendas a las Instituciones Educativas y se evite la desercidn escolar, destind recursos de subsidio
de transporte escolar para beneficiar a los estudiantes que presentan gran dificultad en el
desplazamiento a la institucion educativa y que pertenezcan a un estrato social bajo que no les permita
pagar dichos costos.

De los 108 municipios no certificados del departamento, 103 son beneficiados con el subsidio de
Transporte Escolar y de estos el 76% de la poblacion reside en area rural y 14% urbana, es importante
destacar que 95 municipios son considerados netamente rurales, lo cual se debe contemplar para la
planeacion, organizacion y administracion del servicio educativo, teniendo como insumo base que en
el Departamento de Cundinamarca la tasa de desercién escolar para el afio 2021 es de 4.46% de
acuerdo al reporte de estadisticas de desercion del Ministerio de Educacién Nacional.

POBLACION OBJETIVO:

Objetivo: 47.661 estudiantes de las IED oficiales del Departamento
Fuente: Planes de Accién de los municipios

Ubicacion general Localizacion especifica
Regioén: Agua De Dios, Alban, Anapoima, Anolaima, Apulo, Arbeldez, Beltran,
15 provincias del Bituima, Bojaca, Cabrera, Cachipay, Caparrapi, Caqueza, Carmen De
Departamento Carupa, Chaguani, Chipaque, Choachi, Choconta, Cogua, Cucunubd, El
Departamento: Colegio, El Pefion, El Rosal, Fomeque, Fosca, Fuquene, Gachala,
Cundinamarca Gachancipa, Gacheta, Gama, Granada, Guacheta, Guaduas, Guasca,
Municipio: 103 Guataqui, Guatavita, Guayabal De Siquima, Guayabetal, Gutiérrez,
Municipios Jerusalén, Junin, La Calera, La Mesa, La Palma, La Pefia, La Vega,

Lenguazaque, Macheta, Manta, Medina, Narifio, Nemocdn, Nilo, Nimaima,
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Centro poblado: Nocaima, Pacho, Paime, Pandi, Paratebueno, Pasca, Puerto Salgar, Puli,
Quebradanegra, Quetame, Quipile, Ricaurte, San Cayetano, San Antonio

258 sedes educativas Del Tequendama, San Bernardo, San Francisco, San Juan De Rio Seco,

139 rurales Sasaima, Sesquilé, Sibaté, Silvania, Simijaca, Subachoque, Suesca,

119 urbanas Supata, Susa, Sutatausa, Tabio, Tausa, Tena, Tibacuy, Tibirita, Tocaima,
Tocancipd, Topaipi, Ubala, Ubaque, Ubaté, Une, Utica, Venecia, Vergara,

Resguardo: N/A Viani, Villagbmez, Villapinzoén, Villeta, Viota, Yacopi Y Zipacén,

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Clasificacién Detalle Numero de
personas
Etaria (Edad) 0 a 14 afios
30.954
Etaria (Edad 15 a 19 afios
( ) 16.707
Grupos étnicos Poblacién Indigena 118
Grupos étnicos Poblacion
Afrocolombiana 20
Grupos étnicos Poblacién Raizal 0
Grupos étnicos Pueblo Rom 0
Grupos étnicos Poblacion Mestiza 0
Grupos étnicos Poblacion Palenquera 0
Género Masculino
23.841
Género Femenino
23.820
Poblacion Vulnerable Desplazados
1.398
Poblacion Vulnerable Discapacitados 996
Poblacion Vulnerabl Victim
oblacién Vulnerable ictimas 1.484
Poblacion rural
36093
Poblacion Urbana
11.568

Fuente de la informacién: SIMAT abril 2022

NUMERO DE ESTUDIANTES FOCALIZADOS POR SEDE EDUCATIVA

MUNICIPIO I.E.D. ZONA TOTAL POR ZONA [ BENEFICIARIO
SEDE URBANA | RURAL | S PORIED

AGUA DE DIOS SALESIANO MIGUEL UNIA | URBANA | 1 179
ALBAN IED GENERAL CARLOS URBANA | 1 1 169

ALBAN

IED RURAL CHIMBE RURAL 92
ANAPOIMA IED JULIO CESAR URBANA | 1 2 530

SANCHEZ

IED PATIO BONITO RURAL 242

IED SAN ANTONIO RURAL 102
ANOLAIMA IED CARLOS GIRALDO URBANA | 2 2 142
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EN
MUNICIPIO IE.D. ZONA TOTAL POR ZONA | BENEFICIARIO
SEDE URBANA RURAL S POR IED

IED JOSE HUGO ENCISO | RURAL 82
IED LA FLORIDA RURAL 111
IED OLGA SANTAMARIA URBANA 205

APULO IED ANTONIO NARINO URBANA | 1 313

ARBELAEZ I.E.D. KIRPALAMAR RURAL | 1 2 120
I.E.D. RURAL ZARAGOZA | RURAL 84
IED JHON F KENEDY URBANA 184

BELTRAN I.E.D. JAIME DE NARVAEZ | RURAL 2 12
PAQUILO
IED AGRO JAIME RURAL 59
NARVAEZ

BITUIMA IED JOSE MARIA URBANA | 1 179
VERGARA Y VERGARA

BOJACA IED NUESTRA SENORA DE | URBANA | 1 1 101
LA GRACIA
IERD BARROBLANCO RURAL 86

CABRERA I.E.D. INTEGRADA URBANA | 1 237
CABRERA

CACHIPAY IED AGRICOLA PENA RURAL |1 1 247
NEGRA
IED ALFONSO LOPEZ URBANA 105

CAPARRAPI COLEGIO DINDAL RURAL |1 ) 117
NOVILLEROS RURAL 104
SAN CARLOS RURAL 142
SAN PEDRO RURAL 94
SANTA GEMMA DE URBANA 234
GALGANI

CAQUEZA I.E.D. MERCADILLO 1 RURAL |1 ) 290
I.E.D. RIONEGRO SUR RURAL 138
I.E.D. URBANA URBANA 316
IED GIRON DE BLANCOS | RURAL 188
RINCON GRANDE RURAL 92

CARMEN DE IED CARMEN DE CARUPA | URBANA | 1 1 235

CARUPA IED SAN JOSE RURAL 57

CHAGUANI I.E.D. FRAY JOSE LEDO URBANA 183

CHIPAQUE CEREZOS GRANDES RURAL |1 1 156
L.E.D. PIO X URBANA 634

CHOACHI IE.D. EL HATO RURAL | 1 2 300
|ED FERRALARADA RURAL 336
IGNACIO PESCADOR URBANA 98

CHOCONTA IED AGROINDUSTRIAL URBANA | 2 346
SANTIAGO DE
CHOCONTA.
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CAC\ON

EN E
MUNICIPIO |.E.D. ZONA TOTAL POR ZONA | BENEFICIARIO
SEDE URBANA | RURAL | SPORIED

IED RUFINO CUERVO URBANA 474

COGUA IED EL ALTICO RURAL 1 3 122
IED LA PLAZUELA RURAL 285
IED LAS MARGARITAS RURAL 126
IED LAS VILLAS URBANA 37

CUCUNUBA IED DIVINO SALVADOR URBANA |1 1 168
IED UNIDAD BASICA RURAL 236
LAGUNA

EL COLEGIO IED EL TEQUENDAMA URBANA |1 3 598
IED EL TRIUNFO RURAL 273
IED LA VICTORIA RURAL 378
IED PRADILLA RURAL 413

EL PENON IED NARINO. URBANA |1 1 119
IED TALAUTA RURAL 113

EL ROSAL |.E.D. CAMPO ALEGRE RURAL 1 1 157
I.E.D. JOSE MARIA URBANA 194
OBANDO

FOMEQUE IDEMAG URBANA |1 2 323
IPBI RURAL 123
SAN LORENZO RURAL 74

FOSCA ALFONSO PABON PABON URBANA |1 2 166
IDER RURAL 148
MARIA MEDINA RURAL 97

FUQUENE IED NACIONALIZADO DE URBANA |1 T 278
FUQUENE
INSTITUTO TECNICO RURAL 266
COMERCIAL DE
CAPELLANIA

GACHALA IDE BOCADEMONTE RURAL 1 3 77
IED BALDOMERO SANIN URBANA 32
IED MURCA RURAL 58
IED PROVIDENCIA RURAL 43

GACHANCIPA I.E.D CARLOS GARAVITO URBANA |1 359
ACOSTA.

GACHETA ESCUELA NORMAL DE URBANA | 2 1 240
GACHETA
IED AGROPECUARIO RURAL 61
PILOTO
IED MONSENOR ABDON URBANA 108
LOPEZ

GAMA DEPARTAMENTAL URBANA |1 184
TECNICA AGROPECUARIA
MARTIN ROMERO
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EN E
MUNICIPIO [ED. ZONA TOTAL POR ZONA | BENEFICIARIO
SEDE URBANA | RURAL | S POR IED
GRANADA IED GUSTAVO URIBE URBANA | 1 467
RAMIREZ
GUACHETA I.E.D. EL CARMEN URBANA | 2 1 141
I.E.D. EL TRASITO URBANA 168
I.E.D. MINA Y TICHA RURAL 131
GUADUAS IE DPTAL LA PAZ RURAL |1 2 108
IE DPTAL MIGUEL SAMPER | URBANA 496
AGUDELO
PUERTO BOGOTA RURAL 79
GUASCA IED DOMINGO SAVIO URBANA | 2 1 206
IED EL CARMEN RURAL 281
IED TECNICO COMERCIAL | URBANA 129
MARIANO OSPINA
RODRIGUEZ.
GUATAQUI IED BUSCAVIDA RURAL | 1 1 68
IED NICOLAS DE URBANA 36
FEDERMAN
GUATAVITA IED JOSE GREGORIO RURAL | 1 1 204
SALAS
IED PIO XII URBANA 97
GUAYABETAL I.E.D. REYES FONSECA URBANA | 1 594
GUTIERREZ I.E.D. GUTIERREZ URBANA | 1 257
GUYABAL DE IED EL TRIGO RURAL 2 131
SIQUIMA IED ESCUELA RURAL SAN | RURAL 141
JULIAN
JERUSALEN IED DEPARTAMENTAL URBANA | 1 152
NACIONALIOZADO.
JUNIN IED CLARAVAL Y RURAL | 1 3 55
CHUSCALES
IED NORMAL SUPERIOR | URBANA 149
IED SAN FRANCISCO RURAL 103
IED SUEVA RURAL 78
LA CALERA INSTITUCION EDUCATIVA | RURAL | 1 3 101
DEPARTAMENTAL EL
SALITRE
INSTITUCION EDUCATIVA | RURAL 340
DEPARTAMENTAL
INTEGRADO LA CALERA.
INSTITUCION EDUCATIVA | RURAL 67
DEPARTAMENTAL LA
AURORA
INSTITUCION EDUCATIVA | URBANA 114
DEPARTAMENTAL RURAL
INTEGRADO
LA MESA IED ANATOLI RURAL | 2 Z 29
IED ERNESTO APARICIO | RURAL 76
JARAMILLO
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EN E
MUNICIPIO |.E.D. ZONA TOTAL POR ZONA | BENEFICIARIO
SEDE URBANA RURAL S POR IED
|IED FRANCISCO JULIAN URBANA 105
OLAYA
|IED SABIO MUTIS URBANA 143
|IED SAN JAVIER RURAL 91
IED SAN JOAQUIN RURAL 302
LA PALMA El HORTIGAL RURAL 2 2 78
|IED CALIXTO GAITAN URBANA 31
IED MINIPI DE QUIJANO RURAL 121
NORMAL URBANA 49
LA PENA |IED REPUBLICA DE URBANA 1 1 217
COREA
IERD AGUABLANCA RURAL 253
LA VEGA |.E.D. LUIS ALFONSO RURAL 1 2 73
VALBUENA ULLOA
|.E.R.D. RURAL EL VINO RURAL 178
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA 603
DEPARTAMENTAL
RICARDO HINESTROSA
DAZA
LENGUAZAQUE |IED EL CARMEN RURAL 2 363
|IED SIMON BOLIVAR RURAL 146
MACHETA |.E.D JUAN JOSE NEIRA URBANA 1 1 383
|.E.D. CASADILLAS RURAL 60
MANTA INSTITUCION EDUCATIVA URBANA 1 195
DEPARTAMENTAL DE
MANTA.
MEDINA GAZADUJE RURAL 1 3 27
GAZATAVENA RURAL 66
I.E.D ALONSO RONQUILLO URBANA 127
SAN PEDRO DE RURAL 82
GUAJARAY
NARINO IED ANTONIO NARINO URBANA 1 28
NEMOCON |.E.D ALFONSO LOPEZ URBANA 1 216
PUMAREJO.
NILO |IED LA ESMERALDA RURAL 1 2 49
|IED ORESTE SINDICI URBANA 139
|IED PUEBLO NUEVO RURAL 85
NIMAIMA IED CACIQUE ANAMAY URBANA 1 1 36
|IED MISAEL PARTRANA RURAL 125
BORRERO
NOCAIMA |IED DEPARTAMENTAL RURAL 1 1 92
|IED NORMAL SUPERIOR URBANA 88
PACHO AQUILEO PARRA URBANA 3 3 72
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cAc\ON

EN E
MUNICIPIO |.E.D. ZONA TOTAL POR ZONA | BENEFICIARIO
SEDE URBANA RURAL S POR IED
LIMONCITOS RURAL 132
PI1O XiII URBANA 211
SANTA INES DE RURAL 99
PASUNCHA
TECNICO AGRICOLA RURAL 210
TECNICO COMERCIAL ANA | URBANA 100
FRANCISCA LARA
PAIME |IEDN PAIME URBANA 1 1 103
|IERDN TUDELA RURAL 97
PANDI |.E.D. FRANCISCO JOSE URBANA 1 1 169
DE CALDAS
|.E.D. HELENA ALTA RURAL 198
PARATEBUENO |.E.D. AGRICOLA URBANA 1 2 192
|.E.D. SANTA CECILIA RURAL 152
JOSUE MANRIQUE MAYA RURAL 189
PASCA |E ADOLFO LEON GOMEZ RURAL 1 1 184
IE NORMAL NUESTRA URBANA 263
SENORA DE !_A
ENCARNACION
PUERTO SALGAR ANTONIO RICAURTE URBANA 3 1 37
DPTAL MIXTO URBANA 10
POLICARPA URBANA 49
PTO LIBRE RURAL 96
PULI |IED PALESTINA RURAL 1 1 47
INTEGRADO DE PULI URBANA 133
QUEDRADANEGR IED ALFREDO VASQUEZ URBANA 1 1 75
A COBO
|IED LA MAGDALENA RURAL 206
QUETAME COLEDIO DPTAL PUENTE RURAL 1 1 235
QUETAME
ESCUELA NORMAL STA URBANA 319
TERESITA QUETAME
QUIPILE |IED AGROPECUARIO LA RURAL 1 3 107
SIERRA
IED JOAQUIN SABOGAL URBANA 161
|IED JOSE MANUEL RURAL 80
DUARTE
JOAQUIN ALFONSO RURAL 145
MEDINA
RICAURTE IED ANTONIO RICAURTE URBANA 1009
SAN ANTONIO IED MARIANO URBANA 1 1 333
DEL SANTAMARIA
TEQUENDAMA IED SAN ANTONIO DEL RURAL 179
TEQUENDAMA
SAN BERNARDO |.E.D. PORTONES RURAL 1 3 49
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CAC\ON

EN E
MUNICIPIO LED. ZONA TOTAL POR ZONA | BENEFICIARIO
SEDE URBANA | RURAL | S POR IED
I.E.D. TECNICO URBANA 81
DEPARTAMENTAL
I.E.D.ESCUELA NORMAL | RURAL 321
SUPERIOR
IE.D. ANDES RURAL 138
SAN CAYETANO | IED CAMANCHA RURAL | 1 2 64
IED CUIBUCO. RURAL 6
IED SAN CAYETANO URBANA 219
SAN FRANCISCO | IED REPUBLICA DE URBANA | 1 300
FRANCIA
SAN JUAN DE IED DE SAN JUAN URBANA | 1 3 95
RIOSECO IED DIEGO URIBE VARGAS | RURAL 26
IEDR SAN NICOLAS. RURAL 184
IEDR SANTA TERESA RURAL 74
SASAIMA NTRA. SRA. FATIMA URBANA | 2 1 314
SAN BERNARDO RURAL 130
SAN NICOLAS URBANA 198
SESQUILE IED CARLOS ABONDANO | URBANA | 1 2 147
GONZALEZ.
IED EL DORADO. RURAL 462
IED MENDEZ ROZO RURAL 374
SIBATE I.E.D. GENERAL URBANA | 2 3 77
SANTANDER
I.E.D. PABLO NERUDA URBANA 13
I.E.D. ROMERAL RURAL 116
I.E.D. SAN BENITO RURAL 61
I.E.D. SAN MIGUEL RURAL 224
SILVANIA I.E.D. AGUA BONITA RURAL | 1 2 145
I.E.D. SUBIA RURAL 220
IED SANTA INES URBANA 383
SIMIJACA I.E.D. AGUSTIN PARRA URBANA | 1 142
SUBACHOQUE I.E.D. RICARDO GONZALEZ | URBANA | 1 1 341
IED LA PRADERA RURAL 74
SUESCA IED GONZALO JIMENEZ URBANA | 1 2 148
IED PABLO VI RURAL 46
IED SAN JUAN BOSCO RURAL 197
SUPATA LA MAGOLA - IMPARAL RURAL | 1 1 145
NTRA.SRA LA SALUD URBANA 296
SUSA IED TISQUESUSA URBANA | 1 265
SUTATAUSA IED SUTATAUSA URBANA | 1 195
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EN E
MUNICIPIO |.E.D. ZONA TOTAL POR ZONA | BENEFICIARIO
SEDE URBANA RURAL S POR IED
TABIO |IED DIEGO GOMEZ DE RURAL 1 1 230
MENA
|IED JOSE SAN MARTIN URBANA 245
TAUSA I.E.D. SAN ANTONIO RURAL 1 1 475
INTEGRADO DE TAUSA URBANA 422
TENA |IED BETULIA RURAL 1 1 251
|IED FIDEL CANO URBANA 218
TIBACUY |.E.D. CALANDAIMA URBANA 2 1 67
|.E.D. TECNICO URBANA 256
COMERCIAL DE TIBACUY
|IED BATEAS RURAL 63
TIBIRITA IED MONSENOR AGUSTIN URBANA 1 273
GUTIERREZ.
TOCAIMA IED HERNAN VENEGAS URBANA 1 1 224
CARRILLO
|IED RURAL PUBENZA RURAL 232
TOCANCIPA |IED TECNICO COMERCIAL URBANA 1 2 976
|IED TECNICO INDUSTRIAL RURAL 820
|IERD LA FUENTE RURAL 240
TOPAIPI COLEGIO EL NARANJAL RURAL 1 2 88
IERD SAN ANTONIO DE RURAL 79
AGUILERA
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA 64
COLEGIO
DEPARATAMENTAL
TOPAIPI
UBALA IED INTEGRADO DE URBANA 1 5 155
UBALA
|IED PROMOCION SOCIAL RURAL 115
|IERD INSPECCION DE RURAL 99
MAMBITA
|IERD JHON F KENNEDY RURAL 131
IERD MARCO FIDEL RURAL 112
SUAREZ
IERD SANTA ROSA DE RURAL 54
UBALA
UBAQUE |.LE.D..INSTITUTO TECNICO URBANA 1 356
DE ORIENTE
UBATE |.E.D. BOLIVAR URBANA | 4 1 95
|.E.D. BRUSELAS URBANA 153
|.E.D. NORMAL SUPERIOR URBANA 95
|.E.D. SANTA MARIA URBANA 127
|.E.D. VOLCAN RURAL 114
UNE |.E.D. FIDEL LEAL URBANA 1 230
UTICA MANUEL MURILLO TORO URBANA 1 199
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MUNICIPIO I.E.D. ZONA TOTAL POR ZONA | BENEFICIARIO
SEDE URBANA | RURAL S POR IED
VENECIA I.E.D.INTEGRADO URBANA | 1 246
VENECIA
VERGARA FIDEL TRIANA URBANA | 1 3 167
GUATAMA RURAL 36
IED LLANO GRANDE RURAL 53
LA ESPERANZA RURAL 151
VIANI VICTOR MANUEL RURAL 1 209
LONDONO
VILLAGOMEZ IED MISAEL GOMEZ URBANA | 1 93
VILLAPINZON IED ESC.MARIA URBANA | 2 729
AUXILIADORA
IED LUIS ANTONIO URBANA 461
VILLETA ALONSO DE OLAYA URBANA | 3 1 83
CUNE RURAL 174
I.E.D. BAGAZAL URBANA 197
IED PROMOCION SOCIAL URBANA 82
VIOTA IED BAJO EL PALMAR RURAL 1 3 126
IED FCO JOSE DE CALDAS | URBANA 356
IED PROMOCION SOCIAL RURAL 279
LIBERIA
IED SAN GABRIEL RURAL 242
YACOPI GERARDO BILBAO RURAL 1 5 53
IED EDUARDO SANTOS URBANA 82
INSTITUTO RURAL 108
AGROPECUARIO
LUIS CARLOS GALAN RURAL 212
SAN RAFAEL RURAL 149
URIEL MUCIA RURAL 134
ZIPACON I.E.D. CARTAGENA RURAL 1 1 85
.LE.D. ZIPACON URBANA 164
103 MUNICIPIOS 258 SEDES EDUCATIVAS 119 139 47661
CON ESTRATEGIA

Es por ello, que la Secretaria de Educacién de Cundinamarca con el objeto de facilitar el acceso y la
permanencia de los estudiantes de las IE del sector oficial, realiza convenios con la Administraciones
Municipales, para que se haga entrega de un subsidio econémico a través de bonos redimibles a los
padres de familia y/o acudientes de los estudiantes beneficiarios matriculados que cumplan con los
requisitos estipulados en la resolucion 5305 de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
ESTRATEGIA DE SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA".
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EN EDUCA cCION
Para la vigencia 2020 — 2024, la meta es llegar a 52.000 estudiantes por afio, con el subsidio de
transporte, garantizando asi la permanencia en el sistema educativo.

Alimentacion Escolar

Esta estrategia de cobertura y permanencia escolar se convierte en un incentivo para que los nifios y
las nifias ingresen al sistema educativo, garantiza un mayor aprendizaje promoviendo la alimentacion
saludable en su entorno inmediato y ayuda a la permanencia de los estudiantes en los
establecimientos educativos.

Para ser efectivo el beneficio, se seleccionan los establecimientos educativos oficiales dando prelacion
a aquellos que atiendan poblacién desplazada, comunidades rurales e indigenas y a los
establecimientos educativos con mayor proporcidn de la poblacién clasificada en los niveles 1y 2 del
Sisbén.

La estrategia de alimentacion escolar consiste en brindar complemento alimentario a los estudiantes
focalizados en las diferentes modalidades con el fin de evitar la desercién escolar, para ello, en la
vigencia 2023, desde el primer dia del calendario escolar correspondiente al 30 de enero de 2023, la
Secxreatria de Educacion dio inicio a la prestacidn del servicio del programa PAE en los 107 muncipios
no certificados del departamento de Cundinamarca.

ASI VA EL

PAE

PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR
EN CUNDINAMARCA

En la actualidad el Departamento de Cundinamarca viene atendiendo 187.000 nifios, nifias y
adolescentes priorizando los estudiantes de jornada Unica, rurales y con mayor grado de
vulnerabilidad, donde se brinda un complemento alimentario jornada mafiana o jornada tarde y/o
complemento tipo almuerzo, raciones preparadas y servida, esto con la finalidad de Garantizar el
acceso y permanencia de los estudiantes matriculados en las instituciones educativas oficiales de
municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca.
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Acorde con los lineamientos técnico-administrativos y estandares del programa de alimentacién
escolar establecidos por la Unidad de Alimentos para Aprender- UApA a través de la Resolucién 00335
del 23 de diciembre de 2021 y las directrices y parametros establecidos por la Secretaria de
Educacion.

Teniendo en cuenta lo establecido en la mencionada resolucion, actualmente el Programa de
Alimentacion Escalar se atiende bajo las modalidades de Racién para preparar en sitio -RPS y Racion
Industrializada —RI.

La meta para la vigencia 2020 — 2024 es llegar a 200.000 estudiantes desde preescolar hasta
undécimo grado.

Jornada Unica

El programa de Jornada Unica en el departamento de Cundinamarca cuenta con 230 Instituciones
educativas focalizadas, que cuentan con acto administrativo para realizar la implementacion, sin
embargo cerca del 65% de la |IE reconocidas en jornada unica necesitan fortalecimiento en la puesta
en marcha del programa, de tal forma que es necesario formular acciones en torno a la mejora tanto
de la infraestructura educativa como de la formacion del personal docente a fin de cumplir con los
objetivos que persigue dicha jornada.

De igual forma, frente a la implementacién de la jornada Unica, en el anterior periodo de gobierno se
proyectd incrementar del 5.14% al 40% la matricula escolar en jornada Unica al afio 2019, pero solo
se ha llegado al 21.15 %, debido a la no ampliacién de la planta docente por parte del Ministerio de
Educacidn Nacional para asi asignar los docentes requeridos por las IED.

De acuerdo a los componentes de implementacion de la jornada unica, el departamento se encuentra
asi en su ejecucion:

La meta en el plan de desarrollo “Cundinamarca, Region que Progresa”, se busca fortalecer la
implementacion de todos los componentes en las 230 IE que cuentan con resolucién de jornada unica.

SUBPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CARACTERIZACION DE LOS DOCENTES DE CUNDINAMARCA
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Que Progresa

EN gpucAciON

Numero de docentes y directivos docentes

(07.13{c]0) CANTIDAD

RECTOR(A) 274
DIRECTORES NUCLEO 26
SUPERVISOR 4
COORDINADOR(A) 314
DOCENTES 10.539
TOTAL 11.157

Tabla 2. Nimero docentes y directivos docentes.
Fuente: Sistema de informacion Humano®, 13/03/2023

Segun lo anterior, la planta de personal que esta en atencién al servicio publico educativo del
departamento de Cundinamarca se conforma por 11.157 personas, de las cuales 10.539 corresponde
a docentes, los Rectores (a) son 274 y los coordinadores 314.

Acorde a la informacion anterior, 7945 docentes del departamento se rigen por el Decreto 1278 de
2002 representando el 75,39% del total, y 2594 docentes se rigen por el Decreto 2277 de 1979
representando el 24,61%.

2.1.2 Educadores por género

ARG M F

RECTOR(A) 181 93
COORDINADOR(A) 141 173
DOCENTES 3.192 7.347

1Tabla 3. Educadores por Género.
Fuente: Sistema de informacion Humano®, 28/07/2021.

Segun la anterior, podemos evidenciar que el nimero de rectores masculinos es mayor al género
femenino dejando asi 181 rectores y 93 rectoras, contrario a lo que pasa con las coordinaciones de
las instituciones educativas, dejando a 141 coordinadores y 173 coordinadoras. Frente a los docentes
de aula, vemos un mayor porcentaje de mujeres, dejando de este modo a 3.192 docentes masculinos
y 7.347 docentes femeninas.

2.1.3 Educadores por grupo etario

GRUPO ETARIO
20-59 afos 9.364
MAYORES DE 60 ANOS 1.175

Tabla 4. Educadores por grupo etario.
Fuente: Sistema de informacion Humano®, 13/03/2023
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EN EDUCACION

Podemos evidenciar que los docentes mayores de 60 afios, son en nimero, menos que los de un
rango de edad de entre 20 a 59 afios, dejando de este modo a 9.364 docentes de entre 20 a 59 afios
y 1.175 mayores de 60 afios de edad.

2.1.4 Educadores por zona rural/ urbana

CARGO RURAL SE URBANO Total, general
Directivo Docente 219 30 369 618
Coordinador 74 240 314
Director de nucleo 26 26
Rector Escuela Normal Superior 8 8
Rector institucion educativa basica completa 1 1
Rector institucion educativa completa 144 121 265
Supervisor 4 4
Docente de aula 5.127 5.241 10.368
Docente de aula 5.127 5.241 10.368
Docente Orientador 61 110 171
Docente orientador 61 110 171
Total, general 5.407 30 5.720 11.157

Tabla 5. Educadores zona rural — Urbana.
Fuente: Sistema de informacion Humano®, 28/07/2021.

Del total general que podemos evidenciar en la tabla, que 10.368 son docentes de aula, de los cuales
tenemos a 5.127 en la zona rural, y 5.241 en la zona urbana, también contamos con 110 docentes
orientadores en la zona urbana superando en numero a los 61 que se encuentran en la zona rural,
ademas se tiene a 26 docentes en los cargos de directivos de nucleo y 4 supervisores de educacion,
los cuales se encuentran distribuidos por toda la entidad territorial, quienes para el presente ejercicio
se relacionan ubicados en la zona urbana

Igualmente se observa en la tabla que el mayor numero de coordinadores estan ubicados en la zona
urbana siendo estos 240, en comparacion a los 74 que prestan sus servicios en la zona rural; caso
contrario los Rectores que superan en numero los de la zona rural (145) a los de la urbana (129).

2.1.5 Educadores por nivel de ensefianza

DOCENTE DE AULA CUENTA
Preescolar 502
Primaria 4.531
Secundaria 5.506
Total, general 10.539

Tabla 6. Educadores nivel de ensefianza.
Fuente: Sistema de informacion Humano®, 13/03/2023.
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EN EDUCACION

Podemos evidenciar que se cuenta con 502 docentes en el nivel de preescolar, 4.531 en nivel de
primaria, y 5.506 en secundaria, para un total general de 10.539 docentes de aula que hacen parte de
la planta de personal de las instituciones educativas departamentales oficiales de los municipios no

certificados de Cundinamarca.

2.1.6 Educadores por nivel educativo aprobado

~ NORMALISTA SUPERIOR .
SEGUN PROFESION Y GRADO ESCALAFON

DOCENTES CON PREGRADO
SEGUN GRADO ESCALAFON

CARGO Doctorado

Especializacion Magister Total, general

Coordinador 3 110 124 237
Director de nucleo 23 1 24
Docente de aula 22 2.240 3.011 5.273
Docente orientador 3 20 73 96
Rector Escuela Normal Superior 6 1 7
Rector institucién educativa basica completa 1 1
Rector institucidén educativa completa 8 122 88 218
Supervisor 4 4
Total, general 36 2.526 3.298 5.860

Tabla 7. Educadores nivel educativo aprobado.
Fuente: Sistema de informacion Humano®, 28/07/2021.

Del total de docentes del departamento, podemos apreciar que 573 tienen formacién como normalistas
superiores, 9.883 tienen estudios de pregrado, 2.526 cuentan con estudios de posgrado en modalidad

de especializacion, 3.298 con maestria, y 36 con el nivel de doctorado. De este modo el total con
estudios de posgrado es de 5.860.

2.1.7 Docentes de lengua extranjera —inglés

IDIOMA EXTRANJERO INGLES

SEGUN NOMBRAMIENTO
599

Tabla 8. Docentes lengua extranjera — inglés.
Fuente: Sistema de informacion Humano®, 13/03/2023.

En el departamento la planta docente de idioma extranjero inglés es de 599; sin lugar a duda fortalecer
los procesos de ensefianza de la lengua extranjera inglés es una necesidad en un pais que necesita
generar alianzas estratégicas y econdmicas, como también académicamente, de manera que esta
segunda lengua permita ser el vehiculo en el cual se intercambien enfoques culturales, sociales y
educativos que sean las bases para un generar oportunidades y mejoras en el departamento.
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De este modo, la necesidad de mejorar los niveles de inglés en los docentes de los distintos grados
académicos es vital. Teniendo en cuenta que en algunas ocasiones los niveles de inglés en los
docentes no son los mejores es indispensable poder capacitar a aquellos que estén en niveles A1, A2,
y B1 de manera que fortalezcan sus capacidades y puedan estar por encima de un nivel B2. (Segun
el marco comun europeo de referencias para las lenguas)

Para el departamento de Cundinamarca es primordial continuar con los procesos de una segunda
lengua por medio del enfoque de bilinglismo, se sugiere de esa manera continuar y fortalecer las
capacitaciones y/o programas que se direccionen a mejorar los niveles de inglés u otra lengua.

Docentes del programa Todos a Aprender
GENERO

DOCENTES PTA

Tabla 10. Docentes Necesidades Especiales.

De los 40 docentes de necesidades especiales, 4 son de género masculino y 36 del femenino.

SUBPROCESO GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION PRE-
ESCOLAR, BASICA Y MEDIA

PRUEBAS SABER

Dentro del sistema Nacional de Evaluacién existen diferentes instrumentos para medir la
calidad educativa, entre estos estd la prueba estandarizada SABER 11, reglamentada
mediante el decreto 869 de 2010 y aplicada por el Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacién (ICFES). Esta prueba permite evaluar el nivel de desarrollo de competencias
de los estudiantes que estan por finalizar grado undécimo.

ANALISIS PRUEBAS SABER

A partir de los resultados de la prueba saber 11° se obtiene la clasificacion de
establecimientos y sedes educativas en el departamento. Las categorias de clasificacion
definidas son cinco (A+, A, B, C, D); la categoria A+ corresponde a los establecimientos que
obtienen los resultados méas destacados mientras que la categoria D a quienes obtienen los
mas bajos resultados a nivel nacional. Para ser especificos:
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Categoria Rango del Indice General
A+ L5077
A 072<1:20.77
B 0.67 < I <0.72
C 0.62 < I; <0.67
D 0<I; <062

Fuente: ICFES

Departamento de Cundinamarca
Resultados Pruebas Saber 11° Afios 2022 Sector Oficial
Municipios No Certificados

Para el afio 2022, se observa gque la mayoria de las instituciones educativas oficiales de los
108 municipios no certificados, se ubican en la categoria B con 130 instituciones educativas
equivalentes al 41.40% del total; luego encontramos la categoria C con un total de 123
instituciones representando el 39,17%; asimismo de las 314 instituciones evaluadas 38 se
ubican en categoria D representando el 12,10% mientras que en las categorias A y A+ se
destacan 23 establecimientos educativos que representan 7,33% del total de las IED no
certificadas.

CATEGORIA EE/SEDE 2022 2022%
A+ 2 0,64
A 21 6,69
B 130 41,40
C 123 39,17
D 38 12,10
Total 314 100,00

Tabla 1. Clasificacion de Establecimientos Educativos 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES

Analizando la tendencia se observa que la cantidad de establecimientos educativos en la
categoria A+ permanecio constante para el afio 2022 respecto al afio 2021 con 2 instituciones
en dicha categoria. Sin embargo, el nimero de instituciones educativas en categorias Ay B
aumento para el afio 2022, mientras que las instituciones en las categorias inferiores
disminuyo para el afio 2022 en relacion con el afio anterior. Al analizar los porcentajes se
evidencia que para los afios 2019, 2020 y 2021 la mayor proporcion de establecimientos
educativos se encontraban ubicados en categorias B, seguido de la categoria C y la menor
proporcidn en categoria A+. sin embargo, para el afio 2022 la proporcion cambio y la mayoria
de los establecimientos educativos se ubican en categoria B. en este sentido se observa que
ha mejorado la calidad educativa de los establecimientos segun la clasificacion de planteles.
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cION

CATEGORIA No. I.LE.D. | % LLE.D. | No. I.LE.D. | % |.LE.D. | No. I.LE.D. | % |.E.D. | No. I.E.D. | % I.E.D.
A+ 2 0,64% 2 0,64% 2 0.67% 1 0.33%

A 21 6,69% 16 5,11% 18 6.02% 30 10.00%

B 130 41,40% 114 36,42% 116 38.80% 131 43.67%

C 123 39,17% 136 43,45% 115 38.46% 101 33.67%

D 38 12,10% 45 14,38% 48 16.05% 37 12.33%

TOTAL 314 100,00% 313 100.00% 299 100.00% 300 100.00%

Tabla 2. Clasificacion de Establecimientos Educativos 2022

RESULTADOS NIVEL PROVINCIAL

Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES

Analizando por provincia podemos evidenciar que la provincia de Sabana Centro es la mejor
ubicada pues tiene las 2 Unicas instituciones departamentales en categoria A+ y no tiene
instituciones en categoria D. Adicionalmente, el 6.69% de sus instituciones se encuentra en
categoria A y mas del 46% en categoria B. En contraste, la provincia de Rionegro tiene la
mayoria de sus planteles educativos ubicados en las categorias C y D y no tiene instituciones

en las categorias A+.
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A+ 2 SEDES
A 21 SEDES

B 1320 SEDES

C 123 SEDES
D 38 SEDES

PROVINCIA/CATEGORIA A+ | A | B cC |D A+ A B C D
ALMEIDAS 2 8 6| 1| 0,00%| 11,76%| 47,06% | 3529%| 5,88%
ALTO MAGDALENA 1 5| 7| 0,00%| 0,00%| 7,69%| 3846%| 53,85%
BAJO MAGDALENA 1 8| 3| 0,00%| 0,00%| 8,33%| 6667%| 2500%
GUALIVA 17| 12| 3| 0,00%| 0,00%| 53,13%| 37,50%| 9,38%
GUAVIO 2| 14 9| 5| 0,00%| 6,67%| 46,67%| 30,00%| 16,67%
MAGDALENA CENTRO 1 9| 2| 0,00%| 0,00%| 833%| 7500%| 16,67%
MAGDALENA CENTRO 1 1| 1| 0,00%| 0,00%| 33,33%| 33,33%| 33,33%
MEDINA 3 2 0,00%| 0,00%| 60,00%| 40,00%| 0,00%
ORIENTE 2| 14 7| 5| 0,00%| 7,14%| 50,00%| 25,00%| 17,86%
RIONEGRO

SABANA CENTRO 2| 6| 20 4 6,25% | 18,75% | 62,50% | 12,50% | 0,00%
SABANA OCCIDENTE 9 2 0,00%| 0,00%| 81,82% | 18,18%| 0,00%
SOACHA 3 2 0,00%| 0,00%| 60,00%| 40,00%| 0,00%
SUMAPAZ 2 8| 13 0,00%| 8,70%| 34,78% | 56,52%| 0,00%
TEQUENDAMA 4| 13| 11| 4| 0,00%| 12,50% | 40,63% | 34,38%| 12,50%
UBATE 2| 12] 14 0,00% | 7,14%| 42,86% | 50,00%| 0,00%

Tabla 3. Clasificacidn de I.E.D. oficiales por provincia- 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES
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EN EDUCACION

PROMEDIO PUNTAJE POR PRUEBA ETC

Para el afio 2022 se observa que en las pruebas de lectura critica, ciencias sociales e inglés la
ETC alcanzé un promedio superior al nacional pero inferior al nivel departamental. En
contraste, en las pruebas de matematicas, Ciencias sociales y ciencias naturales la ETC
obtuvo resultados més altos que el nivel nacional pero iguales al nivel departamental. Por
otra parte, se observa que para el afio 2022 la ETC obtuvo los mejores resultados en las areas
de lectura y matematicas y el promedio méas bajo en el &rea de ciencias sociales.
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Grafico 4. Comparativo puntaje por prueba - 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES

PROMEDIOS POR AREAS

Analizando los datos de los ultimos cuatro afios se evidencia que el area con mejores
resultados historicos ha sido lectura critica y seguidamente el area de matematicas. En
contraste, el area de ciencias sociales ha obtenido los resultados méas bajos en la mayoria de
los afios, exceptuando el 2020, en donde el area de inglés present6 el peor resultado.
Comparando los resultados del 2022 con el afio anterior, se identifica que en todas areas
mejoraron los resultados.
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PROMEDIO POR AREAS
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Grafico 5. Tendencia puntaje por prueba - 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES

PROMEDIOS MAS ALTOS POR AREA EVALUADA IED NO OFICIALES
Lectura Critica

Respecto al area de matematicas los mejores promedios de las L.E.D. oficiales de los
municipios no certificados se encuentran por encima del promedio nacional (54 puntos),
departamental (56 puntos) y de la ETC (55 puntos). El primer puesto lo ocupan la I.E.D
Pompilio Martinez de Cajica y la I.E.D Santa Maria de Ubaté con puntaje promedio de 62
puntos. Seguidamente se ubica la I.E.D.R. ElI Mortifio de Cogua con 61 puntos y
posteriormente las instituciones con 60 de promedio, las cuales son: Escuela Rural Lourdes
de Tabio, I.E.D. Rafael Pombo Sopd, I.E.D. Pio XII de Guatavita, y la .E.D. Agropecuario
la Sierra de Quipile. A continuacion, se ubican las instituciones con promedio de 58 puntos:
I.E.D. La Florida de Anolaima, I.E.D. Santa Maria de Ubaté, 1.E.D. Maria Medina de Fosca,
I.E.D.R Rincon Santo de Cajic4, I.E.D. Rufino Cuervo de Choconta y I.E.D. EI Carmen de
Guasca.
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MEJORES PROMEDIOS LECTURA CRITICA

PROMEDIO PUNTAJE

s PROMEDIO LE.D. ——PROMEDIO NACIONAL PROMEDIO ETC ——PROMEDIO DEPTO

Gréfico 6. Mejores promedios Lectura Critica I.E.D oficiales municipios no certificados 2022
Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES

Matematicas

En la prueba de lectura critica los mejores planteles educativos oficiales pertenecientes a los
municipios no certificados obtuvieron un promedio superior al nacional (52puntos),
departamental (55 puntos) y de la ETC (55 puntos). A partir de los resultados se identifica
que el promedio mas alto lo obtuvo la I.E.D. Pompilio Martinez de Cajica con puntaje de 64,
seguido por la I.E.D.R EI Mortifio del municipio de Cogua con puntaje de 62. Posteriormente
se ubican con promedio de 61 las instituciones I.E.D Rufino Cuervo Chocontay I.E.D. Rafael
Pombo de Sopo. A continuacion, los establecimientos I.E.D. Pio X de Chipaque, I.E.D. El
Hato de Choachi, I.E.D. Monsefior Abdon Lopez de Gacheta y la I.E.D Pio XII de Guatavita.
Por otro lado, se identifican 3 instituciones con promedio de 59 puntos: la I.E.D. Integrada
de Sutatausa (Sutatausa), Escuela Rural Granjitas (Cajica), I.E.D. Instituto Técnico Olga
Santamaria (Anolaima).
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MEJORES PROMEDIOS MATEMATICAS

PROMEDIO PUNTAJE
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Gréfico 7. Mejores promedios matematicas I.E.D oficiales municipios no certificados 2022
Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES

Ciencias Sociales y Ciudadanas

En el area de ciencias sociales se observa que los mejores planteles de las 1.E.D oficiales de
municipios no certificados se encuentran por encima del promedio nacional (48 puntos),
departamental (51 puntos) y de la ETC (51 puntos). En el primer lugar se ubica la .LE.D.R.
El Mortifio del municipio de Cogua con promedio de 60, seguidamente las instituciones con
promedio de 59 en la prueba, respectivamente: |.E.D. Santa Maria de Ubaté, .E.D. Rafael
Pombo de Sopd, y I.E.D. Pompilio Martinez de Cajica. Posteriormente se ubica la I.E.D.
Maria Medina de Fosca con puntaje de 57 y las instituciones Colegio Basico la Victoria
Choachi y la I.E.D. Colegio Basico Post- primaria Rural El Hortigal del municipio de la
Palma, ambas con promedio de 56 puntos. Finalmente, se destacan las instituciones con
promedio de 55, especificamente: la I.E. Técnico Agropecuario Calandaima (Tibacuy), IEDR
Rincon Santo (Cajicd), IED Bateas (Tibacuy), IED Pablo VI (Suesca), Escuela Urbana
Granjitas (Cajica), IED Monsefior Abdén Lépez (Gachetd) y IED Pio XII (Guatavita).
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MEJORES PROMEDIOS CIENCIAS SOCIALES
o 0 5o 50 59

PROMEDIO PRUEBA
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Gréfico 8. Mejores promedios ciencias sociales I.E.D oficiales municipios no certificados 2022
Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES

Ciencias Naturales

Respecto a la prueba de ciencias naturales se evidencia que los mejores planteles oficiales de
municipios no certificados se ubican por encima del promedio nacional (50 puntos),
departamental (52 puntos) y de la ETC (52 puntos). La primera posicion la ocupa la I.E.D
Pompilio Martinez de Cajica con promedio de 60 puntos, seguida de la Escuela Urbana
Granjitas con promedio de 59 de Cajica. Posteriormente se ubican las instituciones con
promedio 58: EI Colegio Béasico Victoria (Choachi), I.E.D. Rafael Pombo (Sopd) y la
I.LE.D.R EIl Mortifio (Cogua). Le siguen la L.LE.D. Pablo VI (Suesca), |.E.D. Pio XII
(Guatavita) y la I.LE.D. Santa Maria (Ubaté), todas con puntaje de 57. Por ultimo, las
instituciones con promedio 56, respectivamente: 1.E.D. Rufino Cuervo (Chocontd) y 1.E.D.
El Carmen (Guasca).
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MEJORES PROMEDIOS CIENCIAS NATURALES
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Gréfico 9. Mejores promedios ciencias naturales I.E.D oficiales municipios no certificados 2022
Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES

Inglés

En el &rea de inglés se evidencia que las mejores instituciones del sector oficial pertenecientes
a los municipios no certificados obtuvieron un promedio superior al nivel nacional (51
puntos), departamental (54 puntos) y de la ETC (52 puntos). Encabezando la lista se
encuentran las instituciones I.E.D.R. El Mortifio del municipio de Coguay la I.E.D. Pompilio
Martinez de Cajica con promedio de 60 puntos. En la segunda posicion se encuentra la I.E.D.
Pio XII de Guatavita con promedio de 59. Le siguen las instituciones 1.E.D. Sabio Mutis de
La Mesay la I.E.D.R. Rincdn Santo de Cajica, ambas con puntaje de 58. Posteriormente, con
puntaje 57 se encuentran: 1.LE.D.R Santa Helena (Pandi), Escuela Rural Lourdes (Tabio) y el
Colegio Basico la Victoria (Choachi). Finalmente, con 56 de promedio se identifican: I.E.D
El Salitre (La Calera), Escuela Rural La Punta (Tenjo), I.E.D. Pablo VI (Suesca), .E.D
Rafael Pombo (Sop6) y Escuela Urbana Granjitas Cajica).
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MEJORES PROMEDIOS INGLES
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Grafico 10. Mejores promedios inglés 1.E.D oficiales municipios no certificados 2022
Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES

PROMEDIOS MAS BAJOS POR AREA EVALUADA IED OFICIALES MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS

Lectura Critica

Respecto a la prueba de lectura critica los resultados indican que los promedios més bajos de
las instituciones analizadas se ubican por debajo del promedio nacional (54 puntos),
departamental (56 puntos) y de la ETC (55 puntos). El ultimo lugar, lo ocupa la LE.D.
Escuela Rural de Pinipay de San Cayetano con promedio de 37. Seguidamente se ubican la
I.E.D. Buscavida de Guataqui y la Institucion Educativa Sueva de Junin, ambas con promedio
de 38. A continuacion se encuentra la I.E.D. Palestina de Puli con promedio de 40 y las
instituciones con promedio de 42: .LE.R.D. Nacionalizado de Tudela de Paime, I.E.D Instituto
Agricola Cachipay, Escuela Rural Santo Domingo Tocaima. Posteriormente, la Escuela
Rural Providencia de Gachala. Finalmente, se identifican las siguientes instituciones con
promedio de 45: 1.E.D Jose Hugo Enciso (Anolaima), I.E.D.R Limoncitos (Pacho), I.E.D.
Bilbao Ibama (Yacopi) y la I.E.D Pio XII (Guatavita).
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Grafico 11. Promedios més bajos lectura critica I.E.D oficiales municipios no certificados 2022
Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES

Matematicas

En el area de matematicas se evidencia que las instituciones del sector oficial pertenecientes
a los municipios no certificados con bajos resultados obtuvieron un promedio inferior al nivel
nacional (52 puntos), departamental (55 puntos) y de la ETC (55 puntos). EI tltimo puesto
lo obtuvo la Escuela Rural Pinipay de San Cayetano con 28 de promedio, seguidamente la
IED Buscavida de Guataqui con 36 puntos y la I.E.D. Palestina de Puli con 39 puntos.
Posteriormente, se ubican las instituciones con promedio de 41 puntos: Escuela Rural
Providencia de Gachala, I.E.D. Jose Hugo Enciso de Anolaima y I.LE.D. Puerto Libre de
Puerto Salgar. A continuacion, se posiciona los establecimientos con 42 puntos: Institucion
Educativa Sueva (Junin), I.LE.R.D. Nacionalizado de Tudela (Paime), Escuela Rural Santo
Domingo (Tocaima), Escuela Rural Pubenza (Tocaima), I.E.D. de Gutierrez (Gutierrez),
I.E.D. Instituto Agricola (Cachipay), I.LE.D. Pio XII (Guatavita), I.E.D. Kennedy (Ubald),
Colegio basico Santa Rita (San Bernardo).
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Gréfico 12. Promedios més bajos mateméticas |.E.D oficiales municipios no certificados 2022
Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES

Ciencias Sociales y Ciudadanas

Respecto a la prueba de ciencias sociales, los resultados indican que los promedios mas bajos
de las instituciones analizadas se ubican por debajo del promedio nacional (48 puntos),
departamental (51 puntos) y de la ETC (51 puntos). El altimo lugar, lo ocupa la Escuela Rural
Pinipay de San Cayetano con promedio de 30, seguidamente y con promedio de 34 se ubican
la I.LE.D. Palestina de Puli y la I.LE.D. Guacamayas de Vergara con promedio de 35.
Seguidamente se ubican: la I.LE.D. Buscavida de Guataqui con puntaje de 36 y la .E.R.D.
Nacionalizado de Tudela de Paime con puntaje de 37. Posteriormente, Se ubican con 38
puntos la Escuela Rural Santo Domingo de Tocaima y la I.E.D. Gerardo Bilbao Ibama de
Yacopi. A continuacion, se posicionan las instituciones: Institucion Educativa Sueva (Junin),
Escuela Rural Pubenza (Tocaima), .E.R.D. Girén de Blancos (Caqueza). Finalmente, con
promedio de 40 se ubican: Escuela Rural Providencia (Gachald), I.E.D. Puerto Libre (Puerto
Libre), .LE.D. de desarrollo Rural (Fosca), I.E.D. Cacique Anamay (Nimaima), Escuela Rural
Camancha (Camancha)
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Grafico 13. Promedios més bajos ciencias sociales 1.E.D oficiales municipios no certificados 2022
Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES

Ciencias Naturales

En el area de Ciencias Naturales se observa que las instituciones del sector oficial
pertenecientes a los municipios no certificados con bajos resultados obtuvieron un promedio
inferior al nivel nacional (50 puntos), departamental (52 puntos) y de la ETC (52 puntos). En
la ultima posicion se ubica el plantel Institucion Educativa Sueva del municipio de Junin con
promedio de 32 y le sigue la I.E.D. Buscavida del municipio de Guataqui con 38 puntos,
seguidamente, la Escuela Rural Pinipay de San Cayetano y la I.E.D. Palestina de Puli, las dos
Gltimas con puntaje de 39. Posteriormente, se ubica la Escuela Rural Santo Domingo de
Tocaima con puntaje de 40, la 1.LE.D. Guacamayas de Vergara con puntaje de 41, la .E.D
Puerto Libre de Puerto Salgar con puntaje de 41, la I.E.D. Instituto Agricola de Cachipay con
puntaje de 42 y el Colegio Basico Santa Rita con puntaje de 42. Finalmente, las instituciones
con promedio de 43 corresponden a: I.E.R.D. Nacionalizado de Tudela de Paime, L.E.D.
Gerardo Bilbao Ibama de Yacopi, I.E.D. Jose Hugo Enciso de Anolaima y Colegio Béasico
Rural Gazatavena de Medina.
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Grafico 14. Promedios mas bajos ciencias naturales I.E.D oficiales municipios no certificados 2022
Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES

Inglés

Respecto a la prueba de inglés, los resultados indican que los promedios mas bajos de las
instituciones analizadas se ubican por debajo del promedio nacional (51 puntos),
departamental (54 puntos) y de la ETC (52 puntos). EI Gltimo lugar lo ocupa la Escuela Rural
Pinipay del municipio de San Cayetano con puntaje de 30, le sigue la Institucién Educativa
Sueva de Junin con puntaje de 33, la I.E.D. Guacamayas de Vergara con puntaje de 34 y la
Escuela Rural Providencia de Gachald con puntaje de 36. Posteriormente se ubican las
instituciones con puntaje de 37: I.E.D. Buscavida de Guataqui y la I.E.D. Palestina de Puli.
A continuacion, las instituciones con puntaje de 38: I.E.D. Antonio Ricaurte de Ricaurte y
I.E.D. San Francisco de Junin. Con puntaje de 39 se posicionan la Escuela Rural Camancha
de San Cayetano y la |.E.D. Postprimaria Rural Casadillas Bajo de Macheta. Finalmente, con
promedio de 40 se ubican: Escuela Rural Santo Domingo (Tocaima), IED José Hugo Enciso
(Anolaima) y la Institucion Educativa Patatas (Topaipi).
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Gréfico 15. Promedios més bajos inglés 1.E.D oficiales municipios no certificados 2022
Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES

DESVIACION ESTANDAR

La desviacién estandar nos indica qué tan homogéneos o heterogéneos son los desempefios
de los estudiantes. En este sentido, una menor desviacién significa que la diferencia entre los
resultados obtenidos es menor y una desviacion mayor evidencia que los resultados son muy
disimiles entre ellos, es decir, que hay algunos estudiantes que obtienen desempefios muy
altos y otros desempefios muy bajos respecto a la media.

DESVIACION ESTANDAR ETC

El andlisis de desviacién estandar permite observar que los resultados obtenidos por la ETC
son méas homogéneos que el nivel nacional y mas heterogéneos que el nivel departamental.
Especificamente la mayor dispersion la obtuvo la nacion con desviacion de 51, seguidamente
se posiciona la ETC con desviacion de 47 y finalmente el departamento con desviacion de
46.
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Gréfico 16. Desviacién estandar por entidad territorial 2022
Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES

MANOR DESVIACION ESTANDAR POR AREA EVALUADA — MUNICIPIOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS

Lectura Critica

En la prueba de lectura critica se evidencia que las instituciones educativas mas homogéneas
en sus resultados (con desviacion estandar entre 0 y 4) tienen menor dispersion en
comparacion al nivel nacional, departamental y la ETC.

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO DESVIACION
ESCUELA RURAL PINIPAY SAN CAYETANO 0
INSTITUCION EDUCATIVA SUEVA JUNIN 0
COLEGIO BASICO RURAL MESA DE LOS REYES MEDINA 0
ESCUELA RURAL LA MONTANA SAN CAYETANO 1
ESCUELA RURAL PROVIDENCIA GACHALA 3
IED GERARDO BILBAO IBAMA YACOPI 3
IED BUSCAVIDA GUATAQUI 4
IEDR RINCON GRANDE CAQUEZA 4
IEDR SOATAMA VILLAPINZON 4
ESCUELA RURAL BRUSELAS UBATE 4

Tabla 17. Desviacion estandar lectura critica 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES
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Matematicas

Respecto a la prueba de matematicas se observa que los planteles educativos mas
homogeéneos (con desviacion estdndar de 0 a 5) presentan menor dispersion que el nivel
nacional, departamental y la ETC.

PLANTELES CON MENOR DESVIACION ESTANDAR EN MATEMATICA
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO DESVIACION
ESCUELA RURAL PINIPAY SAN CAYETANO 0
INSTITUCION EDUCATIVA SUEVA JUNIN 0
COLEGIO BASICO RURAL MESA DE LOS REYES MEDINA 0
IED PIO XII GUATAVITA 1
IE TECNICO AGROPECUARIO CALANDAIMA TIBACUY 3
IERD SAN PEDRO DE GUAJARAY MEDINA 3
IEDR SOATAMA VILLAPINZON 3
IED EL TRIGO GUAYABAL DE SIQUIMA 4
IED ROMERAL SIBATE 4
IED PUERTO LIBRE PUERTO SALGAR 5
IERD CARTAGENA ZIPACON 5
IED PALESTINA PULI 5
IED CLARAVAL CHUSCALES JUNIN 5
IERD LA ESPERANZA VERGARA 5
IED SAN ANTONIO TAUSA 5
NACION 12
DEPARTAMENTO 1
ETC 1

Tabla 18. Desviacion estandar matematicas 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES

Ciencias Sociales y Ciudadanas
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En la prueba de ciencias sociales se identifica que los planteles educativos mas homogéneos
(con desviacion estandar entre 0 y 6) reportan menos dispersion de datos que el nivel
nacional, departamental y la ETC.

PLANTELES CON MENOR DESVIACION ESTANDAR EN CIENCIAS SOCIALES
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO DESVIACION
ESCUELA RURAL PINIPAY SAN CAYETANO 0
INSTITUCION EDUCATIVA SUEVA JUNIN 0
COLEGIO BASICO RURAL MESA DE LOS REYES MEDINA 0
ESCUELA RURAL SANTO DOMINGO TOCAIMA 4
IED BUSCAVIDA GUATAQUI 4
IERD LA ESPERANZA VERGARA 4
IERD SAN LORENZO FOMEQUE 5
IERD CARTAGENA ZIPACON 5
IED PALESTINA PULI 5
IED GUACAMAYAS VERGARA 6
ESCUELA RURAL LA MESETA GUTIERREZ 6
IEDR SOATAMA VILLAPINZON 6
NACION 12
DEPARTAMENTO 11
ETC 11
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Tabla 19. Desviacion estandar ciencias sociales 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES
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Ciencias Naturales

En la prueba de ciencias sociales se identifica que los planteles educativos mas homogéneos
(con desviacion estandar entre 0 y 4) obtuvieron un resultado menor al nivel nacional,

departamental y la ETC.

PLANTELES CON MENOR DESVIACION ESTANDAR EN CIENCIAS NATURALES
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO DESVIACION

IED PIO XII GUATAVITA 0
ESCUELA RURAL PINIPAY SAN CAYETANO 0
INSTITUCION EDUCATIVA SUEVA JUNIN 0
COLEGIO BASICO RURAL MESA DE LOS REYES MEDINA 0
GUAYABAL DE 2

IED EL TRIGO SIQUIMA
IED PORTONES - SEDE PRINCIPAL SAN BERNARDO 3
IED CLARAVAL CHUSCALES JUNIN 3
IED TECNICO AGROPECUARIO JAIME DE NARVAEZ BELTRAN- BELTRAN 4

SEDE PRINCIPAL

IED PUERTO LIBRE PUERTO SALGAR 4
IED GUACAMAYAS VERGARA 4
IERD SAN LORENZO FOMEQUE 4
IED BUSCAVIDA GUATAQUI 4
NACION 10
DEPARTAMENTO 10
ETC 10

Tabla 20. Desviacion estandar ciencias naturales 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES

Inglés

En la prueba de inglés se evidencia que los planteles educativos mas homogéneos (con
desviacion estandar entre 0 y 4) obtuvieron una desviacién estandar menor al nivel nacional,

departamental y la ETC.

PLANTELES CON MENOR DESVIACION ESTANDAR EN INGLES

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO DESVIACION

ESCUELA RURAL PINIPAY SAN CAYETANO 0

INSTITUCION EDUCATIVA SUEVA JUNIN 0

COLEGIO BASICO RURAL MESA DE LOS REYES MEDINA 0

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GUACAMAYAS VERGARA 1

IEDR POST-PRIMARIA LAS MERCEDES NOCAIMA 3

ESCUELA RURAL LA PUNTA TENJO 4

IED PALESTINA PULT 4

NACION 13

DEPARTAMENTO 12

ETC 13

Tabla 21. Desviacion estandar inglés 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES
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MAYORES DESVIACIONES ESTANDAR POR AREA EVALUADA MUNICIPIOS OFICIALES NO
CERTIFICADOS

Lectura Critica

En la prueba de matematicas se observa que los planteles educativos mas heterogéneos en
los resultados (con desviacion estdndar entre 12 y 13) obtuvieron una desviacién estandar
mayor que nivel nacional, departamental y de la ETC.

(@) (@)
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PLANTELES CON MAYOR DESVIACION ESTANDAR LECTURA CRITICA
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO DESVIACION
IED SAN BENITO SIBATE 13
IED PASUNCHA PACHO 13
IED ALFREDO VASQUEZ COBO QUEBRADANEGRA 13
IERD MURCA GACHALA 12
IED NACIONALIZADO JERUSALEN 12
IERD MERCADILLO PRIMERO CAQUEZA 12
IED JOAQUIN SABOGAL QUIPILE 12
INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL DE LIBERIA VIOTA 12
IERD MAMBITA UBALA 12
IED SABIO MUTIS LA MESA 12
NACION 1
DEPARTAMENTO 10
ETC 10

Tabla 22. Desviacion estandar lectura critica 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES

Matematicas

En la prueba de lectura critica se identifica que los planteles educativos mas heterogéneos

(con desviacién estandar entre 13 y 16) reportan mayor dispersion de datos que el nivel

nacional, departamental y de la ETC.

PLANTELES CON MAYOR DESVIACION ESTANDAR MATEMATICAS
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO DESVIACION
IED LUIS ALFONSO VALBUENA ULLOA LA VEGA 16
IED GERARDO BILBAO IBAMA YACOP| 15
IED NACIONALIZADO JERUSALEN 13
SAN ANTONIO DEL
IED MARIANO SANTAMARIA TEQUENDAMA 13
IED EL TRIUNFO EL COLEGIO 13
IED ANTONIO RICAURTE RICAURTE 13
IED CACIQUE ANAMAY NIMAIMA 13
NACION 12
DEPARTAMENTO 11
ETC 11
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Tabla 23. Desviacion estandar matematicas 2022
Fuente: Elaboracién propia. Datos tomados del ICFES
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Ciencias Sociales y Ciudadanas

Respecto a la prueba de ciencias sociales se observa que los planteles educativos mas
heterogéneos (con desviacion estandar entre 13y 16) presentan mayor dispersion que el nivel

nacional, departamental y de ETC.

PLANTELES CON MAYOR DESVIACION ESTANDAR CIENCIAS SOCIALES
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO DESVIACION

IED LUIS ALFONSO VALBUENA ULLOA LA VEGA 16

IERD MAMBITA UBALA 15

IEDR CHIMBE ALBAN 14

IEDR ZARAGOZA ARBELAEZ 14

SAN ANTONIO DEL

IED MARIANO SANTAMARIA TEQUENDAMA 13

IED SANTA INES DE PASUNCHA PACHO 13

IED SAN ANTONIO DE AGUILERA TOPAIP| 13

IED DE UBALA UBALA 13

IED JOSE HUGO ENCISO ANOLAIMA 13

IED EL CARMEN GUASCA 13

IED ALFREDO VASQUEZ COBO QUEBRADANEGRA 13

NACION 12

DEPARTAMENTO 11

ETC 11

Tabla 24. Desviacion estandar ciencias sociales 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES

Ciencias Naturales

En la prueba de ciencias naturales se observa que los planteles educativos méas heterogéneos
en los resultados (con desviacién estandar entre 11 y 12) obtuvieron una desviacion estandar
mayor que el nivel nacional, departamental y de la ETC.

PLANTELES CON MENOR DESVIACION ESTANDAR CIENCIAS NATURALES
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO DESVIACION
IED SANTA INES DE PASUNCHA PACHO 12
IED PABLO VI SUESCA 12
IERD MURCA GACHALA 12
IERD MAMBITA UBALA 11
IEDR ZARAGOZA ARBELAEZ 11
IED DE UBALA UBALA 11
IED SAN BENITO SIBATE 11
INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL DE LIBERIA VIOTA 11
IED SABIO MUTIS LA MESA 11
IED JULIO CESAR SANCHEZ ANAPOIMA 11
IED SAN BERNARDO SAN BERNARDO 11
IEDR EL MORTINO COGUA 11
NACION 10
DEPARTAMENTO 10
ETC 10

Tabla 25. Desviacion estandar ciencias naturales 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES
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Que Pro
Respecto a la prueba de inglés se observa que los planteles educativos méas heterogéneos (con

desviacion estandar entre 13 y 17) presentan mayor dispersion que el nivel departamental y
de la ETC, pero algunos presentan igual dispersion que el nivel nacional.

PLANTELES CON MENOR DESVIACION ESTANDAR EN INGLES

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO DESVIACION

IED ANTONIO RICAURTE RICAURTE 17

IED PABLO VI SUESCA 16

IED SANTA INES DE PASUNCHA PACHO 14

IERD MAMBITA UBALA 14

IED AGROPECUARIO LA SIERRA QUIPILE 14

IED LUIS ALFONSO VALBUENA ULLOA LA VEGA 13

IED RAFAEL POMBO SOPO 13

IED PIO XII GUATAVITA 13

NACION 13

DEPARTAMENTO 12

ETC 13

Tabla 26. Desviacion estandar inglés 2022
Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del ICFES

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDANTES- SIEE

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca en cumplimiento de las responsabilidades que
le asigna el decreto 1075 de 2015, en el sentido de orientar, acompafar y hacer seguimiento
a los establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento, pone a
disposicion de las comunidades educativas el Analisis de resultados de la revision de los
SIEE focalizados en el afio 2022, con el proposito, que sirva de insumo para el ajuste de los
SIEE de todas las instituciones educativas departamentales que conforman la ETC de
Cundinamarca y el fortalecimiento de acciones de acompafiamiento técnico por parte de la
Secretaria en términos de evaluacion a estudiantes.

El andlisis se construydé como fruto de la revision de diferentes sistemas de evaluacion
focalizados y presenta los principales hallazgos y recomendaciones para cada uno de los
componentes que hacen parte del Sistema de evaluacién de los estudiantes. Esperamos que
este documento sea consultado y permita a las instituciones tomar decisiones, equitativas,
ajustadas a la realidad de los estudiantes y las comunidades; de manera que se logren
minimizar reclamaciones a nivel institucional y departamental respecto a la evaluacién y
promocion.

Veamos que los anteriores propdsitos, nos dan una vision de lo que tiene que ser la evaluacion
de los estudiantes, al interior de cada institucion educativa y nos indica que su finalidad
principal no es precisamente la promocion o no de los estudiantes; sino permitirnos un
proceso de conocimiento, de reflexion, de creacidon e innovacion permanente en los procesos
de ensefianza y aprendizaje, que permita a la institucion y a los docentes realizar la
orientacion en el aula y fuera de ella, atendiendo todo tipo de situacion que puede incidir en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes y ser tenidas en cuenta en el momento de valorar
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el desarrollo de sus competencias y garantizarles mejores oportunidades para adquirir
conocimientos y los valores necesarios para vivir, convivir, ser productivos y seguir
aprendiendo a lo largo de toda su vida y a la vez fortalecer la institucion educativa, su
autonomia, sus directivos, sus docentes y su gobierno escolar, que tendrd un gran
protagonismo en la vida institucional.

Para realizar la sistematizacion, andlisis y consolidacion de las respuestas a la Pauta de
revision, se uso el siguiente formato:

REALIZAR SISTEMATIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA
REVISION DE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES DE
EVALUACION A PARTIR DE UNA ESCALA DE VALORACION
CUALITATIIVA NO NUMERICA
INSUMO Pautas de evaluacion de los Sistemas Institucionales de Evaluacion

diliienciadas

El establecimiento desarrolla el ltem de acuerdo a la normativa
B BUENO actual y teniendo en cuenta las orientaciones técnicas del MEN
El establecimiento incluye el item pero lo desarrolla de forma
incompleta o sin tener en cuenta todos los criterios legales y las

OBJETIVO

R REGULAR orientaciones técnicas del MEN
El establecimiento no incluye el item evaluado o lo desarrolla de
POR forma incorrecta sin tener en cuenta la normativa y las orientaciones
M MEJORAR técnicas del MEN

Tabla: 1 ficha técnica instrumento de sistematizacion SIEE
Fuente: Elaboracion propia

Las IED tienen definida una escala de calificacion numérica, cualitativa, letras o colores y
otras, para ello se encontrd que la mayoria de las instituciones educativas de los municipios
no certificados de Cundinamarca tienen definido en su SIEE calificacién numérica, seguida
de otras calificaciones como letras o colores, una institucion define su escala de calificacion
cualitativa y otras IED definen otras escalas.

Se encontrd que los niveles de desempefio descriptivos asociados a la escala de calificacion
o valoracion lo hacen en cada una de las areas o asignaturas, la gran mayoria de las IED
cuenta con dichos descriptores y caracteristicas en los desempefios de los estudiantes

No obstante, el seguimiento y valoracion de los estudiantes tienen en cuenta lo cognitivo,
emocional, afectivo, corporal, personal espiritual sin dejar de lado el contexto y situaciones
sociales y familiares.

Ahora bien, se encontr6 que las dimensiones que mas inciden en las calificaciones para
determinar la aprobacion de las &reas o asignaturas son cognitiva, emocional, afectiva,
corporal, personal y social y espiritual

De acuerdo a la revision de los sistemas de evaluacion focalizados para la vigencia 2022,
glas instituciones educativas entienden el SIEE como un decreto que presenta el paso a paso

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa — Torre Educacion Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1317
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

(@) (@) ﬁ Gobernacion de

icontec icontec EE-—gTeTNrTY-——

=R 4 Cundinamarca

SC-CER 303297 ST-CERES5785



Que Pro

para realizar seguimiento y valoracion y que estd acorde a sus contextos, muchas de las
instituciones educativas no tienen claras las reglas del sistema de evaluacion, incluye temas
comportamentales a pesar que en repetidas ocasiones se les indica en la retroalimentacion
gue no se deben incluir temas comportamentales en los sistemas de evaluacién y que para
ello existen los manuales de convivencia, lo que deben hacer es publicar contextualizar y dar
mucha pedagogia en relacion con el sistema de evaluacion con el proposito que los
estudiantes sepan como van a ser evaluados, se recomienda la retroalimentacion permanente
junto con el acompafiamiento tanto a estudiantes como padres de familia.

Se evidencia que los SIEE tienen que mejorar el planteamiento de los criterios de evaluacion
entendidos como parametros que la institucion fija para emitir juicios de valor. Especialmente
en los siguientes aspectos: (1) Fijar criterios por area o asignatura en cada uno de los grados
por recomendacion técnica del MEN (2) Verificar que criterios expresen claramente las
reglas de como se aprueba o reprueba el area o asignatura, pues en algunos SIEE revisados
solo se establece unos porcentajes y se definen niveles de desempefio, pero no se relaciona
con claridad las reglas de aprobacion o reprobacion de &rea o asignatura. (3) Es importante
que se desarrolle en el apartado de los criterios de evaluacién las evidencias de aprendizaje
porque estas permiten verificar el alcance de los objetivos de aprendizaje propuestos. Estas
modificaciones deben realizarse atendiendo a la normativa actual y las orientaciones técnicas
del MEN, entre estos el documento 11.

En algunos SIEE no se establecen criterios de evaluacion de estudiantes en condicién de
discapacidad y tampoco se evidencia la inclusién del PIAR como instrumento de planeacion,
que permite contrastar el curriculo para el grado escolar con las caracteristicas del nifio o nifia
con discapacidad para definir metas y objetivos y establecer los ajustes razonables y apoyos
pedagogicos. Por lo anterior, se recomienda a las IED que para dar aplicacion al Decreto
1421 de 2017 se desarrollen los criterios y planes respectivos.

En algunos casos se incorporaron criterios de evaluacion de estudiantes en condicion de
discapacidad como ajuste transitorio del SIEE durante la emergencia sanitaria por COVID-
19 y en la retroalimentacion se solicitd que los ajustes transitorios en cuanto a inclusion se
dejaran de forma permanente en los SIEE

Hallazgos y recomendaciones

Algunos documentos SIEE revisados no enuncian de forma clara el concepto de evaluacion
y los tipos de evaluacion que se utilizan en la actualidad. Al respecto se recuerda a las IED
que los tipos de evaluacion se refieren a las modalidades o formas de evaluar que existen,
entre estas: evaluacion diagnostica, sumativa, evaluacién formativa entre otras. En este
sentido, se recomienda establecer y definir de forma explicita lo que la institucion entiende
por evaluacion y los tipos de evaluacion que utiliza el establecimiento educativo.
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En algunos SIEE revisados se incluye el tema de la autoevaluacion, pero no se desarrollan
los formatos guias y rabricas que orienten a los estudiantes en el proceso. Al respecto, el
Decreto 1075. Art, 2.3.3.3.3.4-Num. 5, establece que: la autoevaluacion es la estrategia por
excelencia realizada por el estudiante para educar en la responsabilidad y para aprender a
valorar, criticar y a reflexionar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje. Implica la
realizacion de talleres previos para concientizar a los y las estudiantes de los procesos
cognitivos que realizan, de la manera como construyen significados y del compromiso que
tienen para desarrollarse como personas intelectualmente competentes y responsables para la
toma de decisiones en la vida personal y social. En este sentido, también se recomienda que
la autoevaluacion no consista en destinar un momento al final del afio o periodo académico
para que el estudiante se asigne un puntaje, sino que se defina por parte de la institucién las
pautas para orientar al estudiante en el proceso de reflexion (Qué aprendio, como lo aprendio
y cdmo puede usar esa reflexion en su proceso de aprendizaje).

En otros SIEE no se incluye el tema de la autoevaluacion y tampoco formatos, guias y
rubricas que permitan orientar a los estudiantes en dicho proceso. Al respecto, se sugiere
incluir la autoevaluacion como estrategia de acuerdo con el Decreto 1075. Art, 2.3.3.3.3.4-
Num. 5y los instrumentos orientadores al respecto.

Como secretaria de educacion seguiremos reiterando a las IED tanto oficiales como privadas
la obligatoriedad de actualizar y ajustar sus sistemas anualmente, ademas de fortalecer
aspectos administrativos como la aprobacion, socializacion y seguimiento, no obstante, las
IED deben incorporar formatos de autoevaluacion, registro escolar relacionados con la
evaluacion.

Es importante anotar que las IED y en especial los comités de evaluacion y promocién deben
realizar un seguimiento mas estricto a la perdida de areas, reprobacién, repitencia y desercion
anual. Lo anterior para generar estrategias desde la evaluacion y promocion, que permita
garantizar las trayectorias educativas de los estudiantes en condiciones de calidad.

Se identifica que aspectos pedagdgicos como la articulacion del SIEE con el PEI, la
definicién de la evaluacion y la escala de evaluacion son aspectos que tienen fortalecidos la
mayoria de SIEE.

Uno de los aspectos relevantes es que en la revision de los SIEE se identificé que varias de
las IED incluyen en la evaluacion y promocion aspectos de convivencia. Al respecto se
recordo a los establecimientos educativos que de acuerdo con la ley 1620 de 2013 los temas
relacionados con convivencia escolar solamente deben incorporarse en los manuales de
convivencia y no en el SIEE.
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Partiendo del analisis de las Autoevaluaciones y Planes de Mejoramiento Institucional
revisados a cierre de 2022, desde la Direccion de Calidad Educativa se destacan los siguientes
resultados para cada uno de los cuatro ambitos de gestion:

e Gestion Directiva: Los factores criticos que presentan mas acciones de mejoramiento
por parte de las Instituciones Educativas analizadas, corresponden a los siguientes por
cada componente de esta gestion:

1. Direccionamiento Estratégico: En este componente, se evidencia que de las IE
revisadas; priorizaron en mayor medida acciones hacia la socializacion y apropiacién
de su direccionamiento estratégico y horizonte institucional con un 30%. De igual
manera, un 33% de las IE presentan acciones encaminadas al fortalecimiento de la
politica de inclusion y su implementacion de manera transversal en todas las gestiones
del PEI.

2. Gestion Estratégica: Para este componente, un 13% de las IE revisadas, han focalizado
lineas de trabajo dirigidas a la articulacion de planes, proyectos y acciones
institucionales.

3. Gobierno Escolar: Es destacable que el 56% de las IED, presentan acciones para
conformacion, implementacion y fortalecimiento de los Consejos Directivos, Consejos
Académicos, Consejo Estudiantil, Consejo de Padres, Comité de Convivencia Escolar
y Personero Estudiantil.

4. Clima Escolar: Se observa que el factor critico mayormente priorizado por las IE
analizadas corresponde a generar un ambiente fisico adecuado y agradable que propicie
el desarrollo, aprendizaje y la convivencia de los estudiantes con un 10%.

5. Relacion con el entorno: De acuerdo a este componente, el actor con el que las IE
analizadas desean generar mayor relacionamiento y posibles convenios para el logro de
los objetivos institucionales; corresponde al sector productivo con un 27%.

e Gestion Académica: Los factores criticos que presentan mas acciones de mejoramiento
por parte de las Instituciones Educativas analizadas, corresponden a los siguientes por
cada componente de esta gestion:

1. Disefio Pedagogico: El ajuste del Plan de Estudios fue mayormente priorizado por el
30% de las IED. Adicionalmente, el 29% de las IE priorizaron el ajuste a su enfoque
metodoldgico. En este componente, la IE manifiestan tareas especificas, acerca de la
actualizacion o ajustes del plan de estudios, teniendo en cuenta aspectos como el ajuste
de acuerdo a la normatividad de inclusion y el fortalecimiento de las areas evaluadas en
las pruebas SABER.

2. Practicas Pedagdgicas: En este caso, el 23% de las IE han formulado estrategias
focalizadas a generar opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos
transversales.
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3. Gestion de Aula: se destaca que el 17% de las IE priorizan el fortaleciendo de su estilo
pedagdgico y el 10% se focaliza en la planeacion de sus clases, generando diferentes
estrategias para la ensefianza y aprendizaje en el aula de clase.

4. Evaluacion: El 40% de las IED, formula acciones encaminadas al analisis y uso de los
resultados de las pruebas SABER. Adicionalmente, un 14% de las IE prioriza el
seguimiento a los egresados, generando acciones al fortalecimiento de su comunicacion
y seguimiento.

e Gestion Administrativa:

1. Apoyo a la Gestién Académica: En lo que corresponde a este componente, se evidencia
que las IE han proyectado acciones dedicadas al fortalecimiento de sus procesos de
matricula, archivo y boletines académicos con un 23%.

2. Administracion de la Planta Fisica y de los Recursos: Este componente fue priorizado
por el 55% de las IED, generando acciones de mantenimiento, adecuacion y
embelleciendo de la Planta fisica.

3. Administracion de servicios complementarios: En lo que compete a este componente,
un 14% de las IE priorizé generar acciones de apoyo a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales o con dificultades en el proceso de aprendizaje.

4. Talento Humano: El 19% de las IED priorizd estrategias dirigidas al fortalecimiento
de los procesos de Induccion, un 16% al bienestar de los docentes y un 26% proyecto
acciones hacia el apoyo a la investigacion. Adicionalmente, se destaca que un 27% de
las IE analizadas, priorizaron lineas de capacitacion y formacién docente.

5. Apoyo Financiero y Contable: En lo que compete a este componente, a nivel general
un 13% de las IED, han estipulado dentro de su Planes de Mejora, acciones focalizadas
a la revision y control de su Presupuesto Anual del Fondo de Servicios Educativos, su
contabilidad, su control fiscal, sus ingresos y gastos.

e Gestion Comunitaria

1. Accesibilidad: En primera instancia, el factor critico mayormente priorizado
corresponde al tema de Inclusion, en el cual un 38% de las IED, generaron acciones
focalizadas a la atencion educativa a grupos poblacionales con Necesidades
Educativas Especiales y a personas pertenecientes a grupos étnicos. Por otro lado, un
32% de las IED proyectaron lineas de trabajo dirigidas a fortalecer los Proyectos de
Vida de los estudiantes.

2. Proyeccion a la Comunidad: Es destacable que un 58% de las IED priorizo la
estrategia de Escuela de Familia en sus PMI, lo anterior con la finalidad de acercar a
las familias a las IED y fortalecer las acciones de seguimiento y acompafiamiento de
los estudiantes.

3. Participacion y Convivencia: en cuanto a este componente y sumado al anterior, un
28% de las IE han priorizado acciones hacia el fortalecimiento de la participacion de
los padres de familia y estudiantes en los procesos institucionales.
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4. Prevencion de Riesgos fisicos y psicosociales: Este componente fue priorizado por el
60% de las IED, lo cual evidencia la importancia para las IED de mejorar e
implementar el programa Escolar de Gestion del Riesgo, asi como atender las
necesidades de apoyo psicosocial de los integrantes de la comunidad educativa.

PRIORIZACION DE ACCIONES CON EL USO DE LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS EXTERNAS

El 40% de las Instituciones Educativa, de las cuales se realizd la revision de las
Autoevaluaciones y respectivos Planes de Mejoramiento, realizaron acciones focalizadas al
analisis y uso de los resultados de las pruebas externas y con ello, plantean acciones que
permitan el mejoramiento de la calidad educativa en la IED. Estas acciones han sido
proyectadas desde las diferentes gestiones, destacdndose, estrategias dirigidas al
fortalecimiento en las competencias de los estudiantes, en especial en las areas que presentan
mayor debilidad en las pruebas SABER junto con un acompafiamiento mayor a estudiantes
con bajos resultados. Por otro lado, también se evidencia desde los docentes, acciones hacia
el uso de herramientas que permitan promover la mejora en las pruebas SABER. Desde la
Gestion Directiva, se destacan acciones de liderazgo de los rectores para promover acciones
de fortalecimiento desde los Directivos Docentes y Docentes.

FORMACION DOCENTE

Como se menciond anteriormente, uno de los componentes priorizados desde la Gestion
Administrativa, es el de Talento Humano, y dentro de éste, la linea de capacitacion y la de
apoyo a la investigacion de los docentes de las IED.

Algunos de los temas mencionados por las IED en los PMI, para capacitacion y formacion
docente corresponden a:

. Temas relacionados con el fortalecimiento de los Proyectos Educativos Institucionales
. Bienestar y felicidad — Implementacion del modelo PERMA

. Atencidn y apoyo a estudiantes con Discapacidad (Ajustes PIAR)

. Acciones de fortalecimiento del quehacer pedagdgico

. Practicas pedagdgicas

. En las diferentes areas de formacion y desempefio de los docentes.

. Salud ocupacional

. Temas de interés de los docentes

coONOOUTr~ WN P

Cabe destacar que si bien muchas de las IED, no mencionan un tema especifico de formacién,
proponen dentro de sus acciones de capacitacion, la de motivar a los docentes a participar en
los procesos de formacion liderados por el MEN o por la Secretaria de Educacion.

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
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En su contexto conceptual la GUIA 31 indica EVALUAR PARA MEJORAR: la politica educativa se
estructura en torno a cuatro ejes de accion: ampliacion de la cobertura, fortalecimiento de la eficiencia,
pertinencia y mejoramiento de la calidad. Este ultimo eje de politica se relaciona con que los nifios,
nifias y jovenes del pais adquieran y desarrollen competencias que les permitan participar en la
sociedad como ciudadanos productivos, asi como convivir democratica y pacificamente. Este enfoque
de la calidad implica que el sistema educativo responda a las demandas de la sociedad y contribuya
al desarrollo del pais.

La estrategia de mejoramiento de la calidad incluye tres componentes que se articulan en el llamado
circulo de calidad: los estandares basicos de competencias, los planes de mejoramiento y la
evaluacién. El primer componente busca ofrecer referentes a la comunidad educativa sobre lo que los
estudiantes deben aprender y aprender a hacer a su paso por el sistema educativo. EI componente
de planes de mejoramiento pretende que las instituciones educativas y las secretarias de educacion
desarrollen herramientas de gestion que repercutan sobre los logros de los estudiantes; y el
componente de evaluacién tiene como propdsito proporcionar informacion acerca de los logros y
desempefios de estudiantes, instituciones, docentes y directivos docentes.

En esta concepcion de calidad la evaluacién ocupa un lugar fundamental, que funciona como un
diagndstico que permite detectar los aciertos y las oportunidades de mejoramiento para orientar la
toma de decisiones y el disefio de acciones en diferentes niveles (institucional, local, regional y
nacional). Igualmente, la evaluacidn de estudiantes, instituciones y docentes apoya el mejoramiento
continuo de la calidad de la educacién, ya que constituye una herramienta de seguimiento de los
procesos Y los resultados, en relacidén con las metas y los objetivos de calidad que se formulan las
instituciones educativas, las regiones y el pais.

Por otro lado, si bien el desarrollo de competencias por parte de los estudiantes depende de mdltiples
factores individuales y de contexto, es innegable que los docentes y directivos docentes juegan un
papel fundamental en los procesos de ensefianza/aprendizaje que se dan en las instituciones
educativas, ya sea desde la direccion de los establecimientos o desde la practica pedagdgica en las
aulas. En otras palabras, el factor docente es esencial en cualquier modelo de calidad de la educacion,
por lo que evaluar a los educadores es una accion estratégica para la politica educativa. Se espera
que la evaluacion de docentes y directivos docentes haga parte de una cultura de la evaluacion y se
convierta en una practica cotidiana, capaz de generar cambios positivos en los procesos educativos.
Sélo asi podra proporcionar informacion valiosa para que las instituciones fortalezcan su gestion con
planes de mejoramiento ajustados a sus particularidades, las secretarias de educacién definan sus
prioridades de capacitacion docente para impulsar el mejoramiento en sus entidades territoriales, y el
Ministerio de Educacion Nacional disefie politicas de gestion de la calidad que respondan a las
necesidades del pais.

El proceso de evaluaciéon anual de desempefio laboral de docentes y directivos docentes busca
contribuir al mejoramiento de la labor de los educadores, propiciando en ellos la reflexién sobre su
propio desempefio y su responsabilidad frente a la calidad de la educacién, e identificando sus
necesidades de aprendizaje y desarrollo de competencias para la docencia y la direccién educativa.
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Asi mismo, esta evaluacion de desempefio debe promover el reconocimiento y la valoracion del
quehacer profesional de docentes y directivos docentes, porque son ellos quienes dia a dia se
encargan de hacer posible la educacion en el pais y aportar de esta forma a la construccion de una
sociedad mas equitativa, productiva, democratica y pacifica. En sintesis, la evaluacion de desempefio
promueve el mejoramiento individual y colectivo, lo que se refleja en los procesos de aula, en la gestion
institucional y en el desarrollo de la comunidad, todo lo cual contribuye a tener una educacion de
calidad.

CARACTERIZACION DOCENTES EVALUADOS CUNDINAMARCA

Numero de directivos y docentes evaluados

Los resultados de la evaluacion aplicada a directivos docentes, docentes de aula,
docentes orientadores y docentes tutores de los grados de Preescolar, primaria,
secundaria y media en su gestion académica durante el afio 2018, registrados en el
Sistema HUMANO, de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, se da inicio al
proceso de analisis objeto de este documento, teniendo como linea base la informacion
recibida de 109 municipios y 280 instituciones educativas del personal evaluado, asi:

CARGO N° EVALUADOS
DIRECTIVO DOCENTE 261
DOCENTE DE AULA 4.587
DOCENTE ORIENTADOR 82
DOCENTE TUTOR 108
TOTAL 5.038
Fuente:

Docentes Evaluados por Género:

Los resultados de la evaluacion son un referente concreto para analizar el funcionamiento
y los procesos internos de las instituciones educativas, para poder organizar y diferenciar
el grado de participacion y responsabilidad de los diferentes actores.

La evaluacién realizada indica una mayor participacién de mujeres equivalente al 66% del
profesorado de planta en la entidad certificada Cundinamarca, frente a un 34% de
participacion masculina.

EVALUADOS NUMERO
MUJERES 3.343
HOMBRES 1.695

TOTAL 5.038
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Docentes Evaluados por Zona Rural/Urbana:

La brecha entre la educacion rural y la urbana aun es alta a nivel nacional. Los entornos rurales se
diferencian de manera significativa de las urbanas, en el sentido de enfrentar situaciones de acceso y
de los aprendizajes que requieren los estudiantes.

Para el caso de Cundinamarca podemos observar que el 62.06% de los docentes evaluados se ubican
en establecimientos educativos de zona urbana, mientras que el 37.94% ejerce la labor docente en
zonas rurales.

Docentes Evaluados por Nivel de Ensefianza:

El desempefio docente tiene funciones y caracteristicas ya determinadas, se tiene en cuenta el grado
o nivel al grupo de ensefianza; razén por la cual es primordial definir los estandares para llevar a cabo
el proceso de evaluacion de acuerdo con el grado de estudiantes y las asignaturas.

Como se observa en la siguiente grafica, el grueso del gremio docente esta en los niveles de basica
primaria con un 46,36%, frente a un 43,37% de los docentes a nivel nacional. De igual manera los
docentes de basica secundaria y educacion media en la entidad territorial certificada Cundinamarca
tenemos un 51,4% de docentes, frente a un 46,82% a nivel nacional. Para el nivel de preescolar
fueron evaluados 2,25% de docentes, frente a 5,83% de docentes de nivel nacional.

Las competencias funcionales estan definidas por un conjunto de actuaciones intencionales que
constituyen un referente para establecer los resultados o contribuciones individuales del directivo o
docente evaluado.

La contribucién individual se puede definir como un resultado concreto y explicito, observable y
medible, con el que se compromete el docente o directivo docente evaluado durante el afio objeto
de evaluacion, como aporte al cumplimiento de las metas institucionales. Se requiere que evaluador
y evaluado acuerden, en el contexto especifico de la institucion educativa y de la entidad territorial,
cuales seran las contribuciones especificas del evaluado al logro de las metas colectivas.

A continuacion, se expone la distribucién de las competencias funcionales, ocho (8) para docentes
y ocho (8) para directivos docentes:

AREA DE COMPETENCIAS
GESTION COMPETENCIAS DOCENTES DIRECTIVOS DOCENTES
o 1 Planeacion y
Directiva organizacion directiva
1 Ejecucién
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0 Dominio curricular 1 Pedagdgicay
o 0 Planeacion y organizacion didactica
Academica académica 0 Innovacion y
1 Pedagdgica y didactica direccionamiento
0 Evaluacion del aprendizaje académico
0 Uso de recursos 1 Administracion de
Administrativa 0 Seguimiento de procesos recursos

I Gestion del talento humano

1 Comunicacién institucional 1 Comunicacion
o I Interaccion con la institucional
Comunitaria comunidad y el entorno I Interaccion con la comunidad
y el entorno

Por otra parte, las competencias comportamentales son transversales a las diferentes areas de gestion
y se requieren para lograr un desempefio idoneo en el cargo. Estas hacen referencia a las actitudes,
los intereses, los valores y las caracteristicas con que los educadores ejercen sus funciones. Son
comunes a los directivos y docentes y representan un 30% en la evaluacion. Veamos cuales son:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES
1 Liderazgo 1 Compromiso social e
Institucional
1 Relaciones interpersonales y I Iniciativa
Comunicacion
1 Trabajo en equipo 0 Orientacion al logro
1 Negociacion y mediacion

De acuerdo con los referentes mencionados, se procede a iniciar el analisis del material recolectado:

DIRECTIVO DOCENTE:

La Gestién Directiva evaluada anualmente, en rango de 10 a 100 al grupo de Directivos
Docentes (90 rectores y 171 coordinadores) nos muestra los siguientes resultados:

DIRECTIVOS : PUNTAJE
GESTION COMPETENCIAEVALUADA DOCENTES PUNTAJE MINIMO MAXIMO PROMEDIO
PLANEACION Y ORGANIZACION
135 41,66 100 70,83
EJECUCION 50 100
233 75
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GESTION DIRECTIVA ]
ACADEMICA ADMINISTRACION DE RECURSOS s 68 100 o
ADMINISTRATIVA
COMPORTAMENTAL  |COMUNICACION INSTITUCIONAL " 70 100 6
LIDERAZGO
92 68 99,99 84

La gestion del grupo de directivos docentes evaluados se presenta con resultados homogéneos en
algunas de las competencias evaluadas, siendo la comunicacidn institucional, la que obtuvo un
promedio mas alto (85%) en promedio le siguen la competencia de liderazgo y administracion de
recursos con 84% la ejecucion y la planeacion organizacional, fueron las competencias que obtuvieron
el promedio mas bajo con 75% y 70,83% respectivamente de 10 a 100.

Estos resultados denotan que en los directivos docentes evaluados son proclives a una comunicacion
institucional rigurosa, pero su ejecucion y planeacion son actividades de menor resultado en las
actividades propias de su cargo.

Lo anterior conduce a la necesidad y/o prioridad de disefiar, evaluar e implementar estrategias de
formacion, cualificacion, asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica a los directivos docentes en
las areas de Competencia y desempefios que se ha encontrado bajos resultados en la evaluacion
aplicada para la vigencia 2018.

Los directivos docentes son sujetos activos esenciales en los procesos pedagdgicos que permiten
cumplir la misién del proyecto educativo institucional y la formacién integral de nifios y nifias
cundinamarqueses

5 DOCENTE A PUNTAJE
GESTION ACADEMICA ORIENTADOR PUNTAJE MINIMO MAXIMO PROMEDIO

NEGOCIACION Y MEDIACION 42 82 100 91
< .
% g COMUNICACION ASERTIVA 54 80 100 90
3
E § INTERACCION CON LA COMUNIDAD 62 85 100 92,5

w

3

TRABAJO EN EQUIPO 65 80 100 90

El rol del docente ademas de la orientacion estudiantil basada en los principios de intervencion
preventiva también participa en actividades deportivas y culturales, atencién a la comunidad
educativa y la planeacion y evaluacion institucional. Asi mismo, apoya a los estudiantes para el
desarrollo de sus capacidades en la obtencién de beneficios para él'y su entorno familiar.

Para este caso, el promedio mas alto 92,5 fue obtenido en la competencia de interaccién con la
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comunidad, seguido de negociacion y medicion con un promedio de 91 y frabajo en equipo y
comunicacion asertiva con 90; siendo estas dos ultimas las competencias con promedios mas bajos.
Estos resultados promediados indican un alto compromiso profesional de los educadores, como
actores claves del proceso educativo que previa formacion y actualizacién permitiran brindar una
educacion pertinente y de calidad en su hacer en el aula de clase.

7. DOCENTE TUTOR

GESTION ACADEMICA DOCENTETUTOR PUNTAJE MINIMO P;&';:I": PROMEDIO
DOMINIO CURRICULAR 105 86,5 100 93,25
< ‘ ‘
g b= PEDAGOGIA Y DIDACTICA 104 80 100 90
<
2
% < PLANEACION Y ORGANIZACION ACADEMICA 104 82 100 91
8 w
EVALUACION DEL APRENDIZAJE 103 80 100 90

Como lo define el Ministerio de Educacion Nacional, el tutor es un docente que hace acompafiamiento
formativo a los docentes y los directivos docentes de los establecimientos educativos seleccionados
para brindarle oportunidades para mejorar sus practicas en el aula, en un ambiente de formacion e
intercambio de conocimientos, actitudes y buenas practicas relacionadas con la creacion, puesta en
marcha y mejoramiento de ambientes de aprendizaje efectivos en contextos especialmente dificiles.

Fueron evaluados 105 docentes tutores que corresponden al 2.14% de la muestra total, en su gestion
académica los resultados fueron homogéneos, siendo la competencia de dominio curricular la mas
alta con un promedio de 93,25 seguida de planeacion y organizacion académica con 91, pedagogia y
didactica con 90, al igual que evaluacion del aprendizaje con un promedio de 90.

FORMACION DOCENTE

Procesos de formacion docente desarrollados entre el afio 2020 y el 2022:

META No. 37. Actualizar a 6.000 directivos docentes y docentes de las IED en Liderazgo, gestion, conocimientos
disciplinares, practicas pedagogicas, competencias socio emocionales y apropiacidn de nuevas tecnologias.

Dando cumplimiento a lo establecido en la Meta 37 del Plan de Desarrollo Departamental Cundinamarca jRegién Que
Progresal, se han desarrollado procesos de formacion y actualizacién dirigidos a docentes y directivos docentes del
departamento asi:

Vigencia 2020

Durante la vigencia 2020, se logré la capacitacion de 443 (244 directivos docentes, 199 docentes) docentes y directivos
docentes de las 275 IED de los municipios no certificados de Cundinamarca a través de alianzas estratégicas con entidades
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privadas, publicas y sin animo de lucro como, la Fundacion Alqueria Cavelier, Universidad de la Sabana, Ministerio de
Educacion, Universidad Tecnolégica de Pereira, la DIAN y el SENA, con las cuales se fortalecieron competencias en
liderazgo directivo y educacién remota, gobernabilidad sin presencialidad, educacién remota en EE rurales y urbanas,
Cultura de la Contribucién en la Escuela y Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

De los 433 docentes y directivos capacitados, 244 fueron formados en el marco del convenio con la fundacién Cavelier y
la Universidad de la Sabana, que permitié formar en liderazgo desde la educacion remota, con el convenio con la DIAN y
SENA, se formaron a 32 docentes en la cultura de la contribucion en la escuela y con el programa STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés) desarrollado con el MEN, la UTP y MINTIC se permitio
formar a 167 docentes.

Iguaimente se formuld el Plan de formacion docente como parte del primer componente del proyecto MIMI «Mi Casa. Mi
Escuela», el cual se denomina «Uso de Nuevas Tecnologias para la Innovacién Educativa», que se ejecut6 durante el
primer semestre de 2021 con la finalidad de entregar herramientas para el desarrollo pedagogico en el marco de la
pandemia.

En la Vigencia 2021

Se logro la actualizacion de  3.778 docentes y directivos docentes, con las siguientes actividades: Con el programa de la
cultura de contribucién en la escuela, el cual es liderado por la DIAN y la secretaria de educacién, se implementd un
componente de formacion el cual comprendia de un curso con el SENA, el cual lleva por nombre “Desarrollo de
Habilidades, Principios y Valores para la Vida y el Trabajo” dicho curso conto con la participacion de 40 docentes de los
municipios de Guaduas y Yacopi. Igualmente se finaliz6 el proceso de formacion del proyecto MIMI "Mi casa, mi escuela”
Componente de formacion "La ruta de formacion y cualificacion docente 2021", la cual estuvo dividida en cuatro ciclos
planeacion- flexibilizacion curricular - practica pedagégica y evaluacion. A través de este proceso se beneficiaron 3.511
docentes del Departamento.

Asimismo, se formulé y dio inicio a la ejecucién el Proyecto Mejoramiento de la Calidad Educativa, a través del cual se
formaron 227 directivos docentes en Liderazgo Directivo.
Vigencia 2022

En el marco del Proyecto de Mejoramiento de la Calidad Educativa de las IED de los municipios no certificados de
Cundinamarca se focalizaron 82 instituciones educativas (Contrato SE-CDCTI-137-2021). A través de este proyecto se
realiz6 un proceso de formacién a 1.000 docentes y directivos docentes en los componentes: Liderazgo Educativo,
Competencias Socioemocionales, Gestidén Escolar, Escuela de Familia, Formacién Docente y Escuela de Liderazgo. Este
proceso de formacién finalizo en el mes de julio de 2022.

Para dar continuidad a los procesos de mejoramiento de la calidad educativa, en el mes de septiembre de 2022 mediante
Contrato Interadministrativo No. 310 del 2022, suscrito entre la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Educacion
Departamental y FONDECUN cuyo objeto es “LA GERENCIA INTEGRAL DEL PROYECTO DENOMINADO
“ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS, DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y EL MEJORAMIENTO DE PRACTICAS INSTITUCIONALES ORIENTADO A
FOMENTAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, LA FORMACION DE TALENTOS Y
CAPACIDADES DE LOS LIDERES EDUCATIVOS” Se focalizaron 82 instituciones educativas en las cuales se vienen
adelantando acciones de formacién y acompafiamiento en temas de Gestién de la articulacién y la evaluacién; Gestion
directiva, Gestion académica y Gestion de proyeccién a la comunidad. Este proyecto se encuentra en ejecucién y finalizara
en el mes de julio de 2023.

Procesos de formacién docente desarrollados entre el afio 2016 y el 2020:
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FORMACION DOCENTE

Docentes Institucionde

Tema de la formacién atendidos | educacion Linea
superior PTFD

Curso de Inglés 7 SENA Bilingtiismo
Curso virtual para la ensefianza de inglés 25 MEN Bilingtiismo
Diplomado en investigacion y UNIAGRARIA
educacionflexible 294 Educacion como derecho humano fundamental
PFPD Estrategias para la compresién UNIMINUTO-
y produccion de textos desde las 30 CONTRATO Formacion para el desarrollo de competencias comunicativas-
lineas delectura, escritura y oralidad. 66-18 lectura, escritura y oralidad.
Programa Todos a Aprender-PTA, Ruta MEN
deformacién y acompafiamiento para 2648 Formacion para el desarrollo de competencias basicas ylaborales

mejorarlos aprendizajes de los estudiantes
de preescolar y primaria en Lenguaje y

Matemaéticas
Curso virtual Matematicas UNIANDES-
87 CONTRATO Formacion para el desarrollo de competencias basicas ylaborales
62-18
Comunidades de aprendizaje, proyecto basado Empresarios
en actuaciones educativas de éxito para 166 por la Formacion para el desarrollo de competencias bésicas ylaborales
mejorar los aprendizajes de los estudiantes y la Educacion-
convivencia escolar. Programa de gestion. Fundacion
Natura-
Asocolflores
Sistema de Educacién Relacional FONTAN Apoyo al PEl-Innovaci6n curricular
Acompafiamiento y asesoria a docentes de UDEC
3°,5°,9°y 11° de las mismas IED (120) en 408 Formacién para el desarrollo de competencias bésicas ylaborales

relacion con la prueba, su estructura y los
vinculos de ésta con el proceso de evaluacion
de los estudiantes y la promocién y desarrollo
de competencias basicas. (12 horas)

SEGUN EL INFORME DE GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “UNIDOS
PODEMOS MAS” 2016-2020" ESTABLECE EL CUMPLIMIENTO DE LA META DE FORMACION
DOCENTE DE LA SIGUIENTE MANERA
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N° y Descripcion de la meta: 112 impartir programas de formacién dirigidos al fortalecimiento de la
labor docente y actualizacion disciplinar a 3.000 docentes y directivos docentes de las 283 IED.

Logro acumulado: La meta se cumplio en la vigencia 2018, se beneficiaron 3.000 docentes y directivos
docentes los cuales participaron en programas de formacién a través de diplomados, cursos de
formacion permanentes de docentes-PFPD. Otra de las acciones de formacion se dio a través de
Encuentros, Congresos y talleres para fortalecer su desarrollo profesional, innovar la practica
pedagdgica y mejorar los aprendizajes de los estudiantes, que es el fin de los procesos de formacién

META 112: Impartir programas de formacion dirigidos al fortalecimiento de la labor docente y
actualizacion disciplinar a 3.000 docentes y directivos docentes de las 283 IED. Cumplida al

100%.
Beneficiarios Inversion

2016 | 588 $290.000.000

2017 | 1.052 $671.826.678

2018 | 1.360 $24.986.000

($15.144°986.000 Gestion no incorporada)

2019 | - -

Total | 3.000 $986.812.678

Focalizacion:2016:

* Formacién a 588 Docentes licenciados en educacion fisica y primaria a través de un Diplomado en innovacién curricular con
enfoque de psicologia positiva y felicidad — Universidad de Cundinamarca.

2017:

» Formacién Docente (71) en Maestrias en Educacién, Tecnologias de la Informacién aplicadas a la educacion, en Docencia de la
Matematica con la Universidad Pedagdgica Nacional.

+ Formacién a Docentes a través de un Diplomado en innovacion curricular, un modelo de equidad y felicidad.

* En el marco del PFPD (Programa de Formacién Permanente Docente) se realiz6 la formacion de docentes en Estrategias para la
compresion y produccién de textos desde las lineas de lectura, escritura y oralidad.

* Formacidn de 480 docentes de diferentes IED del departamento para el fortalecimiento de competencias basicas en
losestudiantes de las IED focalizadas (71 municipios en 120 IED).

2018:

+ 70 Docentes formados en Curso virtual de ensefianza de las Matematicas por parte de la Universidad de Los Andes.

* Formacidn por parte del programa “Comunidades de aprendizaje” (Fundacién Empresarios por la Educacién) a 166 docentes,
proyecto basado en actuaciones educativas de éxito para mejorar los aprendizajes de los estudiantes y la convivencia escolar.

» Capacitacion a 265 docentes en prevencidn integral y habilidades para la vida, consumo sustancias psicoactivas, prevencion de
embarazo adolescente y convivencia escolar a través de Naciones Unidas

+ 504 docentes beneficiados con el Programa de Becas de la Excelencia Docentes del MEN e ICETEX

« Formacion a 71 Docentes en Maestrias en Educacion, Tecnologias de la Informacién aplicadas a la educacién, en Docencia de la
Matematica con la Universidad Pedagé6gica Nacional
* 400 docentes formados en Diplomado en investigacion en contextos rurales - UniAgraria

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa — Torre Educacion Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1317
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
‘~"-"‘~"~"‘~“-’.CLIHdinamal’ca.gov.(:o

(@) (@) .
icontec I icontec Gobernacion de

| N Cundinamarca

SC-CER 303297 ST-CERES5785



Que Progre g

E

2019:
* Se ha realizado capacitacion a Directivos Docentes en formacién en liderazgo por parte de la Universidad de La Sabana y el
Ministerio de Educacion Nacional - PTA

LOGROS:
* E191% de docentes formados en el programa de Becas de Excelencia Docente se encuentran en la evaluacién docente con
calificaciones que oscilan entre 80 y 100 (Alto).
« Se logré que los distintos programas de formacion docente tuviesen repercusion en los resultados obtenidos por los estudiantes en
las Pruebas Saber y en el ISCE.

N

¢(QUIENES HACEN PARTE? Directivos docentes, docentes y orientadores de las 276 IED de Cundinamarca.

Estrategias implementadas en el aiio 2020, para fortalecer el sistema de convivencia escolar en
la Jurisdiccion y cual es el balance de ejecucion:

En el afio 2020 se adelantaron las siguientes acciones para el fortalecimiento de convivencia escolar:

e Se logr6 a pesar de la pandemia realizar 4 sesiones del comité Departamental de convivencia

escolar, asi:
FECHA EJE TEMATICO
14 de agosto de | Presentacion metas del Plan de desarrollo y actividades que favorecen el
2020 fortalecimiento de la convivencia. Desafios de la convivencia escolar en tiempos

de pandemia. Presentacién Plan de Accion.
14 de septiembre de | Conversatorio Ministerio de Educacion Nacional, Aprobacién Plan de Acci6n del
2020 Comité Departamental de Convivencia Escolar

21 de agosto de | Emisién Comunicado para todas las Alcaldias municipales para efectos de activar
2020 los Comités Municipales de Convivencia Escolar. Logrando que 84 municipios
activaran sus comités de Convivencia Escolar en debida forma.

05 de noviembre de | Asistencia técnica Comité Municipal de Convivencia escolar de Ricaurte.
2020 Presentacion de Oferta Institucional.

¢ Asistencia técnica a los Comités Municipales de Convivencia escolar de los municipios de Cajica,
Anapoima y Madrid.

e Capacitacién a los docentes de la [ED Luis Antonio Escobar del Municipio de Villapinzén.
e Con la emision del comunicado de parte del comité Departamental se logré activar el comité
municipal de convivencia escolar de 86 municipios de los 108 no certificados.

e ESCUELA DE RECTORES: Mediante Circular No. 043 de 2020, se convoco a los Rectores,
Directores de Nucleo, Coordinadores y Orientadores a participar en un proceso de formaciéon para
el fomento de competencias.
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Objetivo: Fortalecer el sistema educativo del departamento, reconociendo el liderazgo de los rectores
como agentes de cambio e inspiracién para movilizar transformar y maximizar buenas préacticas que
aporten al logro de aprendizajes de calidad en nuestros estudiantes, brindando herramientas que
contribuyan al enriquecimiento de su practica diaria a través de un proceso de acompafiamiento
integral, para potenciar habilidades de liderazgo, configurar las relaciones horizontales y motivar la
construccion conjunta al interior de las instituciones educativas.

e ASOCOFLORES:

La Secretaria de educacion en articulacion con la Asociacion Colombiana de Exportadores de Flores
— ASOCOLFLORES, consideré pertinente en el marco del programa “Cultivemos la paz en familia”,
generar un proceso de formacién para los orientadores y lideres de convivencia escolar, para facilitar
el crecimiento personal y profesional de los equipos de trabajo, en pro de mejorar competencias,
habilidades y capacidades, mas aun durante la época de trabajo en casa. Para tal efecto convoco
mediante Comunicado No. 001 de 2020, los orientadores y lideres de convivencia.

Objetivo: Lograr que los participantes reflexionen sobre su manejo cotidiano del conflicto y cambien
pautas violentas por alternativas pacificas y creativas, que logren proyectar las herramientas
aprendidas en el dia a dia de su trabajo como orientadores y directores de grupo. Estimular un cambio
ligado a la construccién de una cultura de paz a partir de procesos de formacion que lleven a
enriquecer el desarrollo Personal. Generar una reflexion sobre los modos de entender y actuar en la
vida cotidiana y acompafiar y orientar al equipo de orientadores y directores con herramientas
conceptuales, metodologicas y pedagogicas en la resolucion pacifica de los conflictos

Publicaciones:

Cartilla Construyamos Hogares Seguros y Felices de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca,
que puede descargarse en el link: https:/bit.ly/3eoCWGd

ACCIONES 2020 (Municipios de Alto Magdalena)

o Disefiar metodologia de talleres virtuales y presenciales para la comunidad educativa,
correspondientes a los temas de Convivencia escolar, prevencion de abuso sexual,
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), prevencion suicidio, prevencion
de embarazo en adolescentes.

e Disefio y formulacién de la video capsula con contenidos de autoestima y auto contexto.
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e Se realiza un taller virtual a estudiantes de grado noveno de la IED Nacionalizado de
Jerusalén, en habilidades para la vida y control de emociones.

e Se procede enviar imagenes de apoyo para el fortalecimiento de Autoestima en los jévenes y
tips para la prevencion del suicidio a las familias de las instituciones Educativas del alto
magdalena.

PROGRAMA TODOS A APRENDER
Objetivo del Programa

Contribuir al desarrollo integral y el aprendizaje de los nifios y las nifias desde la educacion inicial y a
lo largo de la basica primaria a través del fortalecimiento de las practicas pedagogicas de los docentes,
particularmente en las areas de Lenguaje y Matematicas.

Estrategias

Formary acompafiar a los docentes de educacion inicial y basica primaria para fortalecer sus practicas
pedagogicas en el marco de la alternancia.

Realizar charlas y talleres para directivos y docentes para promover el uso de los resultados de
“Evaluar para Avanzar” en el disefio de estrategias pedagdgicas pertinentes.

Entregar 8.000.000 de libros de textos y guias a cerca de 2.000.000 de estudiantes de transicion y
basica primaria.

Puntos de mejoramiento PTA
Acuerdos direccion de personal y direccion de calidad
Agosto de 2020

A partir de los analisis realizados de manera conjunta entre Luis Humberto Molina - Director de
Personal e Istar Gdmez Director de Calidad, se sugieren los siguientes aspectos para mejorar los
procesos de gestion del PTA en la SE de Cundinamarca. Se deja este documento como apoyo para
las decisiones futuras de los nuevos Directores:

Estructura organizativa del PTA en la SE Cundinamarca

Traslados
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Situaciones de traslado Area que Proceso
aporta al
analisis
Necesidades del servicio de Direccion de « Rector/ MEN radican a Direccién de
acuerdo con la misionalidad Calidad personal remite al Director de Calidad.
del PTA e Analisis entre el MEN y la Direccion
de Calidad.
« Consulta con rector que requiere el
servicio.

o Elaboracion de acta con el resultado
de los analisis y justificacion de la
decision tomada.

« Director de calidad envia el acta y la
solicitud a la Direccién de Personal.

Seguridad y salud segun la Direccién de e Tutor radica la solicitud a la Direcciéon

Ley 1075 de 2015 personal de Personal.

o Lainformacién de Personal estudia la
situacion y recoge a los argumentos.

« Informay da opciones de traslado a
calidad.

 Direccion de calidad y personal
informan al MEN y deciden.

Ambiente laboral o afectacion | Direccién de o Tutor radica la solicitud a la Direccién

de convivencia personal de Personal.

e Lainformacién de Personal estudia la
situacion y recoge a los argumentos.

« Informay da opciones de traslado a
calidad.

 Direccion de calidad y personal
informan al MEN y deciden.

Proceso de Evaluacion del Tutor:

Este es un proceso que debe revisarse y afinarse para lo cual sugerimos:

o Constitucion del Comité de evaluacion de PTA:
o Mesa de trabajo Direccion de Calidad, Direccién de Personal e Inspeccion y
Vigilancia para construir las orientaciones y rubrica de evaluacién.
o Emitir comunicado con orientaciones desde la Secretaria de Educacion.
o Competencia del rector evaluar el Tutor.
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e ElRector radica en la Direccidn de personal para la historia laboral.

« Pendiente de definir el area responsable de analizar los resultados de la evaluacion y
soportarla con equipo. Hoy ninguno de las Direcciones tiene personal con quien avanzar en
esta labor.

BILINGUISMO
Plan Departamental de Bilingliismo

Mediante la ordenanza No. 006 de 2016 de la Asamblea Departamental aprob6 el Plan de Desarrollo
2016 - 2020 Unidos Podemos Mas, en el articulo 13 plantea la estructura del plan de Bilinglismo y
define claramente los ejes, dentro de los cuales se encuentra Cundinamarca 2036 que busca mediante
la educacion mejorar la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras planteando la
articulacion de politicas de bilingtismo en todos los niveles educativos.

La Secretaria de Educacién, para el cumplimiento de lo trazado en el Plan de Desarrollo 2016-2019,
inscribié el Proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS EN LENGUA
EXTRANJERA- INGLES- EN LAS IED DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE
CUNDINAMARCA”, en el banco de Proyectos con SPC No. 297111, que contempla entre otras las
siguientes acciones:

1. Diagnostico de las Instituciones Educativas Departamentales, disefio del plan de accién para
la transicion hacia el bilingtismo, formacion y acompafiamiento in situ a las IED y evaluacidn continua
del proceso.

2. Realizacién de eventos, foros, talleres, conversatorios, inmersiones, pasantias y
campamentos de caracter municipal, departamental, nacional e internacional para docentes, directivos
docentes y estudiantes.

3. Programas de formacion, inmersiones, campamentos y talleres para desarrollar las
competencias comunicativas en inglés de los estudiantes.

En el afio 2016, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, llevo a cabo acciones como formacion
de docentes en Derechos Basicos de Aprendizaje, Curriculo Sugerido y habilidades del siglo XXI, asi
mismo se llevaron a cabo inmersiones para docentes y estudiantes de las IED oficiales de los
municipios no certificados del departamento de Cundinamarca. Por otra parte, se llevo a cabo un
proceso de diagnostico del area de inglés mediante un formulario que fue diligenciado por docentes y
directivos docentes de las instituciones educativas del departamento, lo que derivd en la
estructuracion de un plan de bilingliismo a largo plazo, cuyo objeto se consigna como: “Desarrollo de
una estrategia integral de fortalecimiento de competencias en inglés para la comunidad educativa y
de las Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Departamento de
Cundinamarca, en un lapso de 10 afios’.
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En ese afio, 2016 , se focalizaron 5 instituciones educativas que iniciaron el proceso de transicion a
bilinglismo mediante la caracterizacion y la ruta inicial para la implementacion de este proceso. Alli se
hizo un diagndstico particular de las necesidades de contexto en el que se identificaron las
expectativas del personal administrativo, los estudiantes y los padres de familia. Estas instituciones
fueron: Ana Francisca Lara en Pacho, Fidel Cano en Tena, Ernesto Aparicio Jaramillo en La Mesa,
Kirpalamar en Arbeldez y Maria Medina en Fosca.

En el afo 2017 la Secretaria de Educacion dio continuidad al acompafiamiento de los procesos de
ensefianza- aprendizaje de la lengua extranjera en las IED de los municipios no certificados del
departamento y se incluyeron en la focalizacion 7 instituciones para hacer el proceso de transicion a
bilingtismo: Pio XIl en Guatavita, Rural El Vino en La Vega, Escuela Normal Superior Divina
Providencia en La Palma, Bicentenario en Funza, Antonio Ricaurte en Puerto Salgar, Puerto Bogota
en Guaduas y Serrezuela en Madrid.

Asi mismo, se realizd acompafiamiento a los procesos de ensefianza- aprendizaje de la lengua
extranjera en las IED de los municipios no certificados del departamento con el apoyo de un equipo
de profesionales bilinglies que promovieron las acciones propuestas en el plan de bilinglismo:
Learning more together y llevaron a cabo, entre otras las siguientes actividades:

. Asistencia técnica in situ: Se establecio un dialogo directo y permanente con los directivos
docentes y docentes de 86 IED en 31 municipios que contribuy6 a mejorar los procesos académicos,
pedagogicos y de gestion del area de inglés.

. Mesas de trabajo y talleres de formacidn: Se llevaron a cabo para fortalecer la gestion
académica y pedagogica de los docentes de inglés y docentes de basica primaria, uno de los
productos de esta estrategia fue la propuesta de syllabus para basica primaria, basica secundaria y
media.

. Encuentros culturales en las |ED y las provincias: El equipo de gestores contribuyé a la
organizacion y realizacién de los encuentros culturales: spelling bee y festival de la cancién en inglés,
que se llevaron a cabo en las IED y en las provincias. Los ganadores participaron en el evento
departamental, también apoyado por el equipo.

. Campamentos escolares de inmersién: Se llevaron a cabo 5 campamentos con 309
estudiantes de 19 instituciones educativas de 6 municipios no certificados del departamento.

. Asistencia y apoyo en Expocundinamarca: En el stand de la Secretaria de Educacién se
llevaron a cabo actividades con docentes, estudiantes y visitantes en general, tales como karaoke en
inglés, juegos de memoria, seguimiento de instrucciones en inglés, etc, con el fin de promover el uso
del inglés en la cotidianidad y en espacios distintos al aula de clase.

En el afio 2018 se llevo a cabo acompafiamiento y asistencia técnica in situ y virtual con el equipo de
gestores bilinglies quienes apoyaron, entre otras, las siguientes acciones:
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. Acomparfiamiento pedagégico, académico y estratégico a 114 IED focalizadas en los
municipios de Granada, Guataqui, Guayabal de Siquima, Medina, Pandi, San Bernardo, San Juan de
Rioseco, Sesquilé, Sibaté, Tocaima, Viani, Yacopi, El Pefién, Carmen de Carupa, Gacheta, Guachetd,
Guatavita, Junin, Lenguazaque, Pacho, Tabio, Caparrapi, Chipaque, Fomeque, Fosca, Guaduas,
Nimaima, Quebradanegra, Sasaima, Ubaque, Utica, Vergara, Cachipay, El Colegio, El Rosal, La
Calera, La Mesa, Madrid, Nemocon, San Antonio del Tequendama, Sopd, Tena y Zipacon., mediante
asistencia técnica in situ y virtual con el fin de promover las acciones propuestas en el Plan de
Bilinguismo.

. Conformacion de grupos focales que integran a docentes de preescolar, basica primaria,
docentes de inglés de secundaria y directivos docentes, de tal manera que las estrategias para
fortalecer el aprendizaje del inglés trasciendan la institucion educativa y se genere la capacidad
instalada para continuar con las acciones en los proximos afios.

. Se llevaron a cabo 15 eventos culturales Spelling Bee y Festival de la cancion en inglés a nivel
institucional y provincial con la participacion de 1795 beneficiarios entre estudiantes, docentes,
directivos docentes y autoridades locales.

. Se conformé el grupo Cundinamarca Bilinglie en el perfil de Facebook de la Secretaria de
Educacion, espacio en el que se comparten experiencias significativas de las IED en lo que tiene que
ver con inglés y articulos, estrategias y tips para mejorar los procesos al interior de las |ED y aportar
al desarrollo profesional de los docentes.

Por otra parte, y gracias a la gestion de la Direccion de calidad en lo concerniente a bilinguismo, se
logrd la participacion de 77 docentes de basica primaria y areas distintas a inglés en el curso del SENA,
asi mismo, 25 docentes de inglés finalizaron los cursos abiertos y en linea que se llevaron a cabo por
parte del Ministerio de Educacion Nacional en Convenio con el Consejo Britanico como parte del
programa Colombia Bilingtie del Ministerio de Educacion Nacional.

De la misma manera, se llevo a cabo el curso de inglés con énfasis en turismo para 125 estudiantes
de las IED de los municipios de Nimaima (segunda fase), Guaduas y La Vega, en convenio con Idecut,
la Secretaria de Cooperacion y Enlace Institucional, el Centro Colombo Americano y las alcaldias de
los municipios beneficiados. Este convenio de cooperacién, busca incrementar el nivel de inglés de la
poblacion focalizada para promover el desarrollo de actividades turisticas y aumentar la competitividad
de los municipios mencionados.

Para el afio 2019 se focalizaran las instituciones educativas que hacen falta para cumplir la meta del
cuatrienio y se continuara con el acompafiamiento y la implementacion de acciones del plan de
bilingliismo en las IED focalizadas durante los afios anteriores.

Los directivos docentes, docentes, estudiantes y comunidad en general, han manifestado interés y
compromiso por continuar con el proceso de implementacidn de acciones del plan de bilinglismo en
el afio 2019 y, teniendo en cuenta que ésta es una meta establecida para el cuatrienio en el plan de

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa — Torre Educacion Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1317
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
‘~"-"‘~"~"‘~“-".CLIHdinamal’ca.qov.(x)

©

ic;ec & Gobernacion de
e Cundinamarca

icontec

SC-CER 303297 ST-CERES5785



E}Q gpucC ACI10O

desarrollo departamental, es necesario seguir promoviendo las iniciativas propuestas desde el afio
2016.

Se suscribié en 2019 Contrato de Colaboracion con la Secretaria de Cooperacion Internacional y
Enlace Institucional, el IDECUT (Instituto Departamental de Cultura y Turismo), El Centro Colombo
Americano, La Embajada de los Estados Unidos en Colombia y seis Municipios de Cundinamarca
(Facatativa, La Vega, Nimaima, Choachi, Guaduas, Utica), con el fin de cooperar para que los
promotores turisticos tuvieran la oportunidad de aprender una lengua extranjera y de esta manera
poder desarrollar sus actividades comerciales de la mejor manera, se contribuyé al mejoramiento en
su diario vivir.

Los estudiantes de diferentes IE del departamento se reunieron para celebrar encuentros de deletreo
y festivales de la cancion, en varias oportunidades. El equipo técnico de bilinglismo brindo asistencia
en 153 Instituciones que se vieron beneficiadas con este programa.

Para el cuatrienio (2020-2023) y en cumplimiento de la meta propuesta por el Gobernador de
Cundinamarca Dr. Nicolds Garcia Bustos y la Secretaria de Educacion en el Plan de Desarrollo
Cundinamarca, jRegion que Progresal, adoptado por la ordenanza N° 011 de 2020, se cuenta con la
linea estratégica Mas Bien Estar que busca “Propiciar la creacion, estabilizacién y fortalecimiento de
entornos de bienestar en el territorio, a través de politicas, planes y proyectos en pro del desarrollo
integral y sostenible de las condiciones de vida digna de la poblacién de Cundinamarca.” En el marco
del programa Toda una vida contigo y el subprograma Construyendo Futuro, se establece la meta 087
‘Implementar estrategias de bilingliismo en el 100% de las IED de los municipios no certificados del
departamento”.

Asi las cosas, se benefician las 275 Instituciones Educativas no oficiales del Departamento, es decir
228.498 nifos, nifias y jovenes cundinamarqueses. Las estrategias a desarrollar para cumplir con esta
meta estan dirigidas tanto a la formacion de los docentes como a la de los estudiantes en una lengua
extranjera (inglés).

En el afio 2020, ademas de las 70 IED focalizadas, las estrategias propuestas desde el equipo de
bilinglismo abrieron puertas a la participacion de las 275 |ED del departamento dado el movimiento
hacia la virtualidad impuesto por la pandemia del COVID-19. Lo anterior llevo a un desafio inevitable
que involucr6 hasta aquellos actores que son mas resistentes a una mayor apropiacion de la cultura
digital. Los estados de emergencia decretados globalmente requirieron una respuesta rapida. Sin
embargo, uno de los objetivos principales fue promover una experiencia estudiantil satisfactoria en
medio de un tiempo turbulento. Tanto académicos como estudiantes carecian de la capacitacion
necesaria para un aprendizaje en linea de calidad.

Ante esta necesidad, el Plan Departamental de Bilinglismo incluyé a partir del afio 2020 la educacion
virtual como metodologia para el fortalecimiento del inglés y francés en las instituciones educativas
de los municipios no certificados del departamento; entendiendo por educacioén virtual a lo planteado
por Char (2006) , “Un tipo de educacion que se caracteriza por el uso de soportes mediaticos para su

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa — Torre Educacion Piso 5.
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1317
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
‘~"-"‘~"~"‘~“-".CLIHdinamal’ca.qov.(x)

©

Ll [ Gobernacion de (LR
L Cundinamarca

icontec

SC-CER 303297 ST-CERES5785



Que Pr
EN EDUCACIOC

realizacion, pero también se puede entender como la que se da en'y para la accion social en el espacio
virtual”. (p. 109).

En ese sentido, el Plan de Bilinglismo a partir del afio 2020 incluyé encuentros virtuales como
estrategia para la ensefianza en la educacion de una lengua inglesa, donde los docentes de las IED
actuando como sujetos de aprendizaje fueron capacitados en las bases teorico-conceptuales del
programa y en contenidos disciplinares del area de inglés por parte del equipo técnico de bilingtismo
de la gobernacidon. Ademas, recibieron herramientas que les permitié analizar e implementar los
modelos, metodologias, recursos y practicas virtuales para ser articulados al curriculo y desarrollo de
sus propias clases.

Capacitar y orientar a los docentes en la educacidn virtual se hizd indispensable para favorecer la
comunicacion, el aprendizaje y la cultura e impulsé a la comunidad educativa a ser mas competitiva
en todo lo relacionado a la ensefianza del inglés en el territorio de Cundinamarca.

Por medio del equipo de profesionales de bilinglismo de la direccion de Calidad Educativa se
promovieron Y llevaron a cabo las siguientes estrategias pedagdgicas durante el afio 2020:

e Encuesta de diagnéstico institucional la cual suministrd una percepcion detallada del estado
actual de las IED del departamento teniendo en cuenta 3 componentes: institucional,
profesional y de formacion virtual. A partir del analisis de la misma, se establecio el plan de
accion anual.

» Talleres formativos para docentes en los cuales participaron un total de 741, estos encuentros
virtuales fueron direccionados y focalizados asi:
v 1er ftaller. Fundamentos Que Orientan La Educacion A Través Del Programa

Cundinamarca Bilinguie 2020-2024.

v" 2do taller: Coronavirus: From a Teacher's Perspective

3er taller: Engaging English Teaching at School: Curriculum and Assessment

v" 4to taller: Conceptos y Recursos Didacticos Virtuales Para La Ensefianza De Inglés en
Preescolar y Primaria.

AN

e Los maestros participaron en la estrategia de clubes de conversacion los cuales se realizaron
de forma mensual siendo este un espacio de interaccion y esparcimiento entre pares con fines
académicos y de mejoramiento linguistico en inglés.

e Asistencia técnica virtual enviada semanalmente a docentes con enlaces de ingreso a
recursos didactico-pedagagicos online y offline teniendo en cuenta los niveles de desempefio
de la lengua inglesa por grados académicos y segun necesidades de los estudiantes.
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e Los docentes de inglés recibieron 6 cuademillos diferentes preparatorios para las Pruebas
Saber 11.

e Maestros Innovadores en Lengua Extranjera permitio a 41 docentes exponer las estrategias
pedagogias utilizadas para afrontar de manera virtual la coyuntura mundial a causa de la
pandamia del Covid 19.

Para el afio 2021, se focalizaron 65 instituciones educativas més. Las estrategias implementadas el
afio anterior dieron continuidad al fortalecimiento y el desempefio del quehacer docente en el aula
considerando el factor virtual como una herramienta de implementacion. De este modo, se incluyeron
nuevas alternativas para lograr un mejoramiento en los componentes linguisticos, asi:
e Banco de enlaces con recursos didacticos pedagogicos y material online-offline en inglés para
los docentes de las IED de los municipios no certificados teniendo en cuenta las necesidades
de los estudiantes segun grado escolar .

e Cuadernillos virtuales de simulacro con Pruebas Saber 11 brindando un acercamiento tanto a
docentes como a estudiantes de los grados 10 y 11 al tipo de prueba, formulacion de
preguntas, posibles respuestas y tiempo indicado para la solucién total del mismo.

e Acompafamiento constante a los docentes por medio de canales de comunicacion como
Whatsapp, correo electronico, entre otros en los que se establece comunicacion directa con
los gestores de bilingtiismo.

e Alistamiento, disefio, planeacién y edicion de videos informativos en inglés con pildoras
linguisticas dirigidas a docentes de otras areas que acompaiia el proceso de ensefianza en
los niveles de preescolar y primaria en las instituciones educativas oficiales del departamento.

En el afio 2022 se focalizaron 28 instituciones educativas del departamento, las cuales fueron
beneficiadas con las estrategias académicas y pedagogicas brindadas desde el equipo de
profesionales de bilinglismo de la Secretaria de Educacion- Calidad Educativa. Estas estrategias
fueron:

o Alistamiento, disefio, planeacion y ejecucion de cuarta version (2022) en SPELLING BEE
"Bee a Star"y SONG FEST "Sing and Shine" a nivel institucional y provincial contando con la
participacion de estudiantes de secundaria y media pertenecientes a los municipios no
certificados del departamento. Igualmente, se envio material de ambas estrategias para los
estudiantes de educacion basica primaria.

e Para las IED con dificultades de conexion a internet o problemas d transporte para asistir a
los eventos provinciales dadas las condiciones climaticas, se habilito un espacio unico virtual
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donde los estudiantes tuvieron la oportunidad de participar en la actividad de deletreo y
cancion inglesa.

e Prueba piloto Saber 11 direccionado a los grados 10° y 11° con ejercicios preparativos por
medio de enlaces digitales permitiéndole tanto a docentes como a estudiantes un
acercamiento practico a la prueba teniendo en cuenta tipo de preguntas, posibles respuestas
y tiempos brindados para la solucién del mismo.

e Cundi-Talk y Teachers Advisory fueron dos actividades focalizadas especificamente a
docentes las cuales brindaron un espacio Unico de interaccién mensual. La primera en
mencion se refiere a grupos de conversacion en inglés dirigida a docentes con habilidades
comunitivas en este idioma y la segunda hace referencia a grupos de estudio dirigido a
licenciados encargados del area de inglés en cualquier nivel educativo au sin conocer la
lengua extranjera- inglés.

e Los gestores de bilinglismo brindaron apoyo y acompafamiento in siti en algunas
instituciones del departamento durante eventos relacionados a los procesos de ensefianza y
aprendizaje del idioma inglés.

Se han realizado convenios con organizaciones con experiencia en el tema con el fin de trabajar
conjuntamente por el desarrollo de los nifios, nifias y jovenes de Cundinamarca. Asi mismo, talleres,
foros, encuentros, inmersiones, festivales de la cancion, deletreo, English Day y demas actividades
que fomenten en los estudiantes y los docentes el compromiso por aprender.

En trabajo conjunto con el Ministerio de Educacién Nacional, al dia de hoy, se han desarrollado 3 (tres)
estrategias de fortalecimiento y aprendizaje del idioma inglés: Inspiring Teachers, Clubes de
Conversacion y School to School. En estas actividades se han inscrito mas de 40 docentes certificados
del area de inglés.

Dentro de los proyectos bilinglies gestionados para esta vigencia se encuentra El proyecto
“Fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés de los estudiantes de los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Cundinamarca”, de la Gobernacién de
Cundinamarca - Secretaria de Educacion de Cundinamarca, denominado “Cundinamarca Speaks
English”, esta presente en 51 municipios focalizados del departamento de Cundinamarca,
beneficiando a 100 instituciones educativas, impactando de manera directa a 200 docentes y 200
estudiantes del departamento y de forma indirecta a 123.891 estudiantes.

El proyecto tiene como propésito mejorar el nivel de inglés de 123.891 nifios, nifias adolescentes y
jovenes que asisten a las instituciones educativas oficiales en el Departamento de Cundinamarca, a
través de la implementacion de las siguientes acciones:

Asistencia técnica en educacion inicial, preescolar, basica y media, cuyo objetivo es brindar
acompafiamiento pedagdgico experto para la implementaciéon del proyecto de fortalecimiento de
competencias comunicativas en inglés a 100 Establecimientos Educativos Oficiales del departamento
de Cundinamarca, a través del cual se oriente la transformacion de los procesos de ensefianza y
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aprendizaje del inglés, asi como las practicas de aula y la actualizacién curricular en el marco del
curriculo sugerido de inglés del Ministerio de Educacion Nacional.
En esta linea de accion se han realizado hasta la fecha 13 visitas de acompafiamiento de asistencia
técnica, las cuales iniciaron en el mes de octubre de 2021 y culminan en el mes de marzo de 2023,
para un total de 15 visitas de acompafiamiento de asistencia técnica.
Formacion Docente, cuyo objetivo es fortalecer las habilidades comunicativas en inglés y las
practicas de aula de 200 docentes del departamento de Cundinamarca.
Esta linea les permite a los docentes mejorar sus habilidades en inglés de forma particularizada, ya
que responde a sus necesidades formativas segun los resultados obtenidos en la prueba diagndstica
0, de entrada, la cual los ubico en un nivel apropiado que garantiza su progreso.
El objetivo principal de este espacio formativo es promover el aprendizaje y la apropiacion del inglés
como un elemento fundamental en las aulas de las 100 Instituciones Educativas oficiales del
departamento focalizadas, asi como en la generacion de oportunidades de aprendizaje y adquisicion
de mejores practicas pedagdgicas, para los docentes beneficiarios de la estrategia.
En el proceso, se han fortalecido las habilidades comunicativas de los 200 docentes beneficiarios, (2
docentes por cada institucion educativa), tomando como referente lo propuesto en el Marco Comun
Europeo, relacionado con los niveles comunes de referencia, los cuales son: Introductorio (A1), Basic
(A1-A2), Intermedio (A2), Avanzado (B1), Profundizacion (B2), Profundizacion (C1).
Durante la ejecucion del proyecto se han desarrollado 3 cursos completos y actualmente se desarrolla
el curso 4, los cuales se han llevado a cabo en los siguientes meses:
e | Curso para el fortalecimiento de las habilidades comunicativas en inglés dirigido a docentes:
octubre 2021 — marzo 2022.
e |l Curso para el fortalecimiento de las habilidades comunicativas en inglés dirigido a docentes:
marzo 2022 - julio 2022.
o |l Curso para el fortalecimiento de las habilidades comunicativas en inglés dirigido a docentes:
julio - octubre 2022.
o |V Curso para el fortalecimiento de las habilidades comunicativas en ingles dirigido a docentes:
noviembre 2022 — marzo 2023.

Cada curso de formacién docente tiene una duracion de 96 horas, de las cuales 64 horas son de
instruccion con formador docente a través de sesiones virtuales y presenciales y 32 horas de trabajo
auténomo, con la plataforma English time campus.
De igual manera, se han desarrollado 3 talleres presenciales, los cuales Los se proyectaron como
espacios que le permitieran a los docentes apropiarse de los distintos recursos del MEN en el area de
inglés, especialmente el Curriculo sugerido. Este proceso fue apoyado por los Gestores de Bilingliismo
asignados a cada establecimiento.
Los talleres fueron impartidos por un equipo constituido especialmente para esta actividad, en los
cuales se socializé la estructura de los documentos y estrategias de implementacién de estos en las
aulas. Los talleres se realizaron asi:

o Taller de actualizacion metodoldgica para la ensefianza del inglés: noviembre 2021.

e Taller de apropiacion del curriculo sugerido de inglés: noviembre 2021.

o Taller de uso y apropiacion de los materiales pedagogicos y recursos educativos para la

ensefianza del inglés: mayo 2022.
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Evaluacion para docentes, cuyo objetivo es diagnosticar y certificar el nivel de inglés de docentes.
Por medio del desarrollo de tres momentos de evaluacion se espera diagnosticar y certificar el nivel
de inglés de 200 docentes de las instituciones educativas focalizadas que imparten la asignatura de
inglés.

Actualmente se ha aplicado la prueba de entrada en el mes de octubre de 2021 y la prueba de
seguimiento durante los meses de junio y julio de 2022.

Dentro de esta misma linea de accidn se encuentra la evaluacion de la calidad de la educacidn, cuyo
objetivo es determinar el nivel de progreso en el dominio del inglés de 3.000 estudiantes.

A la fecha se aplico a los estudiantes (30 estudiantes por institucion educativa), la prueba de entrada
en el mes de marzo de 2022 y la prueba de salida en los meses de noviembre de 2022 y febrero de
2023.

Dotacién de materiales y recursos educativos cuyo objetivo es dotar de materiales pedagdgicos y
recursos educativos de calidad para la ensefianza y aprendizaje del inglés a 100 Establecimientos
Educativos Oficiales de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca.

A partir del mes de diciembre de 2021, se realizd entrega a las 100 instituciones educativas
beneficiarias, el siguiente material:

Coleccion de contenidos Transicion — Basica Primaria (1 a 5): Coleccion “Think! in English”
Libro Guia del docente (Transicion - 5).

Afiches.

Flashcards.

Material digital (audios)

Workbook para estudiantes: 61.645

VVYYY

Coleccion de contenidos Basica Secundaria y Media (6 a 11): Coleccion “Ellevate English Teen”

» Student book.
» Workbook para estudiantes
» Teacher’s Guide

Mobiliario: Mueble de Aimacenamiento — Biblioteca (con seguro) y con 3 cajones de madera.
Material complementario para la ensefianza del inglés

Juegos didacticos

Plan lector

Diccionarios

Flashcards

Posters

Comandos

Senalética

VVVYVYVVY

Inmersion de docentes, cuyo propdsito es brindar un escenario de profundizacion y practica del
proceso de formacion docente (tanto de fortalecimiento de competencias en inglés como en los talleres
de curriculo, materiales y metodologia de la ensefianza).
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Las actividades desarrolladas en la inmersion permitieron la exposicion intensiva al inglés en
ambientes cotidianos, garantizando la interaccion en este idioma, donde los docentes pudieron
entablar conversaciones con nativos en espacios formativos, que fomentaron el aprendizaje
significativo, la actualizacion de estrategias de ensefianza, la promocién de actividades de aula
innovadoras y el trabajo en equipo como elementos fundamentales para su practica pedagogica en la
sociedad globalizada y pluricultural actual.
En las inmersiones docentes, participaron los 200 docentes beneficiarios (2 por cada institucion
educativa), las cuales fueron desarrolladas en el Hotel Las Camelias en Montenegro- Quindio, durante
6 dias y 5 noches, de la siguiente manera:

e | Jornada de Inmersién Docente: 100 docentes beneficiarios (mayo 2021).

e |l Jornada de Inmersion Docente: 100 docentes beneficiarios (octubre 2022).

Dentro de esta linea de accion, también se desarrollaron inmersiones para estudiantes, a las cuales
asistieron 200 estudiantes (2 por cada instituciéon educativa, y propdsito principal era generar un
incentivo para los estudiantes seleccionados segun sus desempefios y rendimiento académico en el
area.

Esta es una actividad que les permitié interactuar en escenarios reales para fortalecer sus habilidades
comunicativas en inglés, ademas de generar espacios innovadores que promovieron el intercambio
cultural y el mejoramiento de otras habilidades sociales del estudiante.
Las inmersiones de estudiantes tuvieron lugar en al hotel Las Camelias en Montenegro — Quindio,
durante 6 dias y 5 noches, de la siguiente manera:

e | Jornada de Inmersién con estudiantes (mayo 2022).

e |l Jornada de Inmersidn con estudiantes (octubre 2022).

PROYECTOS TRANSVERSALES

NORMATIVA:

Ley 115 de 1994 Articulo 14: Educacion Ambiental, Educacion Sexual y Derechos Humanos
(educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y
la formaci6n de valores humanos).

Decreto 1743 de 1994 (Establece los PRAE en la ed. formal).

Decreto 1860 de 1994 (Reglamenta la ley115).

ACTUALES PROYECTOS:
En alianza con la Secretaria del Ambiente:

e Estructuracion de la Politica Departamental de Educacion Ambiental. Trabajo que ya se viene
adelantando con la participacion de la Secretaria de Planeacion — Politicas Publicas, la CAR
y Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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e ECOESCUELAS, como meta del Plan de Desarrollo 2020 — 2023, “Cundinamarca, Region
que Progresa’, conforme a las estrategias en el manejo de residuos sélidos, y programas de
uso y ahorro eficiente del agua.

En alianza con la Corporaciéon Auténoma Regional-CAR:

ECOESCUELAS: se proyecta dar continuidad al trabajo conjunto que se viene realizando desde el
2016, asi:

e Participacion en los escenarios virtuales generados por las Instituciones Educativas para
orientar, actualizar, reactivar Planes Escolares de Gestién de Riesgo y priorizar acciones a
realizar en correspondencia al contexto actual.

e Acompaiiar las acciones de seguimiento lideradas por los Comités Escolares enfatizando en
las actividades establecidas en las comisiones de trabajo de Actualizacion Curricular y
Capacitacion.

o Fortalecer las practicas sobre cultura para el Conocimiento y Prevencion del Riesgo en todas
las comunidades educativas a través de la divulgacion de contenidos pedagogicos,
construidos en articulacion con Docentes Directivos, docentes y Administraciones
Municipales.

o Disefiar y promover herramientas didacticas que permitan reactivar y fortalecer los planes de
accién construidos por las y los estudiantes que integran las Redes de Gestores para
Prevencion.

Para las Instituciones Educativas donde aln no se ha desarrollado el proceso “Cultura de la
Prevencion de Riesgo en el entorno escolar’, queremos pactar con ellos estrategias flexibles asertivas
y eficientes, ajustadas a sus dinamicas internas para el adecuado desarrollo de la siguiente ruta
metodol6gica para la conformacion de:

Comités Escolares (Docentes)
* Sensibilizacién y Conceptos.
* Formulacion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo.

Conocimiento del Riesgo.

Socializacion de escenarios de riesgo y analisis de las medidas de intervencién.
Consolidacion de las comisiones de trabajo del comité escolar y su plan de accion.
Construccion del plan escolar de gestion del riesgo.

* Herramientas de Intervencion.
e Preparacion para la Emergencia.
¢ Instrumentos de planificacion territorial.
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* Intervencion en riesgos.
e Acompafiamiento en la ejecucién del PEGR.

Redes de Gestores para la Prevencion (Estudiantes)
+ Conocimiento del Riesgo:

* Sensibilizacién y Conceptos.

» Construccion de escenarios de riesgo.

Educacion Ambiental:
* Manejo Adecuado de Residuos Sélidos.
* Estrategia Cambio Climatico.

Preparacion para la Emergencia:
* Tips Basicos para la atencion de emergencias.

Intervencion del Riesgo:

+ Conformacion de la Red.

* Formulacion del Proyecto.

+ Acompafiamiento en la ejecucion del Proyecto.

En alianza con las demas secretarias del departamento:
Participacion en el Consejo Territorial de Salud Ambiental de Cundinamarca — COTSACUN, integrado

por:
. El Gobernador de Cundinamarca o su delegado.

. El Secretario de Salud de Cundinamarca.

. El secretario del Ambiente de Cundinamarca.

. El Secretario de Educacién.

. El Gerente de Empresas Publicas de Cundinamarca

. El Secretario de Transporte y Movilidad de Cundinamarca.

. El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural de Cundinamarca.
. El Secretario de Desarrollo e Integracién Social

. La Federacién Colombiana de Municipios

. El Secretario de Planeacion

. El director de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA.
. El director de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO.

. El director de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR.
. La Directora Regional del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA

. El Coordinador Grupo Territorial de Trabajo del INVIMA.

. El Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
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A NIVEL DEPARTAMENTAL:

El Plan de Desarrollo 2020 -2024 “Cundinamarca, jRegion que Progresa!” Ha
establecido la Meta (75): Beneficiar al 100% de las IED de los municipios no
certificados con estrategias para consolidar los proyectos pedagdgicos en PEGR y
PRAES. (Mediante Ordenanza 059 del 24 de junio de 2021 se modifico y ajusto el
Plan de Desarrollo, lo cual omiti6 la Meta 75)

Desde la Direccion de Calidad Educativa, se realiza el acompafiamiento,
seguimiento y consolidacion del PRAE, de todas y cada una de las instituciones
educativas de los municipios no certificados de Cundinamarca. Asi mismo, con el
apoyo de los profesionales de la CAR y de la Secretaria departamental de
Ambiente, se construyé y se remitié a cada IED, la GUIA PRAE, para las
orientaciones en la construccion del Proyecto ambiental Escolar-PRAE.

En conjunto con la unidad de atencion especial para la gestion del riesgo de
desastres-UAEGRD vy la Direccion de Calidad Educativa, se emitié la Circular
Conjunta 0019 del 23 de febrero de 2021, con las directrices para la elaboracion,
actualizacion, implementacion y socializacion de los planes escolares de gestion
de riesgo PEGR; la cual fue remitida a todas y cada una de las IEDs. Asi mismo,
se realiza el acompafiamiento para la consolidacion de los PEGR.

Respetado rector William:

Reciba un cordial saludo de Cundinamarca Region que progresa, deseandole éxitos en sus labores diarias.

En atencién a su solicitud, me permito informarle que la direccién de Calidad Educativa programé visita a su
institucion educativa para el dia jueves 20 de abril de 2023, visita en la cual hara presencia el doctor Leandro
Javier Sarmiento Pedraza jefe de la direccién.

Asi las cosas, se hard revision de los documentos de acuerdo a la normatividad vigente y lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional.

DOCUMENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

INFORME FINAL

ARTICULACI()N E IMPLEMENTACI()N DEL MODELO DE GESTION DE EDUCACION INICIAL EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

El objetivo de esta fase consistié en capacitar al equipo de trabajo de la Secretaria de Educacion en
torno a la estructura del MGEI y el sentido de la Educacion Inicial en el marco de la atencin integral,
la determinacion de la situacién actual (estructura organizacional, mapa de procesos y nivel de
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ejecucion de actividades frente al MGEI) y la definicion de la integracion en los procesos en el sistema
de gestion de la calidad y en la estructura de la Secretaria.

Capacitacién al Equipo de Secretaria de Educacion en Torno al Sentido de la Educacién Inicial

En el primer encuentro se dialogd de manera extensa sobre la politica publica de atencién integral a
la primera infancia y como esta define el camino de acciones que se deben implementar en el
departamento.

La comprension mas importante que se resalta entre los aspectos del sentido de la Educacion Inicial
es la de las nifias y los nifios como sujetos de derechos, una concepcion que se distancia de la
pedagogia tradicional y que debe socializarse de manera intensiva con un acompafiamiento
permanente en las instituciones publicas del Departamento, para favorecer el aprendizaje significativo
y el desarrollo integral de los nifios y las nifias de la primera infancia que son beneficiarios de los
servicios de Educacion Inicial

La Gobernacion de Cundinamarca por medio del Decreto 0338 del 25 de octubre de 2018, reglamenta
el Sistema Integral de Gestidén y Control-SIGC de la Gobernacién de Cundinamarca, su integracion
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG. En este Decreto se describen las instancias
del Sistema Integral de Gestiéon y Control- SIGC, las obligaciones y las responsabilidades de los
funcionarios publicos con el sistema. Los equipos de mejoramiento por procesos del Sistema Integral
de Gestion y Control-SIGC en 11 el sector central de la administracion departamental, se integran por
medio de la Resolucion 1545 del 21 de septiembre de 2015.

Jornada de Cierre

En la Secretaria de Educacion Departamental de Cundinamarca el cierre se realizé el dia 04 de
noviembre de 2019, con la participacién de las directoras de Calidad Educativa, Cobertura Educativa,
Educacion Superior y Ciencia y Tecnologia, ademas de dos profesionales de apoyo de la Direccion
de Calidad Educativa, area desde donde se liderd la implementacién del Modelo de Gestion de la
Educacion Inicial.

ACTA DE REUNION CONVENIO 059 DE 2019 DEL MEN
OBJETIVO DE LAREUNION

Realizar cierre de las actividades realizadas de articulacion e implementacion del Modelo de Gestion
de Educacion Inicial en el marco del Convenio 059 de 2019 suscrito entre el Ministerio de Educacion
Nacional — MEN vy la Organizacién de los Estados Iberoamericanos en la Secretaria de Educacion
Departamental de Cundinamarca.

ACTA DE ENTREGA DE USUARIO, CONTRASENA Y ACCESO AL SISTEMA DE INFORMACION
DE PRIMERA INFANCIA - SIPI
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En Bogota a los veintiocho (28) del mes de junio.
Se llevo acabo la capacitacion virtual con el MEN el 17 de julio, ya se esta trabajando en el sistema.

Primer paso fue de pasar de preinscripcion completa a inscritos pendientes, se envi6 correo a las 16
instituciones para que la institucion finalice el tramite dandoles aceptar.

BASE DE DATOS DE LOS 108 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE LAS PERSONAS
ENCARGADAS DE LAS PRIMERA INFANCIA

Se ha recolectado la informacion por llamadas telefonicas a los alcaldes y por medio de correos.
Municipios focalizados
TALENTOS EXCEPCIONALES

La Fundacion Alqueria Cavelier ha trabajado conjuntamente con la Secretaria de Educacion en la
consolidacion del programa Talentos Excepcionales- TExc, el cual promueve y facilita el acceso de
jovenes cundinamarqueses de instituciones educativas oficiales que sobresalen por sus capacidades
académicas y personales, para que accedan, permanezcan y culminen con éxito su educacion
superior en las mejores universidades de Colombia. EIl programa acompafia a los estudiantes desde
grado décimo hasta que concluyen sus estudios de educacion superior.

A la fecha, el programa Talentos Excepcionales ha beneficiado a 292 estudiantes del departamento
de Cundinamarca.

Objetivos del programa:

- Identificar estudiantes de Cundinamarca que sobresalen por sus capacidades académicas y
sus habilidades personales.

- Ofrecer a los estudiantes seleccionados jornadas de refuerzo académico para potenciar sus
conocimientos y competencias en las areas basicas.

- Desarrollar y fortalecer las competencias personales y ciudadanas de los estudiantes que
hacen parte del programa.

- Brindar a los estudiantes, sesiones de orientacidn vocacional para que realicen de manera
consciente y responsable, la eleccion de sus estudios profesionales.

- Acompanfar e informar a los estudiantes y familias participantes del programa, sobre las
oportunidades y fuentes de financiacion para el acceso a la educacion superior de calidad.
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- Fomentar y liderar procesos que permitan a los estudiantes, experimentar y conocer los retos
de la vida universitaria y la consolidacion de su proyecto de vida.

ESCUELA DE FAMILIA DE CUNDINAMARCA

Un espacio de acercamiento
con las familias para fortalecer
los recursos relacionados con
la educacion de los hijos.

iEspérala muy pronto!

..........

"8 Alsucra =y Universidad de W gy

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

Con el fin de fortalecer las habilidades del siglo XXI de nuestros nifios, nifias, y/o jévenes, la Caja
Colombiana de Subsidio Familiar - COLSUBSIDIO en alianza con la Gobernaciéon de Cundinamarca a
través de las Secretarias de Desarrollo e Inclusion Social y de Educacion, desarrollan la estrategia,
jornada escolar complementaria - CILAB.

El CILAB se concibe como un espacio donde se vinculan diversas herramientas didacticas para
posibilitar la apropiacion social de la ciencia y la tecnologia, enfocado al desarrollo de habilidades
STEAM (por sus siglas en inglés) ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas, para generar
un aprendizaje integral en la comunidad. En este escenario de encuentro, los nifios y jovenes
participan en actividades ludicas y culturales que promueven la curiosidad y la creatividad.

Bajo las condiciones actuales, esta estrategia busca crear espacios de alternancia en horarios
posteriores a la jornada escolar. Los encuentros presenciales tienen lugar en los entornos propios de
CILAB y en las sedes de las instituciones educativas y el acompafiamiento en el hogar se realiza por
llamadas telefénicas, WhatsApp, etc.
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Estos escenarios nos llevan a crear ambientes de aprendizaje pertinentes que, cumpliendo todos los
protocolos de bioseguridad, permiten restablecer la comunicacion e implementar estrategias que
fortalezcan los procesos educativos.

PROYECTO MIMI “MI CASA, MI ESCUELA”

"0
) - - .

nini Proyecto MiMi: Acciones 2020

T Casa. i Escusla Necesidades Propésito
1. Formacion y cualificacién de docentes.
2. Infraestructura, Medios y TIC. Mitigacion de los Efectos de Covid-19
3. Produccicn y gestion de recursos educativos
4. Acompafiamiento pedagégico, psicosocial y Proteccién a la Permanencia y Aseguramiento

emocional a estudiantes y familias. pzafesd B ey

Componentes

C1. Formacion y C2. Infraestructura a.c nidos C4. Acompaiiamiento C5. Acompaiiamiento 6. Proteccion a la
cualificacion medios y TIC - pedagogico Psicosocial y Emocional permanencia

Acciones de LIS Impresiones Agendas Aprendizaje Autbnomo Acompafiamiento Proteccion a la
Formacion y FRE CIRCULO FONTAN Psicosocial y Permanencia
cualificacion de TRIUNFADORES Emocional Estado de desercidn,
docentes Dispositivos de Acompafiamiento Piloto de intervencion esirategias y ruias de
UNIMINUTO Conexion Intermedia Diagramacion e Pedagbaico RED PAPAZ atencion
PROVEEDOR Impresion Periddicos UNIMINUTO U-PLANNER
PROVEEDOR
Espacios Emisoras
Comunitarias RECCO
Curaduria y
Catalogacion: G & A
Produccion Recursos
UNIMINUTO
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ADN de MiMi

Pedagodgico:

Planeacion,
Curriculo Infraestructura y
y practica medios TI:

Infraestructura
Acceso

Transversal: Conectividad

Psicosocial
Permanencia

T
ADN de MiMi
Componentes
Ceiencion” Pedagégico:
e Planeacion,
Curriculo Infraestructura y

C4. Acompariamiento
pedagdgico

Medios TI:
Infraestructura
Acceso

Conectividad

y practica

C5. Acompanamiento
Psicosocial y Emocional

Transversal:

C6. Proteccion a la
Permanencia

Psicosocial
Permanencia
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EN EDUCACION

, Proyecto MiMi 2021 X

FONDECUN

S 2020 Crédito 2021  Fawew

‘Campus Virtual: 23.000 {1.200 millones) Campus Virtual: 9.700 (500 millones): 1. Plataforma: Campus Virtual Mili

5iM Cards: 4.500 {5 meses - 5GE) 2 Conectividad: 5iM Cards

Infraestructura, medios
yTIC:
Conectividad

conexidn intermedia (3 municipios) Conexion intermedia 10 municipios {1.000 millones)

Emisoras comunitarias: Espacios radiales 4. Radio: Espacios radiales

Dispositivos

Impresos: Periddicas, libros y guias 7. Impresos: Periddicos, libros y guias

. 9. Formacién: MOOC / Curses Micro-certificaciones @)
Pedagogmoc
Planeacién ‘Acompafiamiento Pedagogico: 7.105 docentes 10. Acompafiamiento Pedagdgico
r
Curriculo Contenidos (Curaduria): 5.000 recursos de 7-11* 11 contenidos (curaduria)
ictica
Ypra 12. contenidos {adquisicion] O
Aprendizaje Autonoma: 38.143 estudiantes — 174 IE 13. Aprendizaje Autinomo
Acompafiamiente Psicosocial y emocional: red Papaz 14. Acompafiamienta Psicosocial y emaodional
Transversal:
Psicosocial .
Permanencia Permanencia: Diagndstice del estado de |a desercidn 15. Permanendia: Estrategias de permanencia

y plan de accidn

SUBPROCESO GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

INFRAESTRUCTURA ADELANTADA EN LA ACTUALIDAD (municipios):
Colegios Nuevos:

|IED NORMAL SUPERIOR, VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE. Alcance: 28 aulas nuevas, 1 biblioteca
nueva, 1 aula de tecnologia nueva, 1 aula polivalente nueva, 1 restaurante escolar nuevo (comedor,
cocinay expresion artistica), 1 zona administrativa nueva, 1 zona recreativa nueva y baterias sanitarias
nuevas.

IE FIDEL CANO, TENA. Alcance: 12 aulas nuevas, 1 biblioteca, 1 aula de bilingliismo, 1 Laboratorio
Integrado, 1 aula de Tecnologia, 1 aula polivalente, 1 aula multiple, 1 restaurante escolar (comedor,
cocina y expresion artistica), 1 zona administrativa y baterias sanitarias.

I[ED SANTA INES, SILVANIA. Alcance. 28 aulas nuevas (2 aulas preescolar y 26 aulas de basica y
media), 1 biblioteca, 1 aula de bilingliismo, 2 Laboratorio Integrado, 1 aula de Tecnologia, 1 aula
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Que progresa

polivalente, 1 aula multiple, 1 restaurante escolar (comedor, cocina y expresion artistica), 1 zona
administrativa, 1 zona recreativa y baterias sanitarias.

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA SEDES EDUCATIVAS RURALES:

Las sedes priorizadas se listan a continuacion

MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
, INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SESQUILE Sl vohroalltipdia ESCUELA RURAL LA PLAYA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SUESCA A A oo ESCUELA RURAL CACICAZGO
, | E.D. SAN CARLOS - SEDE
CAPARRAPI |E.D. SAN CARLOS b
, INSTITUCION EDUCATIVA
CAPARRAPI DEPAST AMEA AL BORAL DINAL ESCUELA RURAL CORDOBA
CUADUAS INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL PUERTO BOGOTA | DEPARTAMENTAL PUERTO BOGOTA
|E.D. RURAL EL VINO - SEDE
LA VEGA |E.D. RURAL EL VINO Mptlil
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN JUAN DE RIOSECO A s ESCUELA RURAL EL TOTUMO
COLEGIO RURAL POSTPRIMARIA EL
GUASCA |E.D. EL CARMEN e
A CALERA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL LA AURORA DEPARTAMENTAL LA AURORA
, INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
UBALA DEPARTAMENTAL MARCO FIDEL SUAREZ =5 CUELA RUSELROBLEDA
PARATEBUENO | E.D. AGRICOLA PARATEBUENO CONCENTRACION RURAL EL GUIO
PARATEBUENO | E.D. AGRICOLA PARATEBUENO ESCUELA RURAL MACAPAY BAJO
CAQUEZA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL RIONEGRO SUR DEPARTAMENTAL RIONEGRO SUR
, INSTITUCION EDUCATIVA
CHOACHI e ONEDLEATVA COLEGIO BASICO EL HATO
CHOACHI INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NUEVA RURAL
DEPARTAMENTAL EL HATO AGUADULCE
FOSCA |E.D. ALFONSO PABON PABON ESCUELA RURAL EL HERRERO
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EN EDUCACION
MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
FOSCA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
RURAL RURAL
INSTITUCION EDUCATIVA
QUETAME DEPARTAMENTAL TECNICO COMERCIAL ESCUELA RURAL GUAMAL BAJO
PUENTE QUETAME
PACHO |.E.D. INSTITUTO TECNICO AGRICOLA ESCUELA LLANO LA HACIENDA
YACOPI INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL SAN INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL
RAFAEL SAN RAFAEL
YACOPI INSTITUCION EDUCATIVA DEP%TT'ZHS?TII\LE [L)SESAJAI\\QALOS
DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALAN GALAN
YACOPI INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL URIEL MURCIA DEPARTAMENTAL URIEL MURCIA
CAJICA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA RURAL QUEBRADA DEL
DEPARTAMENTAL CAPELLANIA CAMPO
INSTITUCION EDUCATIVA
CARMEN DE CARUPA DEPARTAMENTAL CARMEN DE CARUPA ESCUELA RURAL GABRIELA MISTRAL
COGUA |.E.D. LAS VILLAS ESCUELA RURAL SUSAGUA
. INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL
NEMOCON INTEGRADA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO ESC RUR PERICO
. INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL
NEMOCON INTEGRADA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO |  ESCUELA RURAL EL ORATORIO
TABIO |.E.R.D. DIEGO GOMEZ DE MENA ESCUELA RURAL LA LOMA
INSTITUCION EDUCATIVA INST EDUCATIVA DEPTAL TECNICO
FUNZA DEPARTAMENTAL TECNICO AGROPECUARIA SAN RAMON
AGROPECUARIA SAN RAMON
INSTITUCION EDUCATIVA
MADRID DEPARTAMENTAL SAN PATRICIO PUENTE ESCUELA RURAL SANTA ROSITA
DEP
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
MADRID DEPARTAMENTAL SAN PATRICIO PUENTE DEPARTAMENTAL SAN PATRICIO
DEP PUENTE DE P
INSTITUCIO EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
SUBACHOQUE RICARDO GONZALE?Z ESCUELA RURAL GALDAMEZ
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SUBACHOQUE DEPARTAMENTAL LA PRADERA ESCUELA RURAL GUAMAL
INSTITUCION EDUCATIVA
ARBELAEZ DEPARTAMENTAL KIRPALAMAR ESCUELA RURAL BERLIN
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En EDUCACIOR
MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL ADOLFO
PASCA o GOMES ESCUELA RURAL SAN PEDRO
INTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN BERNARDO D ARTAVEN AL ANDES ESCUELA RURAL AGUADAS
SBATE INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SAN BENITO DEPARTAMENTAL SAN BENITO
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ANAPOIMA D ARTAVEN AL PATIO BONITG ESCUELA RURAL ANDALUCIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ,
ANAPOIMA D EPARTAVENTAL BAN ANTONG ESCUELA RURAL LA GUASIMA
£l COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DEPARTAMENTAL LUIS
DEPARTAMENTAL PRADILLA CARLOS GALAN SARMIENTO
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA MESA EOARAVENTAL ANATOL ESCUELA RURAL PAYACAL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION EDUCATIVA
LA MESA DEPARTAMENTAL ERNESTO APARICIO DEPARTAMENTAL ERNESTO
JARAMILLO APARICIO JARAMILLO
TENA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL BETULIA DEPARTAMENTAL BETULIA
VIOTA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SAN GABRIEL DEPARTAMENTAL SAN GABRIEL
INSTITUCION EDUCATIVA ,
GUACHETA DEPANAANT AL EL CARVEN CONCENTRACION RURAL LA ISLA
LENGUAZAQUE LERD. SIMON BOLIVAR ESCUELA RURAL EL ESPINAL
INSTITUCION EDUCATIVA
UBATE DR AR AVERTAL ELVOL AN ESCUELA RURAL VOLCAN 2
OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA:
OBJETO MUNICIPIO
CONSTRUCCION TERCERA ETAPA, AULA MAXIMA PARA EL LE.D PIO XII DELMUNICIPIO | 5 jxtyvima
DE GUATAVITA
ADECUACIONN BLOQUE 11 LE.D SAN JUAN DE RIOSECO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN | SAN JUAN DE RIO
DE RIO SECO ETAPAI SECO

ADICION CONVENIO ICCU 114 2018 CONSTRUCCION DEL INSTITUTO TECNICO DE

ORIENTE SEDE B DEL MUNICIPIO DE UBAQUE UBAQUE
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ADICION CONVENIO ICCU 562 DE 2018- CONSTRUCCIO N DE BLOQUE DE AULAS EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL BICENTENARIO EN EL MUNICIPIO DE FUNZA FUNZA
CUNDINAMARCA
ADICION AL CONVENIO ICCU 621 DE 2018. CONSTRUCCION DE BLOQUES B, CY
RESTAURANTE DE PREESCOLAR DE LA NUEVA PLANTA FISICA PARA LA IED PABLO VI SOPO

DEL MUNICIPIO DE SOPO CUNDINAMARCA
CONSTRUCCION DE LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA IED NORMAL SUPERIOR

SEDE PRINCIPAL VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE CUNDINAMARCA UBATE
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS ESCUELAS RURALES DEL AVEGA
MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA
CONSTRUCCION CUBIERTA DE POLIDEPORTIVO DE LA INSTITUCION EDUCAGTIVA
REPUBLICA DE FRANCIA SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCVO. SAN FRANCISCO
CUNDINAMARCA
OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL POLIDEPORTIVO EN LA ESCUELA ANTONIONARINO DE | e
LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE ARBELAEZ CUNDINAMRCA
CONSTRUCCION CUBIERTA DEL POLIDEPORTIVO DEL INSTITUTO TECNICO SUERTO SALGAR

DEPARTAMENTAL MIXTO DEL MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR, CUNDINAMRCA

DIFICULTADES QUE PRESENTAN LAS IE CON RELACION A INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
QUE IMPIDAN LA ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO.

De acuerdo con los resultados que arrojé el dltimo censo de infraestructura educativa (SICIED 2009),
se evidenci6 que, de las 2.720 sedes educativas censadas, 1.212 no cumplian en su totalidad con los
estandares de calidad exigidos por los entes reguladores, encontrandose 879 sedes en regular estado,
233 sedes en mal estado y 100 sedes en muy mal estado, situaciéon que impactaba directamente en
la calidad educativa y bienestar de los estudiantes Cundinamarqueses.
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