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PRESENTACION

La Secretaria de Educacién de Cundinamarca — SEC, en atencién a lo establecido en el articulo
2.3.7.1.5 del Decreto 1075 de 2015 que exige a las Entidades Territoriales Certificadas formular
el POAIV y conforme a las "ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2023 del Ministerio de Educacion
Nacional- MEN’, se permite presentar el documento denominado “EVALUACION CON
CARACTER DIAGNOSTICO DEL SECTOR EDUCATIVO DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA-2023", el cual ha sido construido y consensuado por los
integrantes del Equipo Interdisciplinario POAIV-2023, legalmente constituido conforme a la
Resolucion No 007865 del 18 de noviembre de 2019, con base en la informacién y aportes de la
oficina Asesora de Planeacion de la SEC y las Direcciones de Inspeccion, Vigilancia y Control,
Cobertura, Calidad Educativa, Medios y Nuevas Tecnologias, Administrativa y Financiera,
Infraestructura Educativa, Educacién Superior y Personal de Instituciones Educativas de la SEC,
en coherencia con la organizacién interna de la SEC, establecida en el Decreto Ordenanzal 510
del 26-12-2022, esto es:

Este documento plasma la metodologia utilizada para realizar el diagndstico, los resultados, los
logros, proyecciones y el POAIV-2023, con las instrucciones y anexos a utilizar.



1. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE EDUCACION

- Departamento de Cundinamarca

El Departamento de Cundinamarca esta situado en la parte central del pais, localizado entre los
03°40'14" y 05°50’11” de latitud norte y los 73%03'08" y 74°53'35” de longitud oeste. Cuenta con
una superficie de 24.210 km2 lo que representa el 2.12 % del territorio nacional. Limita por el Norte
con el departamento de Boyaca; por el Este con los departamentos de Boyaca y Meta; por el Sur
con los departamentos de Meta, Huila y Tolima, y por el Oeste con el rio Magdalena, que lo separa
de los departamentos de Tolima y Caldas.

- Divisidn Administrativa Cundinamarca

El Departamento de Cundinamarca esta integrado por 15 provincias que agrupan a 116
municipios. De los 116, 8 han recibido la administracién de la prestacion del servicio educativo que
son los siguientes: Chia, Facatativa, Zipaquira, Mosquera, Girardot, Scacha, Fusagasuga vy el
ultimo en certificarse fue Funza a partir del 1 de enero de 2018.

Establecimientos educativos sujetos a [VC

SUJETOS DE CONTROL ESTADISTICAS 2022
EE OFICIALES 276
EE NO OFICIALES 376
ETDH 110
EDUCACION INICIAL 73
EDUCACION INFORMAL . LEVANTAMIENTO DE LINEA

DE BASE EN PROCESD
Fuente Sistemas de Informacion DUE-SIET-SIMAT, corte 14 de Marzo de 2023

- Mision de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca

Es misién de la Secretaria de Educacién, lograr el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y
jovenes de Cundinamarca a un sistema educativo, caracterizado por la calidad, la equidad, la
eficiencia y la pertinencia, en el que se forma a ciudadanos comprometidos consigo mismos, sus
comunidades, |a region, el departamento y el pais, para contribuir en la construccién de una
sociedad justa, democratica, incluyente y productiva.

- Vision de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca

Cundinamarca seguira siendo, en el 20386, el departamento mejor educado, formando ciudadanos
resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible, integrado y



EpUCACION

competitivo, con igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad, utilizando las herramientas
que genera el desarrollo inteligente.

- Estructura Organizacional - SEC

ORGANIZACION INTERNA SECRETARIA DE EDUCACION

DESPACHO DE LA SECRLTARIA DE E
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METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL POAIV-2023

Para |la elaboracion del POAIV-2023, la Secretarfa de Educacién de Cundinamarca adoptd la ruta
establecida por el Ministerio de Educacion, basada en el ciclo PHVA

En el marco de estas orientaciones la Direccidn de Inspeccion, Vigilancia y Control (DIVC) en
coherencia con el Reglamento Territorial para el gjercicio de la funcién de inspeccién, vigilancia y
control a la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Cundinamarca, el Decreto
242 del 25-07-2022, ha construido de manera concertada con 24 Directores de Nucleo,
profesionales universitarios y especializados, auxiliares administrativos y técnicos operativos de la
Direccion, la Evaluacion con Caracter Diagnéstico del Sector Educativo de los municipios no
certificados del Departamento de Cundinamarca para la presente vigencia.
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Grafico 1- Fuente Documento “Cnentaciones para la formulacion y seguimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccidn Y Vigiancis Subdireccién de Fortafecimienta institucional
Men-2023

2.1 CONFORMAR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Acorde con la estructura organizacional de la Secretaria, se conformo el grupo interdisciplinario,
con representacidén de cada una de las areas, incluida la Oficina Asesora de Planeacion.

Equipo Interdisciplinario:

+ 1 DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO, elegido como Secretario Técnico del POAIV-
2023

« 7 DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO, todos ellos, elegidos por unanimidad por los
24 Directores de Nucleo que hacen parte de la Direccién de IVC, como se evidencia en
Acta No 001 del 07/02/2023 de reunién de Directores de Nucleo Educativo de



Cundinamarca y a quienes se les denomind Lideres del Equipo Interdisciplinario del
POAIV-2023

e 1 PROFESIONAL AL ESPECIALIZADA (contratista) de la SEC,

¢« DIRECTORA (E) DE LA DIRECCION DE IVC

s 8 Profesionales de enlace.

2.2 DIAGNOSTICAR

Se realiza el diagnéstico del sector educativo teniendo en cuenta los siguientes insumos:

a)

Indicadores MEN del Sector Educativo Cundinamarca, tomados del Boletin estadistico 2022,
proporcionado por la Oficina Asesora de Planeacién-Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, cuyo propdsito es informar, el estado actual del sector educativo del
departamento en los 108 municipios no certificados, por eje de politica (calidad, cobertura) con
datos reales generados por entidades estatales como el Ministerio de Educaciéon Nacional,
ICFES y DANE.

* Toda una vida contigo
» Cundinamargueses Inquebrantables
¢ Cundinamarca Cientifica e Innovadora
o Gestion Publica Inteligente.
EJES - PROGRAMAS - SUBPROGRAMAS DEL SECTOR EDUCATIVO DE

CUNDINAMARCA subprogramas del sector educativo de Cundinamarca , nivel de logros 2022
y planeacion de actividades 2023 de la Oficina Asesora de Planeacion y las direcciones de la
SEC.

Documento INFORME DE GESTION a 31/12/2022 CUNDINAMARCA, "REGION QUE
PROGRESA" 2020 ~ 2024 de la Gobernacidén de Cundinamarca, en cabeza del Sr.
Gobernador, Nicolas Garcia Bustos, donde la Secretaria de Educacion de Cundinamarca
plantea dentro del Plan de Desarrollo “Cundinamarca Regién que Progresa” acciones en las
Lineas Estratégica de: Mas Bienestar, Mas Gobernanza y Mas Competitividad, con 28 metas
de producto distribuidas en los 5 programas.

Encuestas a las areas para la formulacion del POAIV-2023

Se remitid a cada Direccién a través de sus enlaces una serie de preguntas, que segun su
competencia, fueron respondidas. Posteriormente fueron revisadas y retroalimentadas por los
lideres Directores de Nucieo del equipe POAIV-2023, para finalmente incorporarlas en el
presente documento de evaluacién diagnéstica, en coherencia con la evaluacién cualitativa
2022 y en atencién a lo solicitado en las orientaciones para la formulacion del POAIV 2023, los
resultados fueron los siguientes:



e)

9)

Documento de evaluacion cualitativa POAIV-2022, que describe en el marco de la ejecucion
del Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia 2022, un balance detallado de las
estrategias implementadas por la SEC para dar cumplimiento a cada uno de los 13temas y de
las ACTIVIDADES PRIORIZADAS por el Ministerio de Educacién Nacional siendo
desarrolladas durante la vigencia 2022, alli se registran las acciones, logros y nivel de
cumplimiento global por temas, la clasificacion de situaciones que generaron mayores indices
de PQRS en los EE, el seguimiento a rendicién de cuentas en los EE oficiales, el sistema de
convivencia escolar y la capacitacion de docentes entre otros. Finalmente se da respuesta a
las preguntas formuladas en el numeral 8.2.2 INFORME DE SEGUIMIENTO: EVALUACION
CUALITATIVA POAIV-2022 de las orientaciones del MEN-2022 con su respectivo analisis.

Matriz de formulacién y seguimiento del POAIV-2022, totalmente diligenciada en sus
componentes de formulacién y seguimiento, incluyendo los ajustes realizados al finalizar el
primer y segundo semestre de 2022. Se consolidé todos los logros derivados de las
actuaciones realizadas durante la vigencia 2022,

Reuniones presenciales y virtuales, dispositivos celulares a través de llamadas y WhatsApp,
correo institucional y herramientas de comunicacién como Zoom y Meet entre otras, en
coherencia con el Plan de Accidn establecido por el equipo interdisciplinario.

2.21 Indicadores MEN del Sector Educativo Cundinamarca1

El Ministerio de Educacién Nacional ha adoptado los indicadores encaminados a evaluar y
monitorear permanentemente la prestacion del servicio educativo y tener informacion objetiva a fin
de conocer la realidad en determinado momento e implementar acciones preventivas y/o

correctivas para re-direccionar y dar cumplimiento a los compromisos plasmados en el Plan de
Desarrollo.

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca ha seleccionado para el documento Boletin
estadistico 2021 los indicadores que tienen mayor importancia y gue dan cuenta de la gestion
realizada hasta la fecha. Se registran los resultados y analisis:

1 Boletin estadistico 2022 Oficina asesora de Planeacion de la Secretaria de Educacidn de Cundinamarca
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2Esta incorporacién o registro gue se hace en una sede o institucién educativa a las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y aduitos mayores
para recibir una ensefianza sistematica de acuerdo con las normas pedagégicas y administrativas vigentes.
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La grafica anterior muestra un comportamiento desfavorable en el sector
oficial disminuyendo en 40.967 estudiantes y favorable en gl sector
privado aumentando en 24 805 estudiantes en el periode cemprendido
entre el 2010 y el 2022,
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La cobertura bruta® total para el periodo de estudio muestra un nivel alto
ge atencion a la pobiacien del departamento pussto gue durante los
afos 2010 al 2018, se ha manterido alrededor del 88%, entre el 2018 y
&l 2021 aumentd al 103.5%. Este mismo compartamiento se presenta a
nivel nacional actarando que desde el afip 2013, el departamento
Cundinamarca musstra mejores cifras que la Nacién

Este indicadar debe presentar tendencia positiva para que sea
favorahle
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En ia grafica se observa un buen nivel de atencidn en la prestacién det
servicio educativa puesto que se han alcanzado tasas netas? superiores
al B7%, no obstanie, el comportamiento es negativo puesto que durante
el periode comprendide entre el 2010 y el 2018, se ha disminuide en 2
punios porcantuales pasando del B8.4% al 87.4%, respectivamente,
mientras que para el 2021 a cifra aumentd ubicandose en el 92.8%

Se destaca gue en el periodo de estudio el comporiamiento de este
indicador a nive! nacional es similar con cifras un p

Tasa de cabertura neta en transleion sin municiplos
certificados.
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La grafica muestra que e! comportamiento de este indicador para el
penodo 2010 - 2017 es negativo puesto que pasd de 62 6% en el 2010, a
52.0% en el 2017, es decir gue disminuyd en 10.6 puntos porceniuales
durante esé periodo del 2017 al 2021 se observa una ligera recuperacion

ubicandose en el 59.3%.

El nivel nacional presenta un compeoriamiento similar con cifras

superiores.

4 |2 tasa de cobertura neta Corresponde a la relacion porcentual entre los alumnos matriculados (en edad escolar} y la poblacidn escolar gue

tiene la edad entre 5 y 16 afies.
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Tasa de Cobertura neta en Primatia sin municipios
cerfificadas
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Tasa de Gobertitra neta en Basica Secundaria sin
municipios certificados
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Tasa de Gobertura neta en Media sin municiplos
certilicados
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Tasa de desercidn Intra-anual por aivel educativo sin
sam municipios eertiiieados

E £t
5,00% ﬁ g £ "r"iﬂ
M ¥ v g
S
2] ot . § £ E § 2 § # E
8 L EE . Al g”" dp AT g
3,00% "B O F IR i . B 5§§
LR ‘1l
z00% ‘ |
f |
Lo E |
o i t M- i

010 2041 22 003 2014 2015 2018 2017 2018 2009 20 0 2021
#TRANSIOON mPRIMARDA WBASICA SEC  MEDIA
fuente Ofcina Asesora de Pianeaclon y Finanzas  bhnictenio de Educackdn Naclonzl
De acuerdo ¢on la grafica anierior el comportamiento de este indicader
fue positivo hasta el aflo 2020 toda vez que el porcentaje de desercion
disminuyé en todos los niveles educativos durante el periodo 2010 - 202¢
asi: en transicidn se redujo en 2.3 puntos porcentuales, en primaria 1 4
puntos, en secundaria 2 puntos y en media 0.8 puntos. No obstante, para
la vigencia 2621, et indicador aumentd en todos los niveles.

Es de anotar que para que este indicador sea favorable la tendencia debe
ser negativa

La tasa de desercidn intra-anual por nivel educativo es el Porcentaje de
estudianies gque abandonan el sistema educativo antes de finalizar e} afo
lectivo, también se puede definir como la interrupcion o desvinculacian del
estudiarte de sus estudios sin haber terminado el grado para el cual se
matriculd.

Tasa de desercion total en educacion
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De acuerdo con la gréfica anterior el porcentaje de desercion en &l
departameante prasenta un comportamiento favorable desde el 2010 hasta
i afio 2020, puesto que ha disminuido 1.8 puntos porcentuales, pasando
de 3,6% a 2.03% respectivamente, mientras gue entre el 2020 y el 2021
aumento en 2.43 puntes porcentuales pasande de 2.03% a 4.46%, este
indicador debe presentar tendencia hegativa para que sea favorable.

Tasa de desercidit en transiclén - sector oficlal sin certiticados

600%
500% 4,78%
500%

400% 355%

347% BN 44994 3,19%
- — 274

o

RS p0s% 2 50m
S

300%
2.00%
100%

000%
2010 2014 2012 2013 2014 2013 2018 2017 2018 2018 2020 Zo2

drsteng de Educacidn Nacionai




Tasa de deserclon en educacién primaria - sector oficlal sin
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Porcentaie de aprebacidn - sector oficial sin certiflcados
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De acuerde con la grafica anterior @l comportamiento del indicador en
todos los niveles es positivo entre el 2010 y el 2014, mientras que entre
el 2014 y el 2021, disminuyd en todos los niveles Este indicador debe

|_presentar tendencia positiva para que sea favorable,




Porcentaje de aprobacién® total
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Dea conformidad con la grafica anterior el indicader presenta un
comportamiento positivo durante el periode 2010 - 2014, migntras que del
2014 al 2021, presenta un comportamiento negativo en el departamento,
puesto gue disminuyd en 6.48 puntos porcentuales, pasando de 97,858%
a 91.40% respectivamente.

El indicador es favorable si presenta una tendencia positiva durante el
periodo de estudio.

Es de anotar que el compertamiento del departamentc es mejor que el
nacional durante todo el periodo analizado.

Farcentaie de reprebaclin Cmarca - sector eftelal
sin maniciplos certificados
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En ja graéfica anterior el indicador presemia un compostamiento
desfaverable durante el perlode 2610 - 2021, en los niveles gz transicidn,
primaria, y basica secundaria, puesto que aumentd en fransicidn en 0.3
punios, pasando de 0.07% a 0.73% respectivamente, en primaria se
aumentd en 1.83 puntos, en basica secundaria aumentd en 4.16 puntos
porcentuales igualmente el nivel de media aumento en 2.4 pasando de
3.03% en ef 2010 8 5.43% en el 2021.

El indicador es favorable st presenta una tendencia negativa durante el
periodo de estudio

Porcentaje de reprobaclon total Gmarca - sector
oficial sia municipios certificados
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Segun la grafica anterior, ef comportamiente ge este indicador en el
departamento fue favorable durante el periodo 2010 - 2014 puesio que la
reprobacién disminuyé en 1.3 puntos porcentuales pasando de 1.4% a
0,12% respectivamente, no obstante, en el periodo 2014 al 2021 la
reprobacion en el departamento aumentd en 4.02 puntos porcentuales
pasando de 0.12% a 4.14% respectivamente.

Poicentaie de analfabatismo de 15 aiios ¥ mis
eundinamarca
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De acuerde con la gréfica antericr, el porcentaje de analfabetisro en
Cundinamarca presenta mejores cifras que la nacién durante tode el
periodo de estudic. En ambos casos, el indicador presenta un
comportamients favorable en razén a que para Cundinamarca disminuy6
en 2.5 punios porcentuales entre el 2010 y el 2024, asi mismo, en la
Nacidn pasc de 6.7% a 4.4% es decir, que disminuyd en 2.3 puntos
porcentuales en el mismo periodo.

Este indicader debe presentar tendencia negativa para que sea favorable.

SEsla proporcion de alumnos que cumplen los requisitos académicos para avanzar al afio escolar inmediatamente superior {aprueban el afio
escolar}, respecto al total de los alumnos que culminan el mismo afio escolar {matricuia final).




La reprobacidn en e! departamento de Cundinamarca hz sido inferior a la
presentada a nivel nacional durante el penodo analizado

Para que este indicador sea favorable debe presentar una tendencia
negativa

El Porcentaje de aprobacidn, es la proporcion de alumnos que cumplen
Ios requisites académicos para avanzar ai afo escolar iInmediatamente
superior (aprueban el afo escolar), respecte al total de las alumnos que
culminan el mismo afo escolar (matricula final),

Resultados Prughas Saber 11° Afie 2622 Sacter Ditcial
Munfefplos no Gertiicados
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Para el afio 2022, se observa que la maycria de las instituciones
educativas cficiales de los 108 municipios no certificados, se ubican enla
categoria B con 130 instituciones educativas equivalentes al 41.40% del
fotal; lusgo se encuentra la categoria C con un totai de 123 instituciones
representando ef 39,17%, asimismo, de las 314 instituciones evaluadas
38 se ubican en categoria D representando et 12,10% mientras que en
las categerias A y A+ se destacan 23 establecimientos educativos gue
representan 7,33% del total de las IED no certificadas

r fle Callra b 4acatha adcide ICFFE

Analizando la tendencia se observa que la cantidad de establecimientos
educativos en la categoria A+ permanecio constanfe para el afio 2022
respecto al afo 2021 con 2 instituciones en dicha categoria

Sin embargo, el nimero de institucicnes educativas en categorias Ay B
aumentd para el afo 2022, mientras que las instiluciones en fas
categorias inferiores disminuyé para el aflc 2022 en refacién con el afio
antenor. Al analizar [os porcentajes se evidencia que para 1os afios 2019,
2020 y 2021 la mayor proporcion de establecimientos educativos se
encontraban ubicados en categorias B, seguido de la categoria C vy Ia
menor proparcién en categoria A+. No cbstante, para el afo 2022 la
proporcion cambid y la mayoria de los establecimientos educativos se
ubican en categoria B. En este sentidc se observa que ha mejorade la
calidad educativa de los establecimientos segun la clasificacion de
planieles.

Tasa bruta de eoberiura de aducaeldn superior
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En este grafico se presenta un comportamiento favorable tanto a nivel
nacional como departamental no obstante el nivel nacionai supera al
departamental en todo el periodo de estudio

La cobertura en el departamento aumento en 3.8 puntos
porcentuates pasando de 25.0% en el 2011, a 28.8% en el 2021,
mientras que la nacion aumente en 11.1 puntos porcentuales
pasando de 42.8% en el 2011, a 53.8% en el 2021.
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La tasa de transito a educacton superior, es un indicador de acceso y
eficiencia del sistema educative, y da cuenta de la proporcion de
bachilleres gue ingresan a programas de educacién superior en el afo
siguiente a la culminacion de !a educacién media,

La tasa de transicion en Cundinamarca segin el antenor grafico paséd de
44% en el 2014 al 43.0% en el 2021, teniendo en cuenta lo antericr se ha
disminuido en 1 punto porcentual durante el penodc de anaiisis. Mientras
que la Nacién aumentd en 2.4 puntos porcentuales pasando de 37.3% en




Clasificaclon de establecimientos educativos - Municiplos no
corlificados (2013-2022)

222 202 00 w8

Ro.LED. 9 LED. No.1ED. s LED. No.LED. 90 LED. No'(ED, Yo lED.
A+ 2 0,64% > 0,64% 2 0e7% 1 D 3304
A 21 6,69% 16 5,11% 18 602% 30 |10.00%
B 130 [41,40%| 134 |3642%| 116 [3BRO% 131 |4367%
C 123 [3917%| 136 |4345%%| 115 |3846% 101 [33.67%
C 38 [12,10%| 45 |14,38%| 48 [1605%| 37 [12.33%

TOTAL| 314 100 313 100 295 100 300 100

Fuente Elaborag por la Diveceién de Caldad Edutatva. Dates temedos del ICFES

el 2014 a 38.7% en el 2021. Es de anciar que las cifras de la Nacién son
inferiores a las del Departamento durante todo el periodo de analisis

Resultados Pruebas SABER 2022 a nivel provingial

Analizando por provincia podemos evidenciar gue la provingia de
Sabana Centro es la mejor ubicada pues tiene las 2 Unicas
instituciones departamentales en categoria A+ y no tiene

instituciones en categoria D. Adicionaimente, el 6.69% de sus
instituciones se encuentra en categoria A y mas del 46% en categoria
B. En contraste, la provincia de Rionegro tigne la mayeria de sus
planteles educativos ubicados en fas categerias € y D y no tiene
instituciones en las categorias A+.

., %IEDPORCATEGORIA
“’-r“TEJCTDJi

[PROVINCIA/CATEGORIA [ A+ | A

|
| ALMEIDAS 1 1: 0.06% | 11,76% | a708%  35,20%  5,88%
"ALTO MAGDALENA I 7] 000%| 000%| 7,69% % 33,85%
| BAJO MAGDA | 3] 0,00% 000%| 833% 6667% 2500%
_GUALIVA__ 3| 0,00%| 0,00%| 53,13%] 37,50% 0,38%
Guavio 5[ 000%| 667%| 4667% | 30,00%| :a.m'{{
[ MAGDALENA CENTRO 2] 000%| 000%| 833% 7500% 16,67%
[MAGDALENA CENTRO | 1] 0,00% % 33,33% | 33,33% | 33,33% |

60,00% | 4000%  0,00%
50,00% | 25,00%  17,86%

1250%
A 1B,18%

% | en,doeirrau‘oﬁﬂr
| 3478% 5652%

0,00%| 12,50% | 4063% 34.38% 12,50%

| 0,00% | 7,14% | 42,86%

Tablz 4. Clasificacién de LE.D. oficlales por provincla- 2021

Fuente: Elaborado por la Direccién de Calidad. Datos temados del ICFES

| 0,00%
| 0,00%

Resultado a nivel Municipal en Pruebas SABER 2022-1

Dentro del analisis municipal se observa gue el municipie de Cajica
tiene mas de! 62% de sus L.E.D. en las categorias A y A+ y ninguna en
nivel C y D. Asimismo, Anolaima, Choctontd vy San Antonio de
Tequendama tienen sus instituciones en categorfa A y B y ninguna en
las categorias inferiores. En contraste, municipios como Beltrin,
Guataqui, Gutiérrez, Junin, La Pefia, Machetd, Narifio, Nilo, Paime,
Quipile, San Cayetano, $an Juan de Rioseco, Tocaima, Topaipi, Viotd y
Zipacon tienen el 50% o mas de sus instituciones educativas ubicadas
en la categoria D.

- ) No. IED i %IED PORCATEGORIA |
[municipio iy lasfalfe fc Jofae fa Jo e Jo |
7AGUA DE DIOS | ! L 1 ‘ ! ﬂﬂGK; Oﬂmi‘ Q_OC%_ 100, ﬂEi‘i 0 00% |
| ALBAN =l | | 0po% 000%| 10000% 000%  000%)
| ANAPCIMA | 1] 2] 000% | 000% 33.33% 6667% 000%
| AnoLamn _ [ T30 2l 7T T onox] so00%] socow] o0mx| noo]
|APULD T L 1, DD0O%| 000% Q0% 10000%: D00%,
ARBELAEZ e if.al 1 0,00% | 33,33% | 33,33% | 3333%! 0.00%
| BELTRAN &
BrTuMA | ol | | 0p0%: 000% 10000% 000% D000%
BOIACA | L1, | | 000% 000% 100,00% 000%  000%
lCABRERA | | | 1 | opox| 000%| 000% 10000%| 0,00%
- A i 1 | 1 0,00% | 0,00% 50,00% 0.00% 5[_]_1‘2‘)61
| 50,00% 0,00% 0,00%
CAPARRAPL
(cAQuEZA | | 6000% | 2000% |20 00% |
CARMEN DE CARUPA 2] | 33,33% 6667% 000%
& o = = 1 4 U_T\EF!G4 100,00% i 0,00%
| CHIPAQUE | 1 1] LO00% | S0.00%  0.00%
CHOACHI | 5] 000% | 000%| 10000% _ 000%  0.00%
[choconta — [iiaiuu] w [ 000 0,0mi[  0.00%]
COGUA | | 2 1 2 i 1 | 40,00% 1 20,00% 1 0 00%
| COTA D S ] 1) 0% | 5000%  0.00%
leveuwwsa | T T 4] 3 | 25004 5006 000w
_EE CDLE!_EKJ Al i ] I ]_ IL |75, DE’_*__ 25{‘0%_ __0oo%
|ELPERON | 11 a] 1 3 50,00% | 50,00%,  0,00%
[ T2 11 | _o00% %, D00%!
. L 1 2 1] | 00o%! 000%| 66,67% %] 000%
| 1 ‘L 1 | U‘UU\“ 33,33% D,pj‘* | B 7‘/- i 33,33%

) Fuenlé' E\ab’uradu par lé Diréccidn de Calidad, Datos tomados del ICFES
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| jseuman Ed I | Lo l_a] | oo 000% 000w | 10000%] 0.00%
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| |Nocama 000K | 000%  TSUN% | 2S00%  000%) £CIA (OSPINA PEREZ) | T o00% | 0oo%] “o00% | o.00%]
o 0,00% | 16,67% | 33,33% | 50,00% | 0,00% saRA | T hoow | ooos| 33 567%|  0.00%
[pame | I I 0o0%] 000%] 0000w | 0oow|  Gnow
| PANDL | 1ol 000% | 000%| 0,00% 100,00%| 0,00% LAGOMEZ T 0,00% | G‘UO%‘ 0,00% | 100,00% oac%j
|paratesugnD T af 3| 000%  33,33% | 6667 000% [vitLarinzon T 100% | 000% | S0.00% | 50,00% | 0.00%
PAIC N R I | 3 CO0T DRO0N] Snamey hoen VILLETA |"o00%| 7500%| 1500 o000%
| PUERTO SALGAR T O O 000%  000% | 7500% 25,00% [notA
1Tl 0 0.00% | 10000%  000% P
e j, i oooel ua:ne'lf:'igz‘ SE.;LLP;:, g.gx ‘EE&%" ) 13t 2 | 'J;m{ -‘JL!D-!(:L-“ 0.00% | 100,00% o;cT:
B R L P 3 pe i s T | Total gen 021,130/123 38| O54% 669% {wﬂm_i
-E%Ef%{ Fuente Elabprado par{a Direcoidn de Cakdad. Datos tomadaos del ICFES

SAN ANTONIO DE TEQUENDAMA | | 1]

o0%
0,00%

2.2.2 Ejes — Programas - Subprogramas del Sector Educativo de Cundinamarca®

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca’ plantea dentro del Plan de Desarrollo
Cundinamarca “Regién que progresa” acciones en las Lineas Estratégica de: Mas Bienestar, Mas
Gobernanza y Mas Competitividad, con 28 metas de producto distribuidas en 5 programas:

1. Un buen vivir:

La linea estratégica: MAS BIEN ESTAR esta compuesto por 5 programas, 51 metas de bienestar

y 177 metas de producto:

5 Informe de Gestién 2022, Plan de Desarrollo Departamentat 2020 — 2624 Cundinamarca “Region que Progresa”. Nicolas Garcia. Gobernador.
7 Informe de Gestién 2022. Secretaria de Educacion de Cundinamarca. Lisbeth Marcela Sdenz Mufioz. Secretaria de Educacidn de Cundinamarca




Programa Nomero de metas de Ntimero de metas de producto

bienestar
Un buen vivir 17 57
Toda una vida contigo 24 75
|_Sociocultura, raza y tradicion 3 8
Cundinamargueses inquebrantables 3 { 26
Cundinamarca Sinestereotipos . 4 1
TOTAL 51 177

La SEC aporta con las siguientes metas de Producto:

Programa Nimero de metas de producto
Un buen vivir 4
Toda una vida contigo 21
Cundinamarqueses inquebrantables 1

Del programa, Un buen vivir, la SEC aporta logros en temas importantes como:

Acceso y permanencia a Educacion Superior

El acceso a la educacion superior en programas técnicos, tecnoldgicos y universitarios a través
de las estrategias de financiacién con los programas 4x1 opcién de vida y Fondo
Transformando Vidas y Gratuidad Universidad de Cundinamarca, permiten financiar los
programas de pregrado en nivel técnico, tecnoldégico y universitario, otorgando 21.173
beneficios ( 18.000 beneficios de incremento - 3.173 beneficios de mantenimiento) de acceso
y permanencia ¢con una inversion de $42.150.245.000 en donde se beneficiaron jovenes de los
116 municipios de Cundinamarca.

Fortalecimiento transversal a la calidad y el desarrollo educativo

Fortalecimiento de las competencias en bilinglismo, liderazgo, planeacion, pedagogicas y
practicas de aula a 1.000 docentes y directivos docentes de las |IED de los municipios no
certificados de Cundinamarca.

Se brindé asistencias técnicas y acompafiamiento en la revisidon y actualizaciéon de los
Proyectos Educativos Institucionales «PE|», Proyecto de Gestién Escolar de Riesgo “PGER” y
Proyectos Ambientales Escolares "PRAES” en 56 IED de los municipios no certificados de
Cundinamarca focalizadas para la vigencia 2022.

Gracias a las salidas pedagdgicas, eventos deportivos y convenios firmados (recursos de
Fonnifiez) con Colsubsidio en actividades de jornada escolar complementaria y CILABS,
15.012 estudiantes de las IED de los municipios no certificados de Cundinamarca participaron
activamente en actividades que buscaban promover el desarrollo pedagégico, deportivo y
cultural.



» El Plan de educacion rural para las IED de los municipios no certificados de Cundinamarca
durante la vigencia 2022 completd una implementacion del 0.60 equivalente al 60%, esto
gracias a la ejecucién de las 18 metas programadas, las cuales se encuentran alineadas con
el PDD Cundinamarca jRegion que Progresal. Adicionalmente para el cuatrienio se evidencia
un cumplimiente en la implementacién del Plan del 80%.

« Se vincularon a la red de convivencia escolar 31 IED de los municipios no certificados de
Cundinamarca en |la presente vigencia, a través de la gjecucién del Plan Estratégico de la red
de convivencia escolar desarrollado por la Secretaria de Educacion, junto al fortalecimiento de
la convivencia escolar, a través de la estructuracion y el acompafiamiento a las escuelas de
padres a familias y estudiantes de 82 IED. Durante el cuatrienio se ha logrado beneficiar al
88% de las IED, equivalentes a 243.

« Se logré la resignificacion de los proyectos educativos institucionales de las 9 Escuelas
Normales Superiores que pertenecen a los munigipios no certificados de Cundinamarca, en el
marco del cumplimiento del Decreto 1236 del 14/09/2020, siendo Cundinamarca una de las
primeras entidades territoriales en dar cumplimiento a lo establecido en este Decreto.
Adicionalmente, se acompafid administrativa, economica y pedagdgicamente en la formulacion
y ejecucion de 9 proyectos apoyados financieramente desde la Secretaria de Educacion.

« 3.580 estudiantes del grado 11 de 82 |ED focalizadas fueron beneficiarios del fortalecimiento
de sus competencias con miras a mejorar los resultados de sus pruebas externas SABER 11,

» 28 IED de los municipios no certificados de Cundinamarca, fueron focalizadas dentro de las
estrategias de promocion de una segunda lengua {inglés) en las cuales se desarrollaron
actividades de tipo presencial y virtual con docentes y estudiantes. Durante el cuatrienio se ha
logrado impactar al 96% de las IED, equivalente a 265 |IED.

+ 2811 nifios y nifas de primera infancia de zonas urbanas y rurales de Cundinamarca se
beneficiaron a través de los convenios con Colsubsidic con actividades en preescolar integral
y educacién inicial (recursos propios y de FONNINEZ). Durante el cuatrienio se ha logrado
beneficiar al 64% de |la poblacién proyectada, equivalente a 4500 nifios y nifias de la primera
infancia.

Infraestructura Educativa

+ Gracias al actual gobierno, Cundinamarca cuenta hoy con 5 nuevos colegios en los municipios
de Ubaté, Silvania, Sopd, Tena y Utica. 270 ambientes educativos mejorados durante el
gohierno y 773 sedes educativas embellecidas, mejorando asi, el entorno para un mejor
desempeno estudiantil. Se realizaron intervenciones dentro de los diferentes ambientes
escolares {aulas muiltiples, laboratorios, aulas de informatica, salas de danzas, teatro etc).

Programa de Bienestar del Personal Docente

« El programa de Bienestar laboral de la Secretaria de Educacion favorece el desarrollo integral
de los Cundinamarqueses que trabajan en las [nstituciones Educativas del departamento, sus
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familias y por ende la comunidad educativa, a través del desarrollo de actividades de
capacitacion, eventos de bienestar, plan de incentivos y la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. A través de estas actividades mejoran los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con el servicio gue ofrece a la
comunidad, beneficiando a aproximadamente 11.838 docentes, directivos docentes vy
administrativos.

Estrategias de acceso y permanencia de nifios, nifias y jévenes.

Se han impulsado estrategias orientadas a garantizar que todos los nifios, nifias y adolescentes
en edad escolar ingresen al sistema educativo, de tal forma que encuentren entornos educativos
calidos, seguros y protectores, permitiéndoles asi ampliar sus oportunidades para lograr
condiciones de bienestar y alcanzar un nivel de vida digno, para tal fin se fomenta la oferta de las
276 Instituciones, con mas de 2.700 sedes educativas y una capacidad para mas de 230.000
nifias, nifics y adolescentes. A través de la campana de matricula “Todos a Clase”, se socializa en
redes sociales, emisoras municipales, piezas digitales, visitas a los municipios y articulacion con
las mesas de infancia y adolescencia, la oferta de la Secretaria de Educacién.

En relacién con |a permanencia de los estudiantes, se cuenta con estrategias que contribuyen a
disminuir la desercién escolar, tales como:

» Oferta del complemento alimentario, mediante el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) a
203.738 nifios nifias y adolescentes. Buscando generar alianzas estratégicas importantes en
aras de fortalecer el trabajo realizado por las entidades departamentales y procesos de
compras publicas locales, la Secretaria de Educacién promovid la alianza entre el operador
contratista del programa PAE e Innovaciéon para el Desarrollo de Cundinamarca, con esto los
menus establecidos en las minutas se ajustaron de acuerdo con la produccidn del
Departamento, generando un trabajo mancomunado y colaborativo entre el Programa de
Alimentacion Escolar y la Agencia Comercializadora.

+ Subsidio de transporte escolar a 47.661 nifios, nifias y adolescentes que inciden en disminuir
barreras en la educacion.

* El programa de jornada unica en 230 IED, orientado a fortalecer los proyectos educativos
institucionales.

» Estrategias de educacion inclusiva que permiten responder a las particularidades de los 5.436
nifios, nifias o adolescentes, entre otros.

Uso y apropiacién de nuevas tecnologias de 1a informacion y la comunicacion
« Durante lo corrido del cuatrienio se ha brindado a |las sedes educativas de los municipios no

certificados del Departamento beneficios como: conectividad en 1218 sedes educativas, 1500
nuevos usuarios en las redes virtuales de aprendizaje para encaminar |os proyectos educativos
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a la creacion de contenido virtual. Capacitaciones, diplomados, curso de Ofimatica donde
participaron méas de 7000 estudiantes, docentes y administrativos. De igual manera, se han
realizado inversiones por mas de 10.507.248.829 millones de pesos en herramientas
tecnoldgicas, con la entrega de 5.179 computadores portatiles y mas de 33.000 licencias de
Office 365 a estudiantes y profesores del departamento, con el fin dinamizar los procesos
formativos y garantizar el desarrollo de competencias.

Atencion de la Prestacion del servicio Educativo

Para la vigencia 2022 la Secretaria de Educacion ha dado continuidad a cada uno de [os servicios
que se brinda en las 276 instituciones educativas de los municipios no certificados del
departamento, prevaleciendo siempre la salubridad de la comunidad educativa, a través de
acciones tales como:

2.

Servicio de Aseo en las instituciones educativas de los municipios no certificados del
departamento, con una inversién de $19.826.731.307.

Atendiendo a lag [ED gue han requerido el pageo de servicios publicos domiciliarios durante el
afno 2022 se ha realizado transferencia de recursos por un valor de $ 3.168.311.824, con el fin
de garantizar los servicios publicos (energia-agua) beneficiando el 100% de las |ED, logrando
de esta manera el cumplimiento del 100% en lo proyectado para esta vigencia.

De igual manera, se continud el servicio de vigilancia privada, con una inversiéon de
$ 11.025.180.276 con el fin de salvaguardar los bienes muebles de las |IED y de igual manera,
brindar espacios en condiciones de salubridad, integros y adecuados para la poblacion
estudiantil.

Toda una vida contigo

Del programa Toda una vida contigo, se retoma lo siguiente:

Disminuir las IED ubicadas en las categorias C y D en las pruebas SABER.

Resultados Pruebas Saber 11° Afo 2021 Sector Oficlal - Municiplos no cerdificados

CATEGORIA LE.D. OMCIALES 2021 % LE D OFICIALES 2021

A+ 2 0.64%
A 16 511%
8 114 36,42%
< 134 43.45%
] 45 14,38%
Total 313 100,00%




Para el afio 2021, se observa que, del total de las instituciones educativas oficiales de los 108
municipios no certificados, se destacan en ias categorias A y A+, 18 establecimientos
educativos que representan 5,75%, luego se encuentra la categoria B con 114 instituciones
equivalentes al 36, 42%, de igual manera, el 43,45% se ubica en la categoria C; mientras que
45 IED se ubican en la categoria D representando el 14,38%.

* |ncrementar la cobertura bruta® en transicion.

La grafica muestra que el comportamiento de este indicador para el 2019, se ubico en el 94%,
en el 2020 en el 89.8% y en 2021 en 84,62%.
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En |a siguiente grafica se observa que, durante los diez afios anteriores, la cobertura en el
departamento se ha ubicado por encima del promedio de Colombia, sin embargo, desde el afio
2017 al 2021 ha tenido descenso en el departamento en 3.6 puntos porcentuales ubicandose en
el 84,6% para la vigencia 2021.
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¥ Definicién: Corresponde a la relacion porcentual entre los alumnos matriculados {independiente de la edad que tengan) v la poblacién escolar que
tiene la edad de 5 afios. La tasa de cobertura se calcula de Ja siguiente manera:

TCT Transicién = Matriculados en el sector oficial y privado (independiente de |a edad gue tengan) / Poblacion con edades de 5) x 100.

Es factible gque en el cdlculo de este indicador se obtengan resultados de cobertura mayores a 100%, debido posiblemente a que toda, o la mayoria
de la poblacidn en esta edad se encuentra cubierta por el sistema educativo y adicionalmente se encuentran matriculados alumnos en extra-edad
o habitantes de otrags territorios fronterizos.



Mantener la cobertura bruta total del grado escolar transicién a grado 11.

La cobertura bruta total para el periodo de estudio muestra un nivel alto de atencién a la
poblacién del departamento puesto que durante los afios 2019 al 2020, se ha mantenido
superior al 100%; para el 2019 se ubicé en el 109.46% y para el 2020 en el 106%
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Aumentar la tasa de transicion a educacién superior.

La tasa de transito a educacién superior es un indicador de acceso y eficiencia del sistema
educativo, y da cuenta de la proporcién de bachilleres que ingresan a programas de educacion
superior en el afio siguiente a la culminacién de la educacion media.

La tasa de transicién en Cundinamarca segun el grafico pasé de 40% en el 2019 al 42.5% en
el 2020 y a 43% en el 2021, por encima del promedio nacional en los tres afos, lo cual ha
contribuido con fa ejecucion de los programas de Acceso y Permanencia a educacion superior
con los que cuenta la Secretaria de Educacién. Se logrd la asignacion de 16.887 beneficios,
con la alianza 4x1 opcidn de Vida de subsidios para el pago de matriculas y del Fondo
Transformando Vidas. Ademas, se logrd garantizar la continuidad de la Educacion de jovenes
de la Universidad de Cundinamarca (UDEC), garantizando la permanencia y gratuidad de los
estudiantes de la UDEC, asi mismo se logré la articulacién con el SENA de 220 Instituciones
Educativas beneficiando a los grados de 10 y 11, llegando a 14.620 estudiantes de 102
Municipios no certificados del departamento.
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Segun la tasa de transito inmediato, Cundinamarca se encuentra en la posicion No 11 a nivel
nacional, por encima de [a media nacional y de departamentos como Antioquia, Boyaca, Valle
del Cauca, Atldntico y Bolivar, entre otros y con una diferencia de 5 puntos porcentuales del
departamento que tiene la mayor tasa de transito inmediato a educacién superior.

Comparativo Tasa Transiio Inmediato o fa Educacion Superor afio 2021
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Acceso y permanencia a Educacion Superior

« Se brindaron beneficios de acceso y permanencia a la educacién superior a los jovenes
cundinamarqueses a través de los programas “Transformando Vidas” y “4x1 opcién de vida” y
la estrategia de gratuidad con la Universidad de Cundinamarca, a través de los cuales se
brinda financiacién, acompafiamiento y orientacién a los jévenes.

» En el cuatrienio se han asignado, 18.000 beneficios de acceso y permanencia a educacién
superior, igualmente se han asignado 4.206 heneficios que aportan a la meta como
mantenimiento con una inversion total de $42.150.245,000. En el afio 2022 se entregaron 211
beneficios en la estrategia 4 x 1 opcién de vida, 331 de gratuidad con ia Universidad de
Cundinamarca y 425 por el Fondo Transformando Vidas. Igualmente se articularon 220 IED
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con el SENA y con Instituciones de Educacion Superior para el fortalecimiento de las
competencias pertinentes para el transito a la educacion superior, beneficiado a 14.362
estudiantes de grado 10° y 11° en articulacién con el SENA para el fortalecimiento de
competencias.

Calidad Educativa

e las IED cuentan con documentos institucionales que trazan su desarrollo y determinan su
horizonte en la educaciéon de nifios, nifias y jovenes (Proyecto Educativo Institucional « PE!»,
Proyectoc de Gestién Escolar de Riesgo «PGER» y Proyectos Ambientales Escolares
«PRAES», Sistema Institucional de Evaluacién a Estudiantes «SIEE»), siempre teniendo en
cuenta el contexto dentro del que se encuentra su comunidad educativa, de acuerdo con esto,
desde la Secretaria de Educacién durante la vigencia 2022, se ha fortalecido la revisién de
estos documentos en 56 IED focalizadas, con las siguientes actividades:

* Asistencias técnicas y acompafiamiento en |a revisidn y actualizacion de sus proyectos
educativos Institucionales «PEl», Proyecto de Gestién Escolar de Riesgo «PGER» y
Proyectos Ambientales Escolares «PRAES».

+ Desarrollo de un procesc e innovacion en 13 IED con la actualizacién del PEI para
atender desafios del siglo XXI| con el desarrollo del aprendizaje autbnomo a través de
la implementacién del Sistema de Educacion Relacional.

+ Durante el cuatrienio se ha logrado impactar al 88% de las IED (equivalente a 243 |IED)
en la revision, acompafamiento y actualizacidén de los documentos institucionales (PEl,
PRAES, PGER, SIEE). 100% de los estudiantes vinculados a las 56 IED se benefician
directamente con la actualizacién de los documentos institucionales

« De otra parte, se realizd promecion y desarrollo de estrategias de caracter pedagégico,
deportivo y cultural en las Instituciones educativas con el propédsito de beneficiar a estudiantes,
a través de diferentes proyectos y actividades como:

o Convenios de asociacion con Colsubsidio enh los que se aportan recurscs de
FONNINEZ con el fin de fortalecer la Jornada Escolar Complementaria y Centros
Interactivos y Culturales CREA INNOVA LAB «CILAB» con los cuales se beneficiaron
durante la vigencia 2022 a 5.182 estudiantes de las IED.

o A través de las Salidas pedagdégicas programadas por las |IED y apoyadas con las
polizas todo riesgo de la Secretaria de Educacién, se logré beneficiar a 9.729
estudiantes de las |[ED.



o Con el proyecto de bilinglismo se logré realizar una inmersién de 200 estudiantes en
el Eje Cafetero para fortalecer las competencias comunicativas en lengua extranjera
(inglés).

Con las estrategias mencionadas se beneficiaron 15.012 estudiantes durante la vigencia
2022, los cuales participaron en actividades que buscaban promover el desarrollo pedagdgico,
deportivo y cultural. Durante el cuatrienio se ha logrado impactar a 17.897 estudiantes con
actividades gue buscaban promover el desarrollo pedagégico, deportivo y cultural.

Implementacion del Plan Departamental de Educacién Rural

Mas del 80% de las IED de los municipios no certificados pertenecen al sector rural o por lo
menos tiene una sede en la ruralidad, por esta razéon desde la Secretaria de Educacion se
desarrollé e implementd el Plan Departamental de Educacién Rural y que durante la vigencia
2022 presentd un avance del 60%, en donde se llevaron a cabo acciones como: formacion de
docentes, fortalecimiento y actualizacion de documentos institucionales, actividades de
caracter cultural, deportivo y pedagdgico, bilinglismo, convivencia, infraestructura, PAE,
transporte escolar, nuevas tecnologias, educacion superior, educacion técnica, jornada Gnica,
entre otras.

Durante el cuatrienio el plan de educacién rural lleva acumulado un 80% de construccion e
implementacion, beneficiado al 100% de los estudiantes vinculados a las IED rurales, 264
instituciones educativas rurales o con sedes rurales, 108 municipios no certificados de
Cundinamarca y 1660 Docentes y Directivos Docentes.

Convivencia Escolar

En la vigencia 2022 se focalizaron 31 IED de los municipios no certificados de Cundinamarca,
las cuales fueron vinculadas a la red de convivencia escolar a través de la ejecucién del Plan
Estratégico de la red de convivencia escolar desarrollado por la Secretaria de Educacion, de
igual manera, se inici6 el proceso de acompafiamiento y fortalecimiento de la convivencia
escolar y escuelas de padres a familias y estudiantes de 82 IED a través de la Ruta de
Convivencia Escolar se han desarrollado actividades tales como: Convivencia y Paz -
Prevencién Integral en consumo de sustancias psicoactivas, prevencion del embarazo
temprano, prevencion de las viclencias de género, prevencion de ta Conducta Suicida. Familia;
Actividades desarrolladas en acompafiamiento a las IED para la articulacién de la ley con el
proyecto Educativo Institucional. (PEIl), implementacién de las Escuelas de familia y
Formuiacion de lineamientos para escuelas de padres. Durante e! cuatrienio se han vinculado
a la red de convivencia escolar a 248 IED equivalente al 90% del total.
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Plan Estratégico 2022 —- Red de Convivencia Escolar

*» Revision de Manuales de convivencia

* Asistencia Técnica a Comités de Convivencia Escolar + Acompafiamiento a las IED para la

{departamental, municlpal- escotar) il articulaclén de laley = e
+ Revisidn de Ruta de Atenclon Integral ::gg'x;ecm Educatwa institucional.
+ Activackin del StUCE y 4 * Acompafiamiento alas IED para la
* Promocion de |a Citedra de Paz & % / implementacionde las Escuelas
+ Promocidn de lus ambientes pacifices i - S FAMILIA de familta,
¢ Pramociénde las competencias ciudadan Ley 2025 de . + Formulacion de Lineamientospara
2020 escuelas de padres.

* Prevencidn def censtrmo de sustancias psi

= Prevencldn det embarazo temprang

» Prevencldn de las violencias de género.

+ Programa de Educacion para la sexualidad y
Construccion de la Cludadania {PESCC)

+ Prevenclén de la Conducta Suiclda

+ Articulacidn de la Oferta
interinstitucional.

+ Seguimientoa las Alertas
tempranas

+ Seguimientoa exhartos

ACTIVIDADES FROPUES! SARROLLCEN LA VIBENCIA 2022
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Escuelas Normales fortalecidas

« Durante la vigencia, se dio continuidad al procesc de fortalecimiente, administrativo,
econémico y pedagdgico de las 9 Escuelas Normales Superiores que pertenecen a los
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municipics no certificados de Cundinamarca, con lo que se logré la resignificacién de sus
proyectos educativos institucionales y la formulacién y ejecucion de @ proyectos apoyados
financieramente desde la Secretaria de Educacion.

Para el acompafiamiento a las Escuelas Normales Superiores - ENS, se establecio un
cronograma de trabajo bajo los componentes financiero, académico, directivo y administrativo,
el cual fue ejecutado de la siguiente manera: Desarrollo mesas de trabajo presenciales y
virtuales para elaboracién y presentacion de todo el proceso de resignificacion. Elaboracién de
un diagndstico y definicién de fines y funciones de las ENS, acuerdos de formacion
pedagogica, Planes de estudio, asignaturas fundamentales y estrategias pedagégicas.
Revisién y actualizacion de los documentos institucionales (PEIl, PRAES, PGER, SIEE y
Manuales de Convivencia Escolar). Etaboracion, presentacion y ejecucion de 9 proyectos con
asignacion de recursos por un valor total de $300.000.000 de |a siguiente manera: primer lugar
$60 millones, segundo lugar $50 millones, tercer lugar $40 millones y del cuarto al noveno
lugar de a$ 25 millones. Entrega de recursos por $40.000.000 bajo el plan de estimulos de la
Direccion de personal «Maestros que dejan Huellax».

Fortalecimiento de sus competencias a estudiantes para mejorar los resultados de sus
pruebas externas SABER 11

Con el fortalecimiento de sus competencias con miras a mejorar los resultados de sus pruebas
externas SABER 11 se beneficiaron 3.580 estudiantes del grado 11 de 65 (ED, en la vigencia
2022 y durante el cuatrienio se han beneficiado a un total de 11.106 estudiantes del grado 11
de las IED focalizadas equivalente al 100% de los priorizados.

El proceso de fortalecimiento de estudiantes del grado 11 se concentré en realizar una
evaluacion (Simulacro 1) que permitiera determinar potencialidades y dificultades de los
estudiantes y mostrar a las |ED las dreas y competencias que debian reforzarse tanto en las
sesiones de entrenamiento como en las actividades propias de la |ED.

Después de este simulacro se iniciaron las 168 horas de entrenamiento, y se finalizé con
actividades complementarias de entrenamiento a través de material fisico y virtual, asi como
retroalimentacion a docentes en especial a los jefes de area de las IED.

Estrategias de bilingliismo en las 1ED.

28 IED de los municipios no certificados de Cundinamarca, fueron focalizadas dentro de las
estrategias de promocién de una segunda lengua (inglés) en las cuales se desarrollaron
actividades de tipo presencial y virtual con docentes y estudiantes.

De igual manera se realizaron actividades en las 276 |[ED como eventos provinciales y una
finatl departamental de canto y deletreo.
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» Dentro del Plan de Bilinglismo se desarrollaron diferentes actividades, como: capacitacion en
nivel de lengua para la comunidad educativa, implementacién de un curriculo ajustado y
renovado que se incluya en los PEI, seglin las necesidades de la comunidad educativa.

« Formaciéon en mejoramiento de practicas pedagodgicas de aula en inglés.

e Talleres de actualizaciéon pedagogica en todos los niveles educativos y fomento de las
actividades culturales en inglés.

e Se realizd dotacidn de material, cada institucion recibid 120 libros de 3 titulos para los niveles
A1, A2,y B, 100 Flash Cards, 40 sefialéticas, 10 comandos y 10 posters (afiches de diferentes
tematicas). Para un total de 12.000 libros de 3 titulos para los niveles A1, A2, y B, 4.000
sefaléticas, 1000 comandos y 1000 posters (afiches de diferentes tematicas) en ias 100 IE
focalizadas.

» Durante el cuatrienio se ha logrado impactar a 265 IED con programas de bilingtismo y
fortalecimiento de competencias en segunda lengua lo que equivale al 96% del total.

Atencion integral en educacion inicial

» Se beneficiaron 2.811 nifos y nifias de la primera infancia de zonas urbanas y rurales de
Cundinamarca a través de convenios con Coisubsidio con actividades en preescolar integral y
educacion inicial. Entre las acciones desarrolladas se pueden mencionar las siguientes:

o Componente pedagdgico: jornadas pedagégicas y fortalecimiento con las duplas
pedagdgicas, acompafiamiento pedagodgico insitu en el marco del Modelo de
Acompafamiento Pedagdgico, orientacion en el desarrollo de estrategias pedagdgicas
globalizadoras, 78 acompafamientos pedagoégicos. Fortalecimiento a los procesos
pedagdgicos de las |ED vinculadas a través del preescolar, enfogue diferencial,
promocion del desarrollo integral, y vinculacion de la comunidad y familia a los
Procesos.

o Componente Familia Comunidad y Redes: implementacién de la estrategia jAlto ahi,
primero yo y digo, noj, desde la cual un equipo psicosocial perteneciente al convenio,
desarrolla lineas técnicas para conocimiento de las maestras, conversatorios y
acompafiamientos en aula, talleres con nifios y familias.

o Componente Salud, Alimentacién y Nutricién: toma de talla y peso, verificacién
documental de cada uno de los beneficiarios adscritos al convenio, seguimiento a casos
de salud, desarrollo de talleres a padres con nifios y nifias e implementacién de la
estrategia de la mano con SAN mi cuerpo vamos a cuidar, la cual se moviliza desde el
componente pedagdgico en el marco del modelo de acompafiamiento situado.

En el cuatrienio se ha logrado beneficiar a 4.500 nifios y nifias pertenecientes a la primera infancia
del departamento.

Infraestructura educativa Construccion de Ambientes Escolares
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Entrega y puesta en marcha de la |[ED ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE sede
JAIRO ANIBAL NINO del Municipio de Villa De San Diego de Ubaté, la cual mejoré las
condiciones fisicas para la prestacién del servicio educativo a 980 estudiantes de grado 0 a
grado 5.

Entrega y puesta en marcha de la IED FIDEL CANO del municipio de Tena, la cual mejord las
condiciones fisicas para |la prestacion del servicio educativo a 729 estudiantes de grado 6 a
grado 11.

Terminacion de las obras de infraestructura de la IED SANTA INES del Municipio de Silvania.
Presenta un avance del 100% ejecutado, con una inversién de recursos de $9.790 millones,
de los cuales $2.948 millones fueron aportados por el Ministerio de Educaciéon y el
departamento aportd $6.842 millones; asi mismo, se realizé una adicion de recursos
necesarios para las obras complementarias del cerramiento perimetral del costado nororiental
del predio. De igual manera, la malla contra impacto para la cancha deportiva, que se estan
ejecutando en la actualidad. La puesta en marcha se tiene programada para la vigencia 2023,
al inicio de las actividades escolares, dependiendo de las maniobras de energizacién de la IED
por parte de Enel Codensa.

Se adelanta la construccion del proyecto de la IED Manuel Murillo Toro del Municipio de Utica,
el cual presenta un avance del 99.80% ejecutado, con una inversion de recursos de $17.461
millones.

Se adelanta la construccion del proyecto de la IED Nuestra Sefiora de la Gracia de Bojaca del
Municipio de Bojaca, el cual presenta un avance del 12.67% ejecutado, con una inversién de
recursos de $14.134 millones.

Mejoramiento de ambientes escolares.

Dentro de la Convocatoria 2019 adelantada por el Ministerio de Educacién Nacional, con el
apoyo de la Secretaria de Educacién se consiguid la priorizacion de 44 sedes educativas, de
las 450 sedes postuladas. La distribucion de la priorizacion se asigné asi: Linea de
Mejoramientos rurales, 29 sedes educativas y linea de Mejoramientos rurales comedores, 15
sedes educativas.

Durante la vigencia 2020, se materializé la terminacion y entrega el mejoramiento de la
infraestructura en 10 sedes educativas y en la linea de mejoramiento de comedores 4 sedes
mas; obras que fueron ejecutadas con el acompafiamiento del Departamento y recursos 100%
del Ministerio de Educacién Nacional - MEN, beneficiando a 1.690 estudiantes en 17
municipios de Cundinamarca. .

De igual forma, durante la vigencia 2021, en la linea de mejoramiento rural, se consiguid hacer
entrega de 14 sedes educativas y 9 sedes educativas en la linea de mejoramiento de
comedores; obras que fueron ejecutadas con el acompanamiento del Departamento y recursos
del 100% del Ministerio de Educacion Nacional, beneficiando a 1.690 estudiantes en 17
municipios de Cundinamarca.
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Se adelanta la construccion del proyecto de la IED Manuel Murillo Toro del Municipio de Utica,
el cual presenta un avance del 99.80% ejecutado, con una inversion de recursos de $17.461
millones.

Durante la Convocatoria 2021, realizada por el Ministerio de Educacion Nacicnal,
Cundinamarca, a través de la Secretaria de Educacién, efectué el apoyo a los municipios no
certificados para |la postulacidén y priorizacidén, de tal manera que el MEN procediera con la
asignacién de los recursos para 97 sedes educativas, de las 508 sedes postuladas. Asi se
beneficiaria a 12.500 estudiantes, con un valor de $ 20.885.000.000, de los cuales
$1.822.000.000 son aportes de los municipios. Las lineas de postulacién y monto maximo de
inversién por proyecto se distribuyé asi: Linea de Mejoramiento General — Zona Rural. 91
sedes educativas. Linea de Mejoramientos General — Zona Urbana. 2 sedes educativas y
Linea de Mejoramientos de Comedores. 4 sedes educativas.

De igual manera, desde la vigencia 2022, la Direccion de Infraestructura Educativa viene
realizando la revision técnica de 405 proyectos elaborados por los municipios del
departamento, en donde se contemplaba la construccién y/o mejeramiento de la infraestructura
educativa. 98 proyectos fueron viabilizados técnicamente, y que a través del Instituto de
Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca - ICCU, se suscribieron 22 Convenios
Interadministrativos ICCU y Municipios, por un valor de $ 19.042.034.458, los cuales estan en
proceso de contratacién en 20 municipios, favoreciendo a 30 sedes educativas, con €l fin de
beneficiar a 4.208 estudiantes.

La Secretaria de Educacién en apoyo con el Instituto de Infraestructura y Concesiones de
Cundinamarca ICCU, se viene realizando la intervencién a sedes educativas correspondientes
a la mitigacién de emergencias, por medio de la ejecucién de contratos de obra la labor de la
Direccidén de Infraestructura Educativa, comprende [a recepcién de los diferentes
requerimientos de afectaciones presentados por las IED y municipios, con el fin de trasladar la
necesidad al ICCU, para su verificacion (visita técnica) y priorizacién en la asignacién de
presupuesto. Para el presente afio, se intervinieron 16 sedes educativas en 13 municipios, se
intervinieron 18 sedes educativas en 15 municipios por un valor de $3.191.026.054,
beneficiando a 4.260 estudiantes con 71 ambientes educativos.

Se realizdé embellecimiento a 773 sedes educativas rurales de las 994 postuladas por los
directivos docentes, en 82 municipios, beneficiando a 18.010 estudiantes y 140 |ED.

Cobertura Educativa

a)

b)

Jornada Unica: se logro fortalecer el programa de JU en 230 IED de 106 Municipios de
Cundinamarca que cuentan con reconocimientc para su implementacion.

Dotacién de ambientes escolares: durante el primer semestre de 2022 se realizd la dotacién
de menaje y equipos de cocina para las sedes educativas priorizadas en el marco del Proyecto
de dotacién de mobiliario escolar beneficiando a 306 sedes educativas en 39 municipios no
certificados.
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Adicionalmente, se asignaron $1.000 millones de pesos, para la dotacién escolar de 36 sedes
educativas, priorizando aquellas que han sido objeto de intervencion para construccion y/o
mejoramiento de infraestructura con recursos de Ley 21. En este proceso se priorizaron los
segmentos de mobiliario escolar, comedor cocina y menaje para los mencionados
establecimientos, a través de 5 ordenes de compra, las cuales fueron ejecutadas en su
totalidad.

A partir de la asignacién de una partida presupuestal de $278 millones, se complementd la
dotacion de mobiliario escolar para la nueva infraestructura educativa Manuel Murillo Toro del
municipic de Utica.

Mediante la asignacién de $865 miliones, se priorizaron sedes educativas de municipios no
certificados con mayor demanda educativa que tenian prioridades para el fortalecimiento de
los restaurantes y mobiliario escolares en 27 sedes educativas, ademas de la propuesta para
la dotacion de un aula bilingtie bicultural para educacion inclusiva en el municipio de Madrid.
Entrega de Herramientas tecnoldgicas. Durante el cuatrienio se han realizado entregas con
inversiones por mas de 10.507.248.829 millones de pesos, en herramientas tecnologlcas
(computadores portatiles) entregados a estudiantes y profesores. Para la vigencia 2022 se
realizd una inversién de $11.043.054.792 beneficiando a 945 sedes educativas y 98 municipios
de Cundinamarca, con la entrega de 5.179 computadores portatiles a estudiantes y profesores
y mas de 33.000 licencias de Office 365, con el fin dinamizar los procesos formativos y
garantizar el desarrollo de competencias.

Arrendamientos de infraestructura y prestacion del servicio educativo.

Durante la vigencia 2022, se logré garantizar la prestacién del servicio educativo a 6.696
estudiantes, mediante |la contratacion de infraestructura educativa y la prestacién del servicio
educativo en 7 municipios, debido a situaciones particulares en los municipios o sedes
educativas que presentan fallas o riesgos estructurales como deslizamientos o remociones de
masas terrestres, entre otros, o que no cumplen con las normas NTC de construccién actual
dado que la mayoria de éstos fueron construidas hace 20 y 40 afios o incluso mas, ademas
de la dificultad de sedes — sobre todo en zonas rurales de invertir recursos publicos en el
mejoramiento de infraestructura, debido a que no cuentan con la titularidad de los predios.
Programa de Alimentacion Escolar. En la vigencia 2022 se garantizé la ejecucion del programa
de alimentacién escolar en 276 instituciones en 2.415 sedes educativas, desde el inicio y hasta
el Ultimo dia del calendario escolar de la vigencia, beneficiando a 203.738 nifios, nifias y
adolescentes focalizados seguin los criterios establecidos en la Resolucién 335 de 2021 “Por
la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar ~ PAE”, expedida por Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos Para Aprender — UapA. Es
importante mencionar que con la operacion del programa se beneficiaron los estudiantes con
el suministro del complemento aiimentario preparado en sitio y racion industrializada.
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La inversién total para la Operacidn del Programa fue de $90.552.492.587, ademas de la
interventoria y supervisién por valor de $6.456.745.117 para un total invertido de $
97.009.237.704

Transporte escolar. Se logré la firma de 103 convenios interadministrativos con
administraciones municipales, para garantizar la prestacion del servicio de transporte escolar,
teniendo en cuenta los planes de accién y |a focalizacién de estudiantes que requirieron este
beneficio, con el fin de garantizar un adecuado retorno a la presencialidad, dando cobertura a
47 .661 estudiantes de las instituciones educativas, con una inversion total de $24.216.636.542
para la vigencia 2022.

Conectividad a Sedes Educativas

En lo avanzado del cuatrienio 2020-2024, se ha brindado conectividad a 1.450 sedes
educativas de las 276 Instituciones educativas de los 108 municipios no certificados y durante
la vigencia 2022 se han mantenido conectadas 912 sedes Educativas; 429 sedes educativas
a través de la Autopista Digital de Cundinamarca, 438 sedes educativas a las cuales se les
transfirieron recursos SGP, para la contratacion del servicio de internet y 45 sedes educativas
conectadas por medio de las alcatdias municipales y se hace una transferencia de 120 millones
para cubrir 77 nuevas sedes. Desde el mes de junio se reanudd el proyecto de centros digitales
rurales del MINTIC, actualmente estan la etapa de visitas y vialidad en las IED focalizadas
donde se tienen conectadas 217.

Implementacién de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

3.

Se realizd la gira provincial de Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia,
con la cual se llegd a 35 municipios, con los que se trabajé en la implementacién de esta
politica en sus territorios y se realizd asistencia téchica de implementacion. Desarrollo de la
actividad en los 116 del departamento.

*Villa Juego”, como espacio de reconocimiento de la importancia de las acciones de la politica
en el goce efectivo de los derechos en los ferritorios de los NNA y el fortalecimiento de pautas
de crianza, la crianza amorosa, y lazos afectivos entre padres e hijos.

Cundinamarqueses Ingquebrantables

Del programa Cundinamargueses inquebrantable, se retoma:

Educacion inclusiva:

Cundinamarca ha garantizado el acceso y la permanencia de 5.436 estudiantes con
discapacidad y 282 estudiantes con capacidades o talentos excepcionales en las instituciones
educativas oficiales.
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+ De igual manera, y teniendo en cuenta la viabilidad dada por el Ministerio de Educacion
Nacional para la ampliacién de la planta temporal, durante el periodo reportado se realizo el
nombramiento de 37 docentes de apoyo pedagoégico, quienes tienen como funcién principal
‘acompafiar pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad”, logrando de esta manera atender 37 IED focalizadas.

+ Adicionalmente se asignaron profesionales de apoyo y apoyos comunicativos para fortalecer
la atencién brindada a estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales
en 95 |ED focalizadas.

* En el 2020 se aunaron esfuerzos con el municipio de Fusagasuga para el fortalecimiento de
los procesos de formacion artistica dirigida a la poblacién en condiciéon de discapacidad a
través de la suscripcion de un convenio para la dotacidn de elementos acorde con las
necesidades de las areas artisticas, con el cual se beneficid a 278 personas en condicién de
discapacidad fisica, sensorial auditiva, sensorial visual, sistémica, cognitiva, mental,
psicosocial y multiple. En la vigencia 2021, con el municipio de Funza se desarrollo el proyecto
llamado "el vuelo de las aves" para la creacion de artes escénicas y medios de comunicacion
con personas en discapacidad.

* En la vigencia 2022 se desarrollaron procesos con el fin de adquirir instrumentos musicales
para fortalecer [os procesos de formacién musical en el departamento y que permitan la
participacion de la poblacién con discapacidad y para la adquisicién de trajes de danza para
fortalecer los procesos de formacién dancistica en el departamento y que permitan ia
participacion de la poblacion con discapacidad en los municipios de Tocaima, Sasaima, Cogua,
Pacho y Chipague.

» A través de 6 formadores que se contrataron para el apoyo a las escuelas de formacion
deportiva en deporte paralimpico, se han concentrado acciones en dos municipios, donde se
han fortalecido los eventos de la poblacién en situacién de discapacidad, se realizaron 12 ferias
de servicic. En Mosquera se realizé festival de natacidén. Asi mismo, se desarrollaron los
eventos del dia blanco en los Municipios de Guayabal de Siquima, Une, Gachancipa y La
Vega.

Garantia de derechos fundamentales
4. Cundinamarca Cientifica e Innovadora

La linea estratégica: MAS COMPETITIVIDAD esta compuesto por 5 programas y 88 metas de
producto.

Las Redes sociales de Cundinamarca: beneficiaron a 3.311 estudiantes y docentes, 276 |[E y 106

Municipios de Cundinamarca.
Garantia de derechos fundamentales

5. Gestion Publica Inteligente
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La linea estratégica: MAS GOBERNANZA estd compuesta por 4 programas y 69 metas de
producto.

Fortalecimiento y mantenimiento del sistema de Gestion de Calidad de la SEC. Se logré la
certificacion de los 4 procesos (Cobertura, Calidad, Talento Humano y Atencién al Ciudadano),
conforme a las especificaciones técnicas del MEN.

El programa de Gestion Publica inteligente, beneficio a 247 funcionarios, 221.390 estudiantes, 276
IED, 603 directivos docentes, 10.300 docentes y 855 administrativos

3 LOGROS SECRETARIA DE EDUCACION Y SUS AREAS

Con base en el analisis de la informacién y las conclusiones se registran los resuitados especificos
del POAIV 2022 y las proyecciones para el afio 2023.

3.1 SECRETARIA DE EDUCACION

Como logros en el 2022, la SEC evidencid que fos margenes de cumplimiento de las metas
propuestas en el POAIV-2022, estuvo entre el 120% vy el 93%, con una desviacion maxima de 7
puntos. La ejecucion por cada uno de los temas, se presenta en la siguiente tabla, asi:

Avance ly !l Cumplimiento
| No. | Tema 1 Meta " Semestre o
1 Retorno a la Presencialidad - 801 614 102 |
2 Control Normativo 431 406 94
3 Planta de personal, Jornada Laboral y perfiles de 552 552 100
desempefo
4  Cobertura y Permanencia Escolar 921 921 100
§ Modelo de Gestidn de ia Educacion Inicial 8 8 100
6 Convivencia Escolar 63 63 100
7 Gestion Directiva y Gobierno Escolar 356 330 93
8 Sistemas de Informacién del sector 20 24 120
9 Educacidn Privada 907 943 104
10  Calidad y Pertinencia de la educacién 351 345 a8
11 Garantla det Derecho a la educacion - atencién a 24 23 96
guejas y solicitudes
12 Atencion a Grupos Poblacionales de Especial 108 108 100
Proteccion
13  Actividades Priorizadas 343 362 106

Takla 2. Fuente: Equipo interdisciplinario POAIV -2622 .Con corte a 31/12/2022

En el 2022, se superd la meta propuesta en los siguientes temas: Retorno a la presencialidad,
sistema de informacién, educacion privada y actividades priorizadas, en coherencia con lo descrito
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en la evaluacion cualitativa 2022. Se cumplié con el 100% de las metas propuestas en los temas:
Planta de personal, Jornada Laboral y perfiles de desempefio, Cobertura y Permanencia Escolar,
Modelo de Gestién de la Educacion Inicial, Convivencia Escolar y Atencion a Grupos
Poblacionales de Especial Proteccion, en coherencia con lo descrito en la evaluacién cualitativa
2022. Finalmente, se sefiala que no se alcanz6 el 100% de las metas propuestas en los temas de:
Control Normativo, Gestion Directiva y Gobierno Escolar, Calidad y Pertinencia de la educacién y
Garantia del Derecho a la educacion - atencidn a quejas y solicitudes, en coherencia con lo
descrito en la evaluacion cualitativa 2022.

Como consecuencia aquellas actividades correspondientes a los temas que no alcanzaron el
100% de su ejecucion generaron su priorizacion para la vigencia 2023 en la matriz de formulacion
y seguimiento del POAIV-2023.

3.2 ASISTENCIA TECNICA
Como resultado de las Asistencias Técnicas realizadas por la SEC durante la vigencia 2022, se
registra la realizacién de 15.902, con un porcentaje del 93% de satisfaccion tomadas sobre un total
de 5.310 personas asistidas mediante capacitacion, asesoria y/o acompafiamiento.
3.3 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

a) Atenciéon a PQRS

En el afio 2022, se aumento el niimero de PQRSDF en 170, en relacidn con las 330 presentadas
en el afio 2021. La totalidad de estas fueron atendidas oportunamente.

INFORME DE PQRS ARDC 2022 BOR TIPO DE SOLICITUD

N. | TIPO DE SOLICITUD CANTIDAD %
e 190 38.00%

1

2 NELSERVICIOEDUCATIVO 157 3142
LIMIENTO DE FUNCIONES DE DOCENTES Y

L3 IVOS ) L% | e
Ll D POR COSTOS EDUCATIVOS L .33 aam

$ | SOLICITUD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION .23 4B0%
6 | IRREGULARIDADES EN EL SERVICIO EDUCATIVO. o T 340%
_ 7  PRESUNTO ACOSO SEXUAL Lt 220%
.8 PRESUNTO MALTRATO INFANTIL ) o 2a0% |
| 8 |NEGACION DE CLPOS ESTUDIANTILES S S e,
| 10 {ERACION DE DERECHOS . & 1,309

| TOTAL 8
Fugnte: S'emas ce nformacn - Drecodn V0 28212022 - h

De la tabla anterior, se infiere que el tema de convivencia escolar en el 2022 se ubicé en el tema
con mayor PQRSDF en relacion con el 2021, seguido del tema de inconformidad en la prestacion
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del servicio educative. Para el afio 2023 se focalizaran las |E que se encuentran dentro de los 6
primeros items de causalidad.

b) Procesos administrativos sancionatorios

En la vigencia 2022, por solicitud de los responsables de los Procesos Administrativos
Sancionatorios de la Direccion de IVC, se priorizd visita de seguimiento a los EE: Gimnasio
Catdlico San Nicolas de Bari, Simén Bolivar, Sagrados Corazones y Gimnasio Campestre el Nogal
del municipio de Madrid € INCADE de La Mesa, evidenciando el cumplimiento al 100% de los
compromisos adquiridos, cerrandose estas visitas de seguimiento, mientras que los
Establecimientos Educativos Albert Einstein de Ubaté, Colegio Corazonista de Puerto Salgar y el
Gimnasio Moderno Santa Barbara de Tabio deben ser priorizados en el 2023 para verificar el
cumplimiento a los compromisos adquirides y dar por cerrada la visita de seguimiento.

c) Visitas de Control Integral

En 2022, la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control presenta un logro de 170 visitas de control integral,
seguimiento a compromisos y visitas de verificacion de queja realizadas por Directores de Nucleo Educativo
a Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de Cundinamarca.

Igualmente, se realizd Visita de Control Integral - VCI a 17 EE No Oficiales que quedaron clasificados en
Régimen Controlado, evidenciandose los siguientes resultados:

ESTABLECIMIENTO MUNICIPIO TIPO ARo REGIMEN 2022 REGIMEN 2023
- y AUTOEVALUACION

C.E. JOVENES CON FUTURD LA MESA Adultos 2021 Centrolada Libertad Regulada
INSTITUTO TOMAS MORO MADRID Adultos 021 Controlado Controlado
INSTITUTO CAMPESTRE SANTA TERESITA PUERTO SALGAR Edad Regular 2021 Controlado Libertad Regulada
COL SANTO DOMINGO SAVIO MADRID Edad Regular 2021 Controlado Centrolado
Colegio Manos Creativas MADRID Edad Regular 2021 Controlado Libertad Regulada
COLEGIO CORAZON DE 1ESUS PACHO Edad Regular 2021 Controlado Controlado
GIMNASIO ANDINO CAMPESTRE TABIO Edad Regular 2021 Controlado Libertad Regulada
LICEQ ANDING COGUA COGUA Edad Regular 2021 Controlada Libertad Regulada
LICEO INFANTIL CRECIENDO JUNTOS LENGUAZAQUE Edad Regular 2021 Controlado Centrolada
INSTITUTO PEPAGOGICO CRECIENDQ ¥ CREANDO VILLETA Edad Regular 2021 Controlado Controlado
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE LA SALLE CHOCONTA Adultos 2021 . Controlado Cantrolado
JARDIN INFANTIL MUNDO MAGICO . NILO Edad Regular . 2021 Controlado Libertad Regulada
LICEO SIMON BOLIVAR MADRID Edad Regular 2021 Controladn Libertad Regulada
LICEQ SEMILLAS DE FE | SESQUILE ~ Edad Regular 2021 Controlado Lipertad Vigilado V10
GIMN CAMP NUEVOS HORIZONTES SESQUILE Edad Regular 2021 Contralado Centrolado
JARDIN PSICOPEDAGOGICO CARRUSEL S0PO Edad Regular 2021 Controlado Cantrolado

LIC CAMP SAN CAYETANO SIMIJACA Edad Regular 2021 Controiado Cantrolado
COLEGIO El. GRAN CASTILLO ¥ PELDANOS LA CALERA Edad Regular 2021 Controiado Controlado

Fuente Direccion de Cobertura 27/02/2023
El Colegic El Gran Castille y Peldafios no fue reportado en la vigencia 2022, en consecuencia se focalizara
para el 2023.

d) Garantia del derecho
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En 2022, la Direccion de IVC aporté en el tema de garantia del derecho una actividad que
corresponde al acomparnamiento a 23 Establecimientos Educativos clasificados en situaciones con
mayor indice de PQRS, de las cuales se ejecutaron 23 visitas, lo que implica que para el afio 2023
se programa visita de acompafiamiento a la IED AGUSTIN PARRA del municipio de Simijaca, por
parte del Director de Nicleo Educativo Abraham Alberto Vargas Prieto.

€¢) Acompafamiento a la presencialidad

En la vigencia 2022, se realizé acompariamiento simultaneo a la presencialidad, el dia 24 de enero
de 2022, como una actividad de la Gobernacion de Cundinamarca, en articulacién con la Direccion

de Cobertura y la Direccion de IVC de la SEC. Para el 2023, todos los sujetos de control retornaron
a la presencialidad.

3.4 DIRECCION DE COBERTURA
a) Jornada Unica

En el 2022, la Direccion de Cobertura en la actividad apoyar la implementacién del programa
de Jornada Unica como factor determinante para el mejoramiento de la calidad, en los EE
oficiales priorizados, fij6 como meta realizar la actividad en 223 Instituciones Educativas de las
cuales logré ejecutarla en 227 IED; sin embargo, las 4 adicionales, no correspondian a los EE
focalizados para JU, asi las cosas, las 4 |IED focalizadas, se priorizaran para la vigencia 2023.

b) Formacion Jévenes y adultos

42 establecimientos educativos focalizados, de los cuales adelantaron actividades en 21 EE,
en cuanto a los 21 EE restantes se presentan las siguientes novedades:

Cinco (5) ETDH: de estos cuatro (4) se encuentran en tramite y uno (1) el peticionario desistié
de la solicitud, asi:

ETDH MUNICIPIO NOVEDAD
FENSUAGRO VIOTA En tramite
~ CEA MESAUTOS 5AS | MESA En trédmite
INSTITUTO TECNICO LA SABANA "INTELSAB" CHOCONTA En tramite
ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS FORMATES LA VEGA | Desisti6 de la solicitud de LF
ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD ADMISALUD VIELETA En trdmite

Fuente: Direccién de Coberiura.27/02/2023

En consecuencia, las anteriores ETDH se programan y priorizan para la vigencia 2023.
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- Dieciséis (16) Instituciones Educativas Oficiales con programas de formacién de jovenes y
adultos: de las cuales a siete (7) IED, se les proyecto el acto administrativo y se encuentra
en revision y numeracion, estas son:

EDUCACION FORMAL DE ADULTOS MUNICIPIO NOVEDAD
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INSTITUTO ANOLAEMA, Se proyectd acto administrativo, pendiente
TECNICO OLGA SANTA MARIA SEDE ESCUELA RURAL SAN revisidn juridica y numeracién de la Resolucidn
JERONIMO
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FERRALARADA CHOACH! Se proyectd acto administrative, pendiente
SEDE ESCUELA RURAL LA CAJA ) revision juridica y numeracion de la Resolucion
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GENERAL ALBAN Se proyectd acto administrativo, pendiente
CARLOS  ALBAN  SEDE  INSTITUCION  EDUCATIVA revision juridica y numeracidn de la Resolucion
DEPARTAMENTAL GENERAL CARLOS ALBAN
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL I.P.E.B.l, SEDE FOMEQUE Se proyectd acto administrative, pendiente
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL I.P.E.B.1. revision juridica y numeracidn de la Resclucign
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ROMERAL SEDE SIBATE Se proyectd acto administrativo, pendiente
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ROMERAL revisién juridica y numeracién de la Resolucidn
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL MARCO UBALA Se proyectd acto administrativo, pendiente
FIDEL SUAREZ  SEDE  INSTITUCION  EDUCATIVA revision juridica y numeracién de la Resclucién
DEPARTAMENTAL MARCO FIDEL SUAREZ
INSTITUCION EDUCTIVA DEPARTAMENTAL ESCUELA JUNIN Se proyecté acto administrative, pendiente

NORMAL SUPERIOR DE JUNIN SEDE INSTITUCION EDUCTIVA
DEPARTAMENTAL ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JUNIN

revisién juridica y numeracién de la Resclucidn

Fuente: Direccidn de Cobertura.31/12/2022

¢) Verificacién condiciones de programas de Educacion para Adultos [E oficiales

Incluyen las edades de ingreso a los programas de Educacion para Adultos, el tiempo de
duracién, la aplicacion de las pruebas externas de evaluacion, el cumplimiento del servicio
social estudiantil, entre otros aspectos; que favorecen la calidad de la formacién, ejecutd la
actividad en 49 IE de los 63 [E que programd, las 14 |E oficiales restantes, no se efectuaron

debido a novedad de coordinacién dei transporte para realizar |a visita en sitio, estas son:

EDUCACION FORMAL DE ADULTOS MUNICIPIO NOVEDAD
I.E.D. AGRICOLA PARATEBUENO PARATEBUENG Coordinacidn del transporte
I.E.D. INTEGRADA DE TAUSA TAUSA Coardinacion del transporte
INSTITUCION  EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MIGUEL GUABUAS Coordinacion del transparte
SAMPER AGUDELO
1.LE.D. RUFINO CUERVO CHOCONTA Coordinacidn del transporte
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SALESIANQ AGUA DE DIOS Coordinacion del transparta
MIGUEL UNIA
IED MONSERIOR ALBERTO REYES FONSECA GUAYABETAL Coordinacidn del transporte
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PIO X CHIPAQUE Caoordinacidn del transparte
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INTEGRADA DE SUTATAUSA Ceordinacién del transporte
SUTATAUSA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL LA PERA Ceordinacidn de! transporte
AGUABLANCA
INSTITUCION  EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ORESTE NILO Coordinacion del transperte
SINDICI
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GONZALO SUESCA Coordinacitn del transporte
JIMENEZ DE QUESADA L N

1.E.D. ALONSO RONQUILLO MEDINA - Coordinacién del transporte
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INTEGRADO PULI Coordinacion del transporte
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOSE HUGO ANOLAIMA Coordinacién del transporte
ENCISO

‘Fuente: Direccitn de Cobertura.31/12/2022
d) Otorgamiento Licencia de funcionamiento EE No Oficiales

Se les otorgd Licencia de Funcionamiento en 2021, su nivel de cumplimiento de las
obligaciones legales, es el siguiente:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RESOLUCION FECHA Verificacién cumplimiento de obligaciones
legales
CAJICA JARDIN CAMPESTRE M| CASITA MAGICA 950 Feb.10 de Cumple con lo establecido en la Licencia de
2022 . Funcignamiento N
GACHANCIPA = GIMNASIO NUESTRA SENORA ROSA 825 Feb.4 de 2022 | Cumple ton lo establecido en la Licencia de
MISTICA Funcionamiento pero se debe hacer ajustes
al PEI
GUACHETA  GIMNASIO CAMPESTRE SANTA JUANITA 951 Feb.10 da * Cumple con lo establecide en la Licencia de
2022 Funcionamiento pero se debe hacer
seguimiento a los 14 compromisas
adguiridos
MADRID LICEO DIVINO SABER 4176 Mov.11 de Cumple con lo establecido en la Licencia de
2021 Funcionamiente pero se debe hacer ajustes

al MCy en Ja gestidn documental. Tiene
pendiente la presentacidn el germiso de
o ocupacion.

MADRID | COLEGIO SAN EMILIANG [ 4549 Dic.6 de 2021  Cumple con lo establecido en la Licencia de

funcionamiento. Se reprogramara para el
) primer semestre del 2023 ‘
UBATE CENTRO EDUCATIVO LICEQ ALBERT 4738 Dic.28 de Cumple con lo establecido en [z Licencia de
EINSTEIN 2021 Funcionamiento, tiene pendiente 6

compromisos adquiridos que seran
verificados en el primer semestre de 2023

UNE LICEQ MODERNQ SANTA TERESITA 4647 Dic.13 de Cumple con lo establecide en la Licencia de
2021 Funcionamiento
LA CALERA LICED FRANCES BILINGJE INTERNACIONAL 425378000000 DANE Cumple con lo establecido en la Licencia de
DE BOGOTA Funcionamiento, debe realizar ajustes al

PE1y discriminar en la factura los diferentes
costos educativos
FUENTE: Direccién de IVC de la SEC. 07/02/2023

A excepcion del LICEO MODERNQO SANTA TERESITA del municipio de UNE de Cundinamarca,
a los anteriores EE No oficiales se les debe programar en el primer semestre de 2023 visita de
seguimiento al cumplimiento de compromisos.
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3.5 DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA

En 2022, Ia Direccitn de Calidad aporté una ejecucién en 10 EE de 12 IE programados al tema de
calidad y pertinencia en la actividad "Hacer seguimiento y evaiuar el cumplimiento de los Planes
de Mejoramiento acordados en las visitas de control realizadas a los IE, acompafarlos en la
elaboracion de los PMI y tenerlos como insumos para la formulacién del PAM™. Los dos no
atendidos, se programaran para el afto 2023.

3.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En la vigencia 2022, la Direccidn Administrativa y financiera realizé acompafiamiento a 23 IE
oficiales de 50 IE que establecid como meta con la actividad de acompafiar los procesos de
rendicidn de cuentas que deben efectuar periddicamente los establecimientos educativos oficiales
y evaluar la gestion administrativa, financiera y contable de los Fondos de Servicios Educativos,
en consecuencia se priorizaran para la vigencia 2023 a las 27 |IE donde no se llevo a cabo el
acompafiamiento, debido a la insuficiencia de personal en la Direccién Administrativa y financiera

4- PROYECCIONES PARA EL ANO 2023

41 ASISTENCIA TECNICA

Para la vigencia 2023, se focalizaran 24 EE que se encuentran en los 6 primeros temas
correspondientes al mayor porcentaje de incidencia en las PQRS, para poder hacer el respectivo
analisis comparativo con lo presentado en 2021 y programar Asistencia Técnica por parte de cada
Direccidén de la SEC, segun su competencia como minimo 4 EE por tema, como estrategia de
prevencién, esto es:

Tqﬁma SITUACINES 2022 PaRS % ToTAL BE SITUACIONES 2021 PORS %
CONVIVENCIA ESCOLER is0 8o IRCONFORMIDAD E8 |A PRESTACIIN BEL SERVICID 73 z2
INCONFORMIDAD DEL SERVICIO EQUCATIVO 1587 31,4 SOLICITUR DE INFORMACION 48 14

1
INCUMPLIMIENTS DE FUNCIDNES D v 2D 39 7,8 COSTOS EDUCATIVOS : 45 14 |
1 T 1
& INCONFORMIDAD POR CQISTOS EDUCATIVDS 33 €,6 # INCUMPLIMIENTO DE FUNCICNES 18 5
SOLICITUD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION 23 4.6 CONVIVENCIA ?SCOL%R . | 17 5
IRREGULARIDADES EN EL SERVICIQ EDUCATIVO 17 ‘ 34 PRESUNTO ACOSC LABORAL 11 3
TOTAL I [ ____ '”’*' — 7T

4.2 DIRECCION DE COBERTURA

Para el aflo de 2023 la Direccion de Cobertura prioriza las siguientes actividades:
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a) Formacion Jovenes y adultos

Nueve (9) Instituciones Educativas Oficiales con programa de formacion de jévenes y adultos,

estos son:;
EDUCACION FORMAL DE ADULTOS MUNICIPIO NOVEDAD
I.E.D. BAJO PALMAR _ VIOTA No se realizo la actividad
| LE.D. INSTITUTO TECNICO AGRICOLA _ PACHO No se realizo la actividad
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ESCUELA NORMAL GUACHETA No se realizé la actividad
SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GUTIERREZ GUTIERREZ ~_No se realizd la actividad
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUAN JOSE NEIRA MACHETA No se realizd la actividad
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARCO FIDEL SUAREZ GUAYABALDESIQUIMA  No se realizé la actividad
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN BENITO SIBATE.  No se realizé la actividad
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL MURCA | GACHALA No se realizd la actividad
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL RIONEGRO SUR CAQUEZA No se realizé la actividad

Fuente: Direccion de Cobertura.31/12/2022

Se adicionan la IE pendientes de la vigencia 2022

ETDH MUNICIPIO NOVEDAD
FENSUAGRO VIOTA En trémite
CEA MESAUTOS SAS MESA En tramite
INSTITUTO TECNICO LA SABANA "INTELSAB" ~ CHOCONTA En tramite
ESCUELA EN ADMINISTRACION ¥ SALUD ADMISALUD VILLETA En trdmite

b) Jornada Gnica

Instituciones priorizadas para la vigencia 2023, pendientes de 2022:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS i MUNICIPIO NOVEDAD

_INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SANTA TERESA

INSTITUCION  EDUCATIVA  DEPARTAMENTAL  NORMAL | JUNEN " Ingresar por primera vez a lornada unica
SUPERIOR DE
INSTITUCION

ATIVA DEPARTAMENTAL ANATOL LA MESA
____________ SAN JUAN DE RIOSECO Ingresar por primera vez a fornada lnica

INSTITUCION ~ EDUCATIVA  DEPARTAMENTAL NORMAL  VILLA DE SANDIEGO UBATE  Ingresar por primera vez a lornada dnica
SUPERIOR DE UBATE

Fuente: Direccidn de Cobertura.31/12/2022

c) Base de datos de Establecimientos Educativos que ofertan la Educacién Informal

En coherencia con las orientaciones del MEN para la formulacion del POAIV-2023, la Direccién
de Cobertura en el 2023 levantara y consolidara una base de datos de aquellos
Establecimientos Educativos que ofertan |la Educacién Informal, registrando razén social,

45




propietario, contactos, direccién y su oferta educativa que no supere las 160 horas, con los

respectivos costos, horarios y modalidades de atencion.

g} Compromisos pendientes

Para efectuar el control de los compromisos pendientes, se priorizan para la vigencia 2023 los

siguientes EE:

Municipio Establecimiento educativo Clase de visita
Madrid Colegio Gauss Integral
San Francisco Corpeoracién Educativa San Francisco Integral (remitir a cobertura para que emita acte de cierre)
Susa Gimnasio San Francisco de Asis Integral ) ‘
Lenguazaque Liceo Infantii Creciende Juntos integral/temas convivencia — seguimiento a compromisos
Sesquilé Gimnasic Campestre Nuevos Horizontes Integral
Cajica Gimnasio Virtual 5an Francisce Javier Integral/educacién virtual {remitir a cobertura para
prigrizar)
Ubaté Cclegio Jose Antonio Galan Manua! de conviverncia e inclusion social — seguimiento a
COMpPromisgs
Ubaté CORPORACION KARL FEDERICK GALISS Verificacion de queja (verificar cierre por parte del
municipio)

FUENTE: Oficina IVC, 2023

h) Verificacién de cumplimiento de requisitos Asociaciones de Padres de Familia - APF

Conforme al documento de orientaciones para la formulacion del POAIV-2023 del MEN a las 12
APF que no fueron focalizadas en el afio 2022 y que son priorizadas para |a presente vigencia y a
las 28 APF intervenidas en 2022, de las cuales 11 fueron visitas de seguimiento-acompafiamientos
y 17 visitas de acompariamiento. Estas visitas de verificacidn seran realizadas en primera instancia
por parte del Director de Nucleo responsable del municipic donde se encuentra la APF, 0 en su
defecto por el Director de Nucleo que ha venido realizando el seguimiento o acompafiamiento en

las vigencias anteriores, estas son:

ASOCTACIONES BE PADRES DE FAMILIA INTERVENIEAS & 31.12-2022

PROVINCIA MUNICIPIO (5] E 2021 % <022
La Asamblea de PF determing no
| INSTITUCION EDUCATIVA Tiene pendignies algunos requisitos continuar con la APF, por temas
TEQUENDAMA |  ANCLAIMA DEPARTAMENTAL JOSE HUGO legales para su constitucion. German financieros gue requiere su
| ENCISO 2021 Ospina constitucion por los pecoes ingresos
— | gue recibe de sus afiliados.
| | | ta Asamblea de PF determiné no
f SABANA | . ‘ INSTITUCION EDUCAT\\.'A_ [ continuar con la APF, por temas
OCCIDENTE | BOIACA | DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA | Se encuentra Inactiva, Urbano Bustos financieros que requiere su
| DE LA GRACIA | constitucidn por los pocos ingresos
| ! | | que recibe de sus afiliados.
| INSTITUCION EDUCATIVA | Tiene pendientes algunos requisitos | i .
| sapanacentRO | CAIICA | DEpARTAMENTAL POMPILG | Iegalefpara su consiituctén.(.lt\braham plndients rendicin 022 de cliEntas
| | | MARTINEZ | vargas a la Cemunidad educativa
B P SOy R | [ = = _ B
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ASOCIACIONES DE PAISRES DE FAMILIA INTERVERIDAS A 31.12-2022
PROVANCIA MUNICIPIO I:¢ 2021 2022
CARMEN DE INSTITUCION EDUCATIVA
UBATE DEPARTAMENTAL CARMEN DE Estatutos sin actualizar. Alfonso Rocha Mo se focalizd en 2022
CARUPA
CARUPA
INSTITUCION EDUCATIVA No cuenta con todos los requerimientos
ORIENTE CHIPAQUE DEPARTAMENTAL RURAL CEREZOS q * | Nose focalizo en 2022
Macarto Avellaneda
GRANDES |
ALMEIDAS CHOCONTA 1.E.D. RUFING CUERVO Pendlgne actunllzavgstetuios v Ammde |\, o cocalize en 2022 ‘
actas. Nubia Salamanca
Visita de acompaiiamignto, Cuenta
SABANA CENTRO COGUA LED. LAS ViLLAS Se (epragran}o para &l 2022. Luis con Cr‘ilmara de Comercio, n-*e.be .
| Alejarndro leén actualizar estatutos y adquirir pdliza
[ de manejo,
INSTITUCION EDUCATIVA Conformada y requiere gcompafamiento, -
SHAANATCENIED cocuA DEPARTAMENTAL RURAL ELALTICO | Martha Anzola Rjstpiocalizcn@lcs
Se evidencia cumplimiento a |
. . NSTITUT!
UBATE FUQUENE STHCIETECRIECICOIERGIAL DE Compromisas pendientes, Jairo Pefia compromisos y lierazgo de sus
CAPELLANIA
integrantes
INSTITUCION EDUCATIVA Actualizar libros y estatutos y cumplir con Aun no reiine los requerimientos
UBATE GUACHETA DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA | requerimientos de constitucin. Alfanso legales de constit ;‘C_m
DEL TRANSITO Silva Puertas 8 sty
| | i
B cuscuerk | INSTTUCIon epucaTvaRuRaL | U RSO0 T sa o B onEaedines | |
DEPARTAMENTAL MINA Y TICHA N : il
Hermasa hechas en a visita
Cumple con requerimientos de
INSTITUCION EDUCATIVA i N S ¥
GUAVIO LA CALERA INTEGRAGO LA CALERA ccns-htucidn, organizacion, legalizacién y | No se facalizd en 2022
funcionamiento. Rafael Romero
Falta actualizar Cdmara de Comargio y Suents conbicglielAPT,Estatutos,
INSTITUCION EDUCATIVA | R recibo Asopadres, Reglamento
ALTOINIAGDATENS L DEPARTAMENTAL LA ESMERALDA | ENTresa de estatutos a afiliados entre interna y renovacion de camara de
otros. Ruth Polanco '
COMBrLin.
INSTITUCION EDUCATIVA i = '
RIONEGRO PACHO BEPARTAMENTALTECNICO | 2‘9 f”"”;"‘: N 2:)?1 ‘ga;tf T?:ﬂ::;s P
COMERCIAL ANA FRANCISCA LARA | -o2r@ de comercio. Gaorie Sk OGTe en
Presunta inhabilidad del Presidente, & la Se mantienen las diferencias
ISTTUGON soucHTya oRva | TS0t o e pomorco | concetuts el o
SUMAPAZ PASCA SUPERICR NUESTRA SERORA DE LA ! ‘e . i !
proaunciamientos legales de fas funcionamiento de la APF y el
ENCARNACION ) N . -
autoridates competentes, Ricardo cumplimiente de requerimientos
Fernandez legales en su constitucion
No esta funcionando vy se requiere
INSTITUCION EDUCATIVA promover su conformacidn y actualizacién Lo
SOACES Sl DEPARTAMENTAL ROMERAL de requerimientos legales, Doris Stella | (10 * focalizd en 2022 \
[ [ Morales J
[ INSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL No sa realizo la visita y se reprograma .
SUMAPAZ SILYANIA DEPARTAMENTAL DE SUBIA para 2022, José Gustavo Leyton NoRElgeaizIENag s
r INSTITUCION EDUCATIVA Se realizo revision documental,
DEPARTAMENTAL INSTITUTO Debidamente legalizada y funcionando. cuenta con estatutos, cdmara de
SABANAEENTRO TABIO TECNICO COMERCIAL JOSE DE SAN | Janeth Cubides comercio y RUT y acta de
MARTIN | confarmacion de la Junta Directiva
| En funcionamiento, pero le faltan algunos
| INSTITUCION EDUCATIVA RURAL i reguerimientos legales para su
GUAVIO UBALA [ DEPARTAMENTAL MARCD FIDEL constitucién. No posee cuenta hancariay | No se focalizé en 2022
SUAREZ | PAC, No tiene pdliza de manejo.
| Guillermo Higinic
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ASOCTACIONES DE PADRES ISE FAMILIA INTERVENIDAS A 31-12-2022

PROVINCIA MUNICIPIO 1D 2021 2022
- VILLA DE SAN INSTITUCION EDUCATIVA Falta actualizar Camara de Comercioy -
UBATE DIEGO DE UBATE DEPARTAMENTAL BOLIVAR actualizar estatutos. José Yesid Corredor | 10 S€ focelizd en 2022
i i No se ha sotializadoe funciones de
. VILLA DE SAN INSTITUCION EDUCATIVA Debe actualizar requerimientos legales, X
R DIFGODE UBATE | DEPARTAMENTALELVOLCAN | Blanca Beatriz Rodriguez ARFER 1500 AcIs ot los stiutos
y poner al dia los lisros contables
INSTITUCION EDUCATIVA §
UBATE VILLADESAN | 1 o A RYAMENTAL ESCUELA NORMAL | M2CH1V@, pera tiene Estatutos No se focalizd en 2092
DIEGQO DE UBATE actualizados, José Efrain rojas
SUPERIQR
. VILLA OE SAN INSTITUCION EDUCATIVA No se encuentra legalizada. Alvaro ’
UERTE DIEGO DE UBATE |  DEPARTAMENTAL SANTA MARIA | Mendigafia Naseigeglia g 2022
Legalmente constituida, tiene cdmara de Aun debe cumplir con algunos
BAJO MAGDALENA LA PALMA IED CALIXTO GAITAN Comercio y se encuentra en reactivacion. | requerimientos legales de
Patricia Miranda constitucion.
FUENTE: Direccién de iVC de la SEC con corte a 31/12/2022
ASCQCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA NO LEGALIZADAS A 21-12-2021
PROVINCIA MUNICIPIO IEE
GUALIVA ALBAN INSTIFUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL CHIVIBE
TEQUENDAMA EL COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL TEQUENDAMA
TEQUENDAMA EL COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL TRIUNFQ
TEQUENDAMA EL COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NACIONALIZADO LA VICTORIA
UBATE FUQUENE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NACIONALIZADO
UBATE GUACHETA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL CARMEN
ALTO MAGDALENA NARING INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NACIONALIZADO ANTONIO NARINO
GUALIVA QUEBRADANEGRA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LA MAGDALENA
ORIENTE QUETAME INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA
SAN ANTONIO DEL '
TEQUENDAMA TEQUENDAMA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN ANTONIOQ DEL TEQUENDAMA |
1
ME@E?;ENA SAN JUAN DE RIO SECO INSTETUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE RIOSECO
M%‘;S?;ENA SAN JUAN DE RIQ SECO INSTITUCICN EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL DIEGQ URIBE VARGAS
ALMEIDAS VILLARINZON I.E.D, ESCUELA NORMAL SUPERICR MARIA AUXILIADORA
GUALIVA VILLETA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ALONSO DE OLALLA
GUALIVA VILLETA 1ED CUNE
ALTO MAGDALENA TOCAIMA IED PUBENZA

FUENTE: Direccién de IVC de a2 SEC. 31/12/2022

F) Otorgamiento de Licencia de funcionamiento en 2022

7 EE No Oficiales de municipios no certificados de Cundinamarca a quienes se les otorgd
Licencia de Funcionamiento en 2022, eillos son:
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MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCTIVO

NIVELES AUTORIZADOS

RESOLUCION

CHOCONTA GIMNASIO MODERNO LOS ANGELES

COTA ‘ ). CAMPESTRE EDUKIDS

GACHANCIPA GIMNASIO SAGRADO CORAZON DE

ESUS GACHANCIPA

LA MESA . IARDIN INFANTIL LA MAGIA DE CREAR

NEMOCON ' COLEGIQ FUNDACION ALBERTO MERANI
L .

PACHO | COLEGIO DIOCESANG DE LA ASUNCION

TENA © JARDIN INFANTIL PINTUSENTIDOS

) Preescolar Primaria y Basica

Preescolar

Preescolar Primaria y Basica

Preascofar

Bésica Primaria, Basica
Secundaria y Media Académica
Preescolar, Primaria,
Secundaria, Basica y Bdsica
Media Académica

Preescolar

FUENTE: Direccién de IVC de la SEC. 07/02/2023

i) Ampliacién del Servicio Educativo

No. 8577 Dic. 5 de 2022
 N0.8821 de Dic.16 2022

N0.8823 Dic.23 de 2022

No.8822 Dic.23 de 2022
No.8996 Dic.28 de 2022

No.8998 Dic.28 de 2022

No.8701 Dic.9 de 2022

6 EE No Oficiales de Cundinamarca a los que se les concedié ampliacién del servicio con el fin de
que se realicen visitas de seguimiento sobre el servicio educativo autorizado, estos son:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCTIVO NIVELES RESOLUCION
AUTORIZADOS

CAINCA COLEGIO JHON BARDEEN Ampliacién BP. No. 8513 Nov.30 de 2022
_ CAIICA | GIMNASIO CAMPESTRE SAN PABLO | Ampliacidn BS No.8473 Nov. 28 de 2022

GACHANCIPA LICEO PEPAGOGICO DULCE MARIA Ampliacion BP - BS — MA. No.8836 Dic.16 de 2022.

MADRID GIMNASIO CONTEMPORANEO Ampliacion BS Y MA. N0.8475 Nov.28 de 2022

_ MONTESSORI )

NILO JARDIN INFANTIL MUNDO MAGICO Ampliacin BP, N0.8573 Dic.5 de 2022

UBATE CENTRO EDUCATIVO LICEC ALBERT Ampliacién BS y MA. No.8835 Dic. 16 de 2022

EINSTEIN

FUENTE: Direccién de IVC de la SEC. 07/02/2023

j) Negacion de la Licencia de Funcionamiento

8 EE No Oficiales de municipios no certificados de Cundinamarca a quienes se les negé la Licencia
de Funcionamiento en 2022, para que se efectlie el control durante el primer semestre, en cuanto
que se debe verificar que no estén funcionando sin licencia, ellas son:

MUNICIPID ESTABLECIMIENTO EDUCTIVD SERVICIO RESOLUCION
SOLICITADO
LA CALERA . BACHILLERATC INNOVAR LA CALERA Educacion Adultos No. 8576 Dic. 5 de 2022
LA CALERA ' COLEGIO SUENOS DE COLORES Preascolar y Basica Ne.8748 Dic.13 de 2022
L ! Primaria
LA VEGA . CHILDRENS HOUSE ANDREW PHILIP Preescolar No.8824 Dic.16 de 2022
LA VEGA JARDIN INFANTIL M1 ANGEL SAS Preescalar No.B833 Dic.16 e 2022
TENJO ESCUELA ALTERNATIVA TAMACHA Bdsica Primaria No.8914 Dic.23 de 2022
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TOCANCIPA COLEGIO CAMPESTRE NUESTRA SERORA DE Preescolar y Bdsica N0.8834 Dic.16 de 2022
FATIMA Primaria,
SIBATE LICEQ CRISTIANO VIDA NUEVA Preescolar, Bdsica MNo.8964 Dic.26 de 2022
Primaria, Basica
Secundaria y Media
Académica

FUENTE: Direccion de IVC de la SEC. 07/02/2023

k)] Cumplimiento posterior al otorgamiento de la Licencia de funcionamiento

Se focalizan EE No Oficiales de municipios no certificados de Cundinamarca que se les otorgd Licencia de
Funcionamiento en 2021 y cuye nivel de el de cumplimiento de las obligaciones legales, es el siguiente:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RESOLUCION FECHA  Vaerificacion cumplimiento de obligaciones
: | legales
CAJICA JARDIN CAMPESTRE MI CASITA 950 Feb.18  Cumple con lc establecido en la Licencia de
MAGICA de Funcicnamiento
] 2022
GACHANCIPA GIMNASIO NUESTRA SENORA 825 Feb.4 Cumple con io establecido en la Licencia de
ROSA MISTICA de Funcicnamiento pero se debe hacer ajustes al
2022 PEI
GUACHETA GIMMASIC CAMPESTRE SANTA 951 Feb.10 Cumple con lo establecido en fa Licencia de
JUANITA de Funcionamiento pero se debe hacer
2022 seguimientc a los 14 compromisos adquiridos
MADRID LICED DIVINO SABER 4176 Nov.11 = Cumpgle con lo establecido en la Licencia de
de Funcionamiento pero se debe hacer ajustes al
2021 MC y en Ja gestidn documental. Tiene
pendiente la presentacion el permiso de
; _ocupacian.
MADRID COLEGIO SAN EMILIANO 4549 ' Dic.6 Cumple con lo astablecide en la Licencia de
de Funcionamiento. Se reprogramard para el
2021 primer semestre del 2023
UBATE CENTRO EDUCATIVO LICEC 4738 Dic.28 Cumple con lo establecide en la Licencia de
ALBERT EINSTEIN de Funcionamiento, tiene pendiente 6
2021 compromises adquiridos que seran verificados
en el primer semestre de 2023
LA CALERA LICEQ FRANCES BILINGUE 425378000000 DANE Cumple con lo establecido en la Licencia de
INTERNACIONAL DE BOGOTA Funcioramiento, debe realizar ajustes al PEl y
discriminar en la factura los diferentes costos
educativos

FUENTE: Direccién de IVC de la SEC. 07/02/2022

I) Se priorizaran en et POAIV-2023, los siguientes EE

EDUCACIGN FORMAL DE ADULTOS _ MUNICIPIO NOVEDAD
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ESCUELA  VILLAPINZON No se realiz¢ la actividad
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA {Seguimiento a VCI}
INSTITUCION EDUCATIVA DPEPARTAMENTAL MANUEL UFIca No se realizé la actividad
MURILLO TORO (VCI—IE_D)
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POLITECNICO ROMALAF VILLA DE SAN No se realizé la actividad
MADRID COLEGIO SAN EMILIANO DIEGO DE UBATE | (VCI-ETDH)
COLEGIO SAN EMILIANC ' MADRID No se realizd la actividad
(VLF)
Fuente: Direccién de Cobertura.31/12/2022
m) Transporte se focalizan las siguientes tres IE oficiales
EDUCACION FORMAL DE ADULTOS MUNICIPIO NOVEDAD
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL MEDINA Coardinacién del
GAy_‘I‘AVENA o transporte
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JERUSALEN Ceordinacién del
NA@NALI}&QO ‘ ! - . leg[anspgrtg ........
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUAN | MACHETA | Coardinacién del
JOSE NEIRA | transporte
Fuente: Direccion de Cobertura.31/12/2022
n) Focalizacién IE oficiales jornadas:

EDUCACION FORMAL DE ADULTOS MUNICIPIO NQVEDAD
|.E. DEPARTAMENTAL NORMAL SUPERIOR NOCAIMA Cancelacion por emergencia invernal
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR GUACHETA  Cancelacién de la comision
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CLARAVAL JUNIN Cancelacién de |a comisidn
CHUSCALES

Fuente: Direccién de Cobertura,31712/3033

INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPIO

NOVEDAD

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NORMAL JUNIN
SUPERIOR DE JUNIN

\TIVA DEPARTAMENTAL ANATOL LA MESA
CATIVA DEPARTAMENTAL SANTA  SANJUAN DE RIOSECO

TERESA
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NORMAL VILLA DE SANDIEGO UBATE
SUPERIOR DE UBATE

Fuente: Direccién de Cobertura.31/12/2022

Ingresar por primera vez a Jornada Linica

Ingresar por primera vez a Jornada lnica
Ingresar por primera vez a Jornada Unica

Ingresar por primera vez a Jornada unica

La Direccién de Cobertura para la presente vigencia incluyé las siguientes tres IE oficiales, as':

EDUCACION FORMAL DE ADULTOS MUNICIPIO NOVEDAD
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL MEDINA Coordinacién del transporte
GAZATAVENA ) . S
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL | JERUSALEN Coordinacion del transporte
NACIONALIZADO

Fuente: Direccion de Cobertura.31/12/2022
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4.3 DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA

En 2022, la Direccién de Calidad aportd una ejecucién en 10 EE de 12 IE programados al tema de
calidad y pertinencia en la actividad "Hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento de los Planes
de Mejoramiento acordados en las visitas de control realizadas a los |IE, acompafarlos en la
elaboracion de los PMI y tenerlos como insumos para la formulacién del PAM”, en consecuencia
se priorizan para el 2023 a los siguientes IE donde no se efectud debido a que se hicieron varias
citaciones, pero fa institucion educativa no logré establecer conexién, estos son:

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO NOVEDAD
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL PATIO BONITO NEMOCON Falta de conectividad
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL DE SUBIA SILVANIA Cruce de agendas de Ia [ED

Fuente: Direccion de Calidad.31/12/2022
4.4 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
a) Acompafamiento en los procesos de rendicién de cuentas que deben efectuar
periédicamente los establecimientos educativos oficiales y evaluacion de la gestion
administrativa, financiera y contable de los Fondos de Servicios Educativos.

Se priorizan 27 IE que donde no se llevd a cabo el acomparfiamiento en el afio 2022.

_1ED MLUNICIPIO ___ NOVEDAD
IED LA VIOLETA SQPQG Insuficiencia de personal
IED SANTA INES sivania Insuficiencia de bersonal
IED SANTA HELENA PANDI Insuficiencia de personal
IED MARIA MEDINA FOSCA Insuficiencia de personal

IED MOSENOR AGUSTIN GUIERREZ FOMEQUE ciencia de personal
IED INTEGRADA DE CABRERA CABRERA Insuficiencia de personal
IED CALIXTO GAITAN 1 LA PALMA Insufictencia de personal
IED LA ESMERALDA NILO Insuficiencia de personal
IED NACIONALIZADO DE JERUSALEN JERUSALEN Insuficiencia de personal
IED TECNICO AGROPECUARIO JAIME DE NARVAEZ PAQUILO BELTRAN Insuficiencia de personal
IED SABIO MUTIS LA MESA Insuficiencia de personal
IED MARIANO STA MARIA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA Insuficiencia de personal
IED RURAL STA ROSA UBALA Insuficiencia de parsonal
IED MONSENOR AGUSTIN GUTIERREZ TIBIRITA Insuficiencia de personal
IED FRANCISCO JULIAN OLAYA LA MESA Insuficiencia de personal
IED NACIONALIZADO REPUBLICA DE KOREA LA PERA Insuficiencia de personal
IED EL VINQ LA VEGA _ Insuficiencia de personal
IED CACIQUE ANAGUAY NIMAIMA Insuficiencia de personal
IED DE NOCAIMA NOCAIMA Insuficiencia de personal
ALFREDO VASQUEZ COBOS QUEBRADANEGRA Insuficiencia de personal
IED HVIPARAL SUPATA Insuficiencia de personal
IED BTEGO GOMEZ DE MENA TABIO Insuficiencia de personal
IED FIDEL LEQN TRIANA VERGARA Insuficiencia de personal
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{ED BAGAZAL VILLETA Insuficiencia de personal

tED SAN MIGUEL | SIBATE Insuficiencia de persenal
IED FIDEL CANO TENA Insuficiencia de personal
IED FERRALARADA CHOACHI Insuficiencia de personal

4.5 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (DIVC)

a) Visita de seguimiento

Se priorizan los siguientes EE:

Municipio Establecimients educativo Clase de visita
Madrid Colegio Gauss Integral
San Francisco Corporacion Educativa San Francisco Integral (remitir a cobertura para que emita acto de cierre)
Susa T Gimnasio 5an Francisco de Asis Integral
Lenguazaque i Liceo Infantil Creciendo Juntos integral/temas convivencia — seguimiento a compromisos
Sesquilé s Gimnasio Campestre Nuevos Horizontes Integral
Cajicd Gimnasio Virtual San Francisco Javier Integral/educacion virtual (remitir a cobertura para
! g priorizar)
Ubaté Colegio Jose Antonio Galdn Manual de convivencia e inclusion social — seguimiento a
oM promisos
Uhaté CORPORACION KARL FEDERICK GAUSS Verificacion de queja (verificar cierre por parte del
municipio)

b}  FUENTE: Oficina IVC. 2023
Ademas de incluyen los establecimientos Educativos Albert Einstein de Ubaté, Colegio
Corazonista de Puertc Salgar y el Gimnasio Moderno Santa Barbara de Tabio deben ser
priorizados para verificar el cumplimiento a los compromisos adquirido y dar por cerrada la VS

¢) Reégimen Controlado

Se priorizaran en el POAIV-2023, los siguientes EE

EDUCACION FORMAL DE ADULTOS MUNICIPIO NOVEDAD
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ESCUELA NORMAL VILLAPINZON No se realizé la actividad
SUPERIOR MARIA AUKILIADORA (Seguimiento a VClI)
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MANUEL MURILLO UTICA No se realizd la actividad (VCI-IED)
TORO
POLITECNICO ROMALAF VILLA DE SAN DIEGO DE No se realizd |a actividad (VCI-ETDH)
MADRID COLEGIO SAN EMILIANO UBATE
COLEGIO SAN EMILIANO MADRID No se realizé [a actividad (VLF)

Fuente: Direccion de Cobertura.31/12/2022

El Colegio el Gran Castillo y Peldafios no fue reportado en la vigencia 2022 en consecuencia
se focaliza para esta vigencia
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d)

Orientaciones para el ejercicio de la Inspeccién y Vigilancia

La Direccién de IVC, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 242 def 25-07-2022 - Reglamento
Territorial para el ejercicio de la IVC, establece que los sujetos de control de la Direccién de IVC
para el afo 2023 son las Instituciones Educativas Departamentales (IED) o Establecimientos
Educativos oficiales, los Establecimientos Educativos No oficiales, los Establecimientos Educativos
de Educacién para el Trabajo vy el Desarrollo Humano (ETDH), Educacion inicial (El), Entidades Sin
Animo de Lucro (ESAL) con fines educativos para la educacion formal y de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), Asociaciones de Padres de Familia (APF).

El Departamento de Cundinamarca cuenta con 116 municipios de los cuales 108 son municipios
na certificados. Asi las cosas, se tienen los siguientes sujetos de controi:

SUJETOS DE CONTROL ESTADISTICAS 2022
. EE GFICIALES 276
E£E NO OFICIALES 376
ETDH 110
EDUCACION INICIAL 73
EDUCACION INFORMAL LEVANTAMIENTO DE LINEA

BE BASE EN PROCESQ
FUENTE: Sistemas de Informacién DUE-SIET-SIMAT, corte 14 de Marzo de 2023

Para la presente vigencia en el POAIV-2023 se plantea que las ESAL seguiran siendo atendidas
por demanda por el Director de Nucleo responsable del municipio donde se encuentra la ESAL o
de un Director de Nucleo ubicado lo mas cercano al lugar de ubicacion de la ESAL

El ejercicio de inspeccion, vigilancia y control es transversal a todas las Direcciones de la
SEC, en consecuencia, se atenderan de manera coordinada, los requerimientos de las
Direcciones de la SEC gue ameriten una actuacién de la Direccién IVC,

Para adelantar el gjercicio de IVC en la presente vigencia, se aplicaran instrumentos y
formatos elaborados por la Direccién de IWVC para recolectar informacion segun sus
necesidades, los cuales estaran disponibles y aprobados en ISOLUCION, asi como las
actualizaciones con sus correspondientes versiones. Los siguientes son los utilizados
actualmente:

FORMATOS E INSTRUMENTOS A DILIGENCIAR SEGUN EL TIPO DE VISITA A REALIZAR

FORMATOS E INSTRUMENTOS TIPC DE VISITA
VeI V5 VIF VvQ VRC VNL
. 1, Formato planeacién visita X X X X X X
" 2. Formato Acta de reunidn X X X X X X
3. Formato informe final para visita de control integral, seguimiento y verificacidn de quejas X X X X X X

de establecimientos educativos
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4, FORMATO SEGUIMIENTO A COMPROMISO DE LOS EE EN VCI X

5, FORMATO SEGUIMIENTO A COMPROMISO DE LOS EE EN VLF % X X
6. Instrumento de visita a instituciones educativas departamentales ' (

7. Instrumento de visita a establecimientos educativos privados

{g0
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o X

10. Instrumento de visita a establecimientos educativos privados que obtuvieron licencia de
i_funciconarniento en el afio anterior
| 11, Formatos de seguimiento a compromisos X
12, Instrumento de control integral de cobros establecimientos educativos privados X

! CONVENCIONES

~ Visita de Control Integral VCI
Vislta de Seguimiento a VCI-VLF-VRC-VNL VS
Visita de Licencia de Funcionamiento: LF otorgada en vigencla anterior y Ampliacién del Servicio VLF
Visita de Verificacidn de Queja - - wwQ

| Visita de Régimen Controlado VRC

 Visita de Negacidn de Licencias de Funcionamiento VNL

f) Las visitas de verificacion de queja (VVQ) y las ESAL se atenderéan a demanda en la
presente vigencia.

g) Elformato de acta se diligenciara si la visita requiere reunir a 6rganos del Gobierno Escolar.

h) En la vigencia 2023, la Direccién de IVC seguira remitiendo a las Direcciones de la SEC
aqueilas novedades y/o hallazgos importantes encontrados en las diferentes visitas de IVC
a EE Oficiales, No oficiales y de ETDH, segun su competencia.

i) En las visitas de control integral el instrumento utilizado segun el tipo de visita a realizar,
indaga por los procesos y procedimientos de las diferentes dreas de gestion del PEI de los
EE de los municipios no certificados del departamento de Cundinamarca en coherencia
con la guia 34 del MEN como insumo para la toma de decisiones de la Direccién de IVC
de tipo preventivo y correctivo. Se programara nuevas Visitas de Controi Integral (VCI) a
Establecimiento Educativos oficiales y no oficiales y ETDH que no se les haya realizado
este tipo de visitas a la fecha y/o en los dos ultimos afios.

CONSOLIDADO DE PROGRAMACION DE VISITAS DE IVC

TIPO DE VISITAS
VISITA A EE OFICIALES-ND CFICIALES ETOH

TIPO DE VISITAS VIS|TAS DE CONTROL VISITAS DE SEGUIMIENTO
SUIETQS OE EONTROL TOTAL va VLEAEE VIFAZEND VIFAEE VLFEN EEND VCI A EENO sval VIFAEEND SEGUIMIENTS SEGUIMIENTO APOR SEGUIMIENTO
NISITAS No OFICIALES NO OFICIALES OFCIALES OFICIALES AVLFENEE AASOCACIAON AVISITAS DE
CFICIALES auE UHCIALES CLASIEICADOS PRIORIZADCS POR OUESELES NO OFICIALES DE PADRES DE VERIFICACIN
QUE SE LES SOLICITARON A GUIENES EN REGIMEN PRUCESOS DTORGO LF CLASIFICADOS FAMILIA DE QUEIA
OTOAGD AMPLIAGON SELEE CONTRGLADC ADMINISTRATIVOS ELARD EN REGIMEN {54PF} {svva)
¥ EL ARD Y LEGALIDAD NESOLA feerac) SANCIONATORIOS ANTERIOR CONTROLAOO
ANTERIOA DEL SERVICIG SOUSTUR DEVC [SYLFAAY I¥RC)
{VLFAR| EDUCATIVO BE W (SVCINCOF FAS)
(VLFVALSE) {YLFNL}
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NUEWAS HUEvAS WUEVAS NUEVAS NUEVAS “PENDIE 3 P 5 PERDIENTES PENDIENTES PENDIENTES PENDIENTES
COFICIALES 17 a2
NO DFICIALES 5 120 7 1 ] 1 3 n 1 15
ETOH 15 2 14

TOTAL 439 184 7 12 7 1 1 162 1% 15 13 1 £l

FUENTE: PROPIA DE LA DIRECCION DE IVC. Corte 13/03/2023 {Ver libro Consolidado por tipo de visita del archivo D Logros ¥ Proyecciones IVC
2022-2023)

La Programacién anterior obedecio a criterios que fueron acordados por los lideres Directores de
Nucleo — DN, del equipo interdisciplinario POAIV-2023, para ser socializados y retroalimentados
por los DN, estos son:

1. Se debe observar en primera instancia el criterio de la calidad de las visitas sobre la cantidad
de las mismas, que se programan, por esta razon se dispone:

a. Hasta cinco (5) dias (combinando presenciales con comisidn y virtuales sin comision). Se
debe tener presente la planeacién, elaboraciéon y remision de informes, con el apoyo de
TIC para las VCI y para las visitas de verificacién de queja (VVQ) que seran atendidas por
demanda y deben ser registradas en la matriz de formulacién 2023 como VWQ.

b. Hasta tres (3) dias de manera presencial con comisién o virtual sin comisidén, segun lo
determine el Director de Nucleo para las visitas de seguimiento ya sea a VCI, VLF o Visita
de seguimiento a APF/ESAL, cuando se programen por demanda.

2. Las visitas a las ESAL (CUYO OBJETO PRINCIPAL ES LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO FORMAL Y ETDHY), se adelantaran a demanda de manera corresponsable, por
el Director de Nucleo Educativo con el lineamiento del equipo juridico y/o el equipo contable
de la DIVC vya sea de manera presencial o virtual.

3. Las visitas de seguimiento a las APF se adelantaran a demanda de manera corresponsable,
por el Director de Nucleo Educativo con el lineamiento del equipo juridico y/o el equipo contable
de la DIVC ya sea de manera presencial o virtual, en el marco de las orientaciones para la
formulacién del POAIV-2013.

4. Se dispone a partir del mes de marzo hasta finales de noviembre de 2023 para programar un
promedio de 20 visitas por Director de Nucleo, a partir de |la tercera semana de marzo de 2023
dejando una semana de por medio libre para atender al municipio base, atender VVQ o ESAL.
La meta son 20 visitas por DN, pero en situaciones especiales de cada DN, debidamente
justificadas, se puede flexibilizar el nUmero de visitas. Para su organizacién se establece el
siguiente protocolo, asi:

a. Las Visitas de Seguimiento a compromisos establecidos en VCI de EE Oficiales, no
oficiales y ETDH, se programara a partir del 21 de marzo de 2023.

b. Las Visitas de Seguimiento a APF se programan a partir que termine las visitas de
seguimiento anterior.

c. Las Visitas de Seguimiento a VLF de no Oficiales se programan a partir que termine
las visitas de seguimiento anterior.
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d. Las Visitas de VC| a EE No oficiales que quedaron en Régimen Controlado en 2022,
ampliacion del servicio, licencias otorgadas el afic anterior, negacion de licencia, se
programan a partir que termine las visitas de seguimiento anterior.

e. Las Visitas de VCI a EE Oficiales nuevas, se programan a partir que termine las visitas
de seguimiento anterior.

f. Las Visitas de VCI a EE No oficiales nuevas, se programan a partir que termine las
visitas de seguimiento anterior.

g. Las Visitas de VCl a EE de ETDH nuevas, se programan a partir que termine las visitas
de seguimiento anterior.

h. Las Visitas de VLF a EE No oficiales, se programan a partir que termine las visitas de
seguimiento anterior.

i. Las Visitas de VLF a EE de ETDH, se programan a partir que termine las visitas de
seguimiento anterior.

Asi las cosas, cada Director de Nucleo debera atender al criterio de oportunidad para la
organizacién y priorizacion de las correspondientes visitas.

Rendir informes de visitas en los formatos e instrumentos establecidos para cada visita, en los
tiempos establecidos al email informes-ive@secundinamarca.edu.co y remitir el formato de
permanencia de todas las visitas realizadas por los DN y la certificacién de la cuenta bancaria
de ndmina con vigencia no mayor a un mes para que se pueda gestionar los respectivos
viaticos al email, carlos.valencia@cundinamarca.gov.co. Si no se cumple lo anterior, en los
tiempos establecidos después de realizada la visita, no se certificara las permanencias por
parte del Director (a) de IVC y se procedera a su anulacion. Las novedades que pudieran
presentarse deben ser tratadas con la o el DIVC,

Las visitas de verificacidn de queja (VVQ) seran atendidas por demanda de manera presencial,
con insumos como el auto de visita, autc de acumulacion de expedientes, si existe y todo tipo
de evidencia aportada por el quejoso. Los informes de VVVQ deben ser remitidos al responsable
de la PQRDSF,

Los Directores de Nucleo Educativo haran entrega de la programacién de visitas a més tardar
el dia 07-03-2023 a las 5:00 p.m. a través del correo ivcpoaiv21@gmail.com.

Se iniciarg la revisién y ajustes a los respectivos formatos e instrumentos de IVC para que se
haga el respectivo tramite en ISOLUCION para su aprobacién, mientras tanto para adelantar
el ejercicio de IVC, se aplicaran los instrumentos y formatos ya aprobados por ISOLUCION.
Segun las orientaciones dadas anteriormente.

Las visitas realizadas fuera del municipio base se hace mediante acto administrativo, que debe
tener el comisionado antes de iniciar |a visita y que requieren por regla general, de ocho dias
de anticipacidn a la visita a realizar, para su tramité.

ACTIVIDADES PRIORIZADAS EN EL POAIV PARA LA VIGENCIA 2023.
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En el marco de la politica publica educativa que se ha definido por parie del Gobierno Nacional
para el periodo 2022-2026, se considerd relevante que las SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA desde el ejercicio de la funcién de Inspeccidn y Vigilancia, impulse, entre otros,
los siguientes temas:

1. Siempre, en el marco funcional y alcance de la Direccién de IVC, apoyar las acciones dirigidas
a universalizar la atencién integral a la primera infancia, garantizando el derecho a la educacién
inicial y a las atencicnes pricrizadas, de forma universal y gratuita, con aseguramientc de la
calidad, para las mujeres gestantes y para las nifias y los nifios de |la primera infancia en
situacién de vulnerabilidad. Se debera priorizar la atencidén a los terriforios rurales y rurales
dispersos y a las comunidades étnicas. Actividad liderada por la Direccion de Calidad
Educativa de manera corresponsable con la Direccién de Cobertura.

2. Siempre, en el marco funcional y alcance de la Direccién de IVC, apoyar en adelantar acciones
de verificacién de las condiciones en que operan los EE oficiales y No Oficiales y apoyar la
implementacion del plan nacional de infraestructura educativa sostenible y con pertinencia
regional que se formulara con el propésito de avanzar en la infraestructura fisica y tecnoldgica
en la educacién preescolar, basica, media y superiar. Lo anterior, con el fin ofrecer mayor
bienestar a los estudiantes y de transformar los establecimientos educativos en ambientes de
aprendizaje propicios para el desarrollo comunitario, la vida y la paz. Actividad liderada por la
Direccién de infraestructura Educativa de manera corresponsable con la Direccién de Medios
y Nuevas Tecnologias.

3. Siempre, en el marco funcional y alcance de la Direccion de IVC, apoyar en la verificacion de
la ejecucién de las actividades enmarcadas en el pian de permanencia escolar de la SEC,
particularmente, las dirigidas a brindarle oportunidades a los joévenes para culminar la
educacion basica y media y continuar sus estudios en la educacion posmedia®. Este proposito
incluye la resignificacién de la educacién media haciéndola mas pertinente y acorde con las
necesidades de los jovenes. Liderada por la Direccion de Cobertura de manera corresponsable
con la Direccién de Educacion Superior.

El seguimiento correspondiente a los logros obtenidos en desarrollo de estas actividades se hara
con base en lo reportade por la SEC en el informe de evaluacién cualitativa que complementa el
seguimiento consignado en la matriz de formuiacién del POAIV-2023.

Atendiendo las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional, en concordancia con las
funciones de la Direccion de Inspeccidn, vigilancia y control (IVC), se prioriza entre otras, las
actividades que seran registradas y descritas en la columna J, en relacién con la opcidn “Otra” en

° La formacidr posmedia se define como el tipo de formacidon que las personas encuentran al cuiminar la educacidn bdsica y media y puede
resumirse en cuatro grandes rutas: la educacion formal superior, la educacién para el trabajo y desarrollo humano {ETDH), {a formacion para el
trabajo (FPT}y el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP). Documento: “Caracterizacion de la formacién posmedia en Colombia” disponible
en la pagina www.obsgestioneducativa.com.
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la columna | (ACTIVIDAD A DESARROLLAR), en el Libro 1 CONTROL NORMATIVO del
instrumento de formulacién y seguimiento del POAIV-2023, las siguientes:

4.1 TEMAS-ACTIVIDADES Y SITUACIONES DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y LAS DIRECCIONES DE LA SEC PARA LA VIGENCIA 2023

Temas y Actividades de la DIVC-2023

QUEJA (Svva)

FUENTE: PROPIA DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO POAIV-2023. CORTE FEBRERC 2023

TEMA ACTIVIDADES DE IVC PARA LA VIGENCIA 2023 META
SEGUIMIENTO A ASOCIACION DE PADRES DE Exigir el registra an las cdmaras de Corercio de las asaclaclones, ligas, federaciones @ confaderacionas de padres de 38
FAMILIA {APF) familia de los establecimientas educativos de su jurisdiccion, los cuales también son sujetos de rnspeccidn y vigilancia,
[Articulo 2.3.4.15 del Decrsto 1075 del 26 de mayo de 2015, Responsable Diana Lozada de IVC
Ligvar un reglstro actuallzado de las Asocl s de Padres de Familia, la entrega oporiuna de Jos estatutos y Jos reportes
Ingresos y gastas v los estados financieros da cada ejercicio. Responsable, Blana Lozada de IVC
Ejercer el control sohre las acclones que fas Asocizcionas de Padras de farnilia realizan en cumplimiento de su objeta socfai
para lo cual debe atandar las prohibiciones legaimente establecidas. {Ley 1262 de 2008 y articulos 2.3.4.12, y 2.3.4.15 de!
decrate 10 75 de 2015 Responsables Dirgctoras §e Nicleo Educativo
ACOMPANAMIENTQ A EE OFICIAL CLASIFICADD Reaflzer acompafamienta a £€ oficial qua ha sido ¢lasificads por IVC en una situacién con mayer indice de PQR en 2021, 1
EN SIFUACION CON MAYGR INDICE DE PGR EN porno realizarse [a visita en el 2022,
2021
SEGUIMIENTO A VCi DE EE OFICIALES Realizar seguimiento a compremisos pendientes en VG| da EE Offciales 74
SEGUIMIENTO A VCi DE EE NO OFICIALES Realizar seguimiento a compromisos pendientes gn V| d;a EE L“\l'o d“ﬂci‘;{as 74
SEGUIMIENTO A VCI DE ETDH Realizar seguimientc a compromises pendlentes en VCI de ETDH 14
SEGUIMIENTO A VLF A EE NG OFICIALES QUE SE Realizar seguimlento a compromises pendiantes en VLF de EE No Oficiales que se les otargd LF el afio anterior 18
LES OTORGO LF EL ARD ANTERIOR
SEGUIMIENTOD A VCI A EE NO OFICIALES Realizar segutmianto a compremises pendientes an VCI de EE Mo Ofisiales priorizadss por procesos adminlstratives 3
PRIORIZADOS POR PROCESQS ADMINISTRATIVOS sancionatorios de IVC
SANCIONATORIOS DE IVC
SEGUIMIENTO A VLF EN EE NO OFICIALES Realizar seguimiento a VLF an EE ra oficfales clasificadas en régimen contralada {VRC) 15
CLASIFICADOS EN REGIMEN CONTROLADO
_ASWRG
ICIALES QUE SOLICITARON Reallzar VLF en EE No Oficiales que salicitaran ampllacian del servicio educativo 12
AMPLIACION ¥ LEGALIDAD DEL SERVICLO
Epuca
VLF A EE NO OFICIALI 7
LA SOLICITUD DE LF [VNL}
VLF EN EE NO OFICIALES CLAS!FICADOS EN Realizar VLF on EE no cficiales clasificados en régitman controlado (VRC) 1
REGIMEN CONTROLAGO (VRC)
V(1A IE QFICIALES Realizar VCl a IE Oficialas que no se les ha practicado visita en los dos Gitimes dos afios 62
VCI A EE NO OFICIALES Realizar VCI a EE Mo Oficiales que no se les ha practicada visita en los dos Ultimos dos afios 120
VCI A ETDH Realizar VCl a ETDH gue no se les ha practicada visita &n los dos dltimos dos afos 2
VOl A EE NO OFICIALES QUE SE LES OTORGI LF EL Realrzar VCl a EE No oficizles que se les otergd LF ef afio anterior 7
AND ANTERIOR
SEGUIMIENTO A VISITAS DE VERIFICACION DE Realizar seguimlento a compromisos da verificaclén de quels, previd pronunciamiento de} responsahle de la queja 3
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Para la vigencia 2023, se realizara un total de 451 visitas por parte de la Direccién de IVC, de las
cuales 180 corresponden a EE Oficiales, 255 a EE No Oficiales y 16 a EE de ETDH. Cabe aclarar
que entre los afios 2021 y 2022 se dio cobertura al 100% de los EE de ETDH.

En el documento de Evaluacién Cualitativa 2022 de! Sector Educativo de los municipios no
certificados de Cundinamarca y en la matriz de formulacion y seguimiento al POAIV-2022 se
evidencian los resultados de la Oficina Asescra de Planeacién y las Direccicnes de Inspeccion,
vigilancia y control, cobertura, calidad educativa, medios y nuevas tecnologias, educacion superior
y personal de instituciones educativas de la SEC. Para la vigencia 2023 los TEMAS,
ACTIVIDADES, SITUACIONES Y METAS se han organizado en coherencia con las orientaciones
dadas por el MEN para la formulacién y seguimiento del POAIV-2023, asi:

Temas-actividades-situaciones y metas del POAIV-2023

En coherencia con las corientaciones del Ministerio de Educacion Nacional y las funciones, de cada
una de las Direccién de la SEC se disefido el FORMATO DE SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES
DEL POAIV-2023 para consolidar, evaluar y hacer seguimiento en cada uno de los temas a sus
correspondientes actividades, y fue validado por el Equipo Interdisciplinario del POAIV-2023 para
que sea utilizado como instrumento de seguimiento, en la etapa de formulacién sélo de diligenciara
las columnas de DIRECCION RESPONSABLE Y META (ver anexo 1).

RESPUESTA A PREGUNTAS ORIENTADORAS FORMULADAS EN LAS ORIENTACIONES
PARA LA FORMULACION DEL POAIV-2023

Lo anterior, se encuentra en el documento anexo denominado "'FORMULARIO DE EVALUACION
CON CARACTER DIAGNOSTICO DEL SECTOR EDUCATIVO Y DEL ESTADO DE LA FUNCION
DE INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL -IVC- DE LA ETC DE
CUNDINAMARCA", que sera registrado a través del link https://forms.office.com/r/HkBK4{XzXA del
MEN.
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CONCLUSIONES

En conclusion la Oficina de Planeacion y las Direcciones de cobertura, calidad educativa, medios
y nuevas tecnologias, administrativa y financiera, infraestructura, personal de instituciones
educativas, educacion superior, ciencia y tecnologia y la Direceion de IVC focalizaron a los EE
oficiales, no oficiales, de ETDH de los municipios no certificados de Cundinamarca y demas
sujetos de control como Asociacién de Padres de familia, educacion inicial, educacion informal vy
ESAL entre otras, y apropiaron segin su competencia, para la presente vigencia los temas y
actividades establecidos en las Orientaciones para la formulacion del POAIV-2023 a partir de los
logros obtenidos en la vigencia 2022, programando asi las diferentes visitas a realizar en 2023
gue quedaron registradas en los diferentes libros de la Matriz de formulacién y seguimiento del
POAIV-2023 segun el sujeto de control, el tema, la accién y la competencia de la oficina asesora
de Planeacion y cada una de las Direcciones de la SEC .

Se resaltan aquellas actuaciones que apuntan a los aspectos misionales en cada una de las
Direcciones de la SEC, estas son:

1. La Oficina Asesora de Planeacién con el acompafamiento a los procesos de rendicion de
cuentas que deben adelantar los EE oficiales. B

2. La Direccién de Cobertura adelanta acciones entre otras relacionadas con estrategias de
acceso y permanencia a la poblacién estudiantit.

3. La Direccién de Calidad mediante acciones de acompariamiento a la ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes de mejoramiento institucional de las instituciones educativas del
Departamento, convivencia escolar.

4. La Direccién de infraestructura educativa mediante actividades relacionadas con verificacion
de las condiciones de infraestructura en las [ED.

5. La Direccién de perscnal de instituciones educativas desarrolla actividades referentes a
verificar el funcionamiento de los mecanismos de control establecidos sobre el cumplimiento
de la jornada, el reporte oportuno de las novedades de personal y el ausentismo laboral.

6. La Direccion de medios y nuevas tecnologias con la programacién de asistencia técnica por
demanda frente a solicitudes de configuraciéon de usuarios, parametrizacién de Instituciones,
asignacion de horarios a docentes y generacion de reportes en el sistema de informacién
SIGES.

7. La Direccién de Educacion Superior con el apoyo en la implementacion de los programas de
articulacion y de mejoramiento de la educacién media.

8. lLa Direccion administrativa y financiera con el desarrollo de actividades referentes al manejo
de los Fondos de Servicios Educativos de las IED.

9. La Direccidn de IVC adelanta acciones como visitas de control integral, visitas de verificacién
de queja, seguimiento a compromisos en establecimientos educativos, entre otros.
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ANEXOS
FORMATO DE SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES DEL POAIV-2023

DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARFA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES DEL POAY 2023

TEMAS-ACTAVIDADES INFORME DF EIECUCIAN PRIMER "INFORME DE EJECUCION SEGUNCD INFORME FINAL
CORTE
L TEMA ACTIVIDADES QUE COMPRENDE DIRECCIGN META  1OGR * MEDIDAS O i LGGR % MEDIDAS O TQTA %
] RESPONSABLE o5 LOGROS ACCIONESDE as LOGADS ACCLONES DE L LOGROS
SEMESTRE MEJQRA SEMESTRE MEIORA LaGR 023
1 IMPLEMENTADAS n IMPLEMENTADAS o5
1 CONTROL HORMATIVO ¥ Erercer control normativo verificando COBERTUR 4 HDIV/O! HOIND 4] #DIV/0

WVERIFICACIGN DE COMDICIONES los acles adminlstrativas del A
recanacimienta oficial ok litentia de
funclonamiente de EE, legaiizacicn de
novedades, avtorizacion de jornadas,
sedes, ciclos y programas, v, en genetal,
la legalida de |2 oferta educaliva. o =
venficar las condiciones de NFRAESTRUTT | 4 #MIV/D “wbivm o ¥hIv/O!
Infraestructura, servicios publices, o

EOLCAYIVA
mohiliaric, laboratorias y demas bienes
¥ equipos apropiadoes para e desarrallo
de los programas academicos
ofertadas, incluyendo los apoygs
comunicativos, tecnolbgiees o
etfucatves espetificos destinados para
la atencién de estudiantes con
discapacidad 1
Establecmientos de educatvos Ui 7 BOIV/O #0Iv/0! Q HDV/D
priorizados par haber obterido su
ficencia de funclenamients a su
reconocimiento afleial durante e!
uluimo afie lectivo

Institucinnes de ETOH priorizadas por [v] #DI\}J‘D HOIV/CI I o ADIV/D!
nao haber sido objeto de visitas de

control durante los dos ultimos afips o

que obtuvieron su licencia de

funcionamiento en el ultimo afle

Establecimientos de educacdn para i a HOIV/D HOHV/OI o A0SO
Jovenes y adultos que -presuntamente -
vienen aperando sin el llena de las
requisitos legales exigidos para su
funcionamienta o uya oferta no se
ajustz alos lineamientos legales
vigenies

Prastadores da sducazdn inicral o
prienzadas parque -presuntamente- no

cumplen los requisitos legales

establecidos para cperar en este nivel

Ejercer contral sshre |a oferta de e 1 HDIW/D AR/ 0 HDIV0
servicios educativos en modahdad

wirtual en {os niveles educativos en gue

Esta no se encuentra actualizada

Venficar et uso de las TIC como MEDIQS ¥ 712 #owfal #DIVSD [+] HEND!

estrategia de apoye pedagdpco, WUEVAS

disponibilidad de equipns, conectividad, TECNOLOGI

soporte TEEmeo, mantemmiznto y AS

reposiadn de equipas, 3 . i

Constatar las condicianes de 1] HDIVD ©HDVD a L RDWV/O
bilidad de los estableacimi

educativas, en parktular, fa requeridas
por las personas que hacen parte de los
grupas pobilacionales de especia
proteccign. [Corte Constituciona
Sentencia T-736 de 2003}

2 PLANTA DE PERSONAL, Verificar la asignacidn de |a planta de PERSONAL 276 #01¥/0 BOW/O a HOIV/O!
JORNADA LABDRAL ¥ PERFILES personal docente y directivo- docente BEIE
DE DESEMPENG destinado a |os EE oficiales, temenda en

cuenta el PEl con las ralaciones técnicas
vigentes y sus perfiles o areas ds
desempefin, incluyendo a los
prafesionales de apoyo
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3

5

COBERTURA Y PERMANENCIA
ESCOLAR

EDUCACION INICIAL

CONVIVEMCIA ESCOLAR

"Vetificar ol funciamamienta de los

mecanismos de control establecidas
sohra el cumplimiento da fa jornada, el
teparte oportuna de las novedades de
personaly el ausentismo iaboral,
Vetifica los perfiigs de esémpeﬂa del
parsonal docente vinculado & log EF
oficiales y garantizar su Idoneidad
Ejercer control sobre la aslgnacidn y el
desempefis efectivo ds fas horas extras
autarizadas para garantizar fa atencién
en fos diferentas niveles ofertados por
el EE

Verificar los perflias de desempefio del
persanal docente vinculado a los £E Na
Oficialas y garantizar su | icad
Ejercer control sobra la ¢
escolar y garantizer ef registro
adecuado v oportuno de fa matricela en
el SIMAT

Ejercer cantrol sobre fa cobertura
escolar y gatantlzar el registro
adecuado v oportuno da la matrieula en
el aplizativo dispuesto para tal fin,
Hacer saguimienta a la implementacion
de las programas de apoyo para el
acceso y permanencia eseolar y
disminuir {0y indices de desercion y
repnenucul_a escalar

Hacer segutmiento a laimplementacion
di los programas de apoyo pera el
acceso v |a permanencis escolar enlz
educacion inlcial.

Brindar apoya a las instituctanes
educativas urbanas y rurales en el
diseiio de sstrategias que favorezcan la
trayectaria escolar completa
garantizande a cada estudiante la
culminacidn da su ciclo de formacion
Garantizar el cumplimiegnto dal
principio de gratuidad del servicio
educativo enlos EE afigiales cobljados
por este beneflzio

Requerit y apoyar el registro de los
nrestadores de servicros no oficiales de
educacion Inelal y de atencion ala
primera infancia que por su naturaleza
no cuentan can licencia de
funclonamiento para la atencglsn de
nifias y nifias menores de § afias, en el
sistema de Informacion que defina =l
MEN.

'Aprnh'ary actyalizar la informacidn e

los prestadores oficlales del serwicio de
educacidn initial que hayan iniclado su
registro en el sistema de informacion
dispuesto por el MEN y caracterizar fa
oferta oficial y no oficial de la sducacion
iniciat (en sus dos ciclos) en su
territoria.

Realizar wisltas a los prestaderes no
oficiales de educacidn inlclal reglstrados
Y aplicar cuando fuera pertinenta fas
sanciores previstas en iog erticulos 196
y 197 dela ley 1801 de 2016 "Par fa
cual sa expide el cédigo nacional de
seguridad y eonclencia ciudadana” o fas
noarmas que lo modifiquen o sustituyan.
Brindar esistencia técnica a los
prestadores pficlales y no oficlales a
partir da los referentes técnicos de la
aducacian Inictal establecidos por el
MEN

Hacer segulmiento de la matricuta de la
poblacian atendida por los prestadores
de educacion inicial que sea reglstrado
en el slstema da informacidn dispuesto
para este fin por gl MEN.

Verificar la confermacitn y el
funcicramiento da los Comités
Escolares de Convivencia e impulsat la
revisidn y [a actualizacion de los
menltdles de convivencia escolar

PERSONAL 275
DE IE

1]
COBERTUR | 204
A

a
COBERTUR | 653
A

0

COBERTUR | 276
A
CORERTUR | 276

A

COBEATUR 276
A

KDIV/O!

KON/l

HDIV/O!

HDW/D

#DIV/O

Apv/ar

#DIv/D!

HDIV/O!

HDly/it

KD/

DO

HO/o0!

ADiv/a!

#DIV/0!

HOW/O

HDIV/O!

#DIV/O

HDIV/O

HOV/O!

HOI/0

HDIW/O

HDIVAQ!

Ho/o!

KDIV/OI

HDINVIOI

HDR/

HDIV/0!

HDIV/Q!

HOIV/OL

¥DIV/0!

#ON/OI

HDIV/D!

401v/0

AD/01

#DIV/D!

#DIV/0

LI

HDIv/0!

HOIV/DI

RO/

HOw/a

HDIV/O"

4DIv/0!

HDIV/O!

#OIv/0l

#DIV/D

RO/
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B

7

GESTION DIRECTIVA Y
GOBIZRND ESCOLAR

SISTEMAS DE INFORMACION DEL
SECTAR

EDUCACION PRIVADA

Verificar la actualizacion y el ajuste
normatvo del manual de convivencia
de las EE oficiales y no oficiales
Venficar el cumplimiento del ordenado
par laley 1732 de 2014 Por la cual se
astablace la Ciledra de la Paz en todas
Ias instiluciones educativas cel pais
Bromover la implementacicn de fas
estrateglas preventivas del abuso
sexuat v del acose en los enlernas
escolares, en cumplimiento de la
Directiva Mrnisterial Mo 1 de 2022
venficar los repartes de 13s Situacienes
tpe |y tipa IIIe_r_!_eI 5IUCE

Verificar las mecanismos de activacion
de {as Rutas de Atentidn Integral de las
stuaniones de convivencia

Verficar que los prestadores prvados
implementen en sus procesos de
seleccian y vinculacon de perscnal gl
mecanismo de cansulla el sistema de
registra de inhab/lidades por delitcs
sexuales contrade la Lbertad e
ntegridad de miflos, nifasy
adolescenles, y gue efectuen las
consultas periadicas, de canformidad
con lo establecide en el Decreto 753 da
2019

venficar gue los prestadores privados
tengan previsto el procedimienta a
SegUIr en caso de gue Una parsana
winculada al establecimiento educativa
resulte involuerada en una
investigacion judicial por delitos de
vintenniz sexual contrz NNAJ, eventg en
el cual deben prevalecer ios derechos
de estos Ultimes evitando la interacadn
directa del involucrado con los
estudiantes, mientras se surte ef debido
pracesa

Werflcar que los EE aficiales, cantemple
los conflictos de intereses, ias causales.
de impedimento y de recusacion, as
como el procedimiento para
resglver|os, de lal forma que se
garantice la imparciahidad en las
actuactones de los integrantes de los
referidos comites

Evaluer la Gestian Direchiva y et
direccionamiento gstratégico de
sstzblecimientos educatives mediante
la rewision de fnstrementos de
planeacién instilucional

Verificer la participanian de |2
comumdad educativa en la gestidn del
estableamlento y la debida

Evaluar la gastisn administrativa, el
manejo de los Fandos de Servicios
Educabives y acompaniar los procesos
de rendicion de cuentas que deben
adelantar los EE oficiales.
Verrficar los reportes hechos por las EE
en lus sisternas deanfarmacidn y
garantizar el registro, la deguracidn y la
sctualizandn permanente de ios datas
en las plataformas del DUE, EVI, SIET,
S51P1, SIMAT, SIFSE, etc
Verficar e proced:miento aphcado en
los EE Mo oficiales para |a aprobacion
de los costos educalivos, los repories
de la aulosvaluacidn instiucional (EVI
v 198 procesos seguidos para la fijacidn
de listas de utiles, textos, materisles y
uniformes escolares
Tramite de quejas por la presunta
viclacian al régimen establecido para la
fijatidn de costes educativos y/o para la
adopeisn de las Listas de utiles, textos,
materlales y uniformes escolares.
Realizar visitas de verificacion que
campiementen |a auloevaluaciin
)y garantizar {aid
fe Ja nfarmacidn registrada por los
colegios privados en [a aplicacidn EVI
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9

CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA~
EDUCACION

petsonal dotente vinculado a fos EE No
Diciales y garantizar su ideneitdad.

Adelantar, en coordinacign con el éres

|uridica, Yas actuaciones previstas en el
régimen sanclonatorio, cuanda tos EE
No Qficiales hayan in¢urrido
presuntamente en conduetas
vialatortas del régimen legal aplicable a
la prestacign del setvicio
Hacer segulnmento especialalos
establecimlentos clasificados en 2l
régimen controlade y varificar el
cumplimiento de jos planes de
meforamlento acordados para superar
les gireunstancias GUe originatoh esta
clesificacion.
Prestar asistencia tecnica a los EE
privados en temas de legalizacian de la
aferta de fos serviclos educatos
expedicion de licencias de
funcionamiento, aprobacion de
programas, registeo de novedades y
ampltacion de la Jornada entre otros.
Apoyar la implementacian de fos
programas de ampliacidn de la jornada
escolar coma factor determinante para
el mejoramiento de [a calidad, en los EE
ofictales priotlzados pard este fin
Apbyer la implementacidn de los
programas de articulaclan y de
mejoramiento de la edutasion media
garanbizar ia trayectona hacia tas
modalidades de farmacisn posmedia y
garantizar |a doble trtulactan
Macer seguimiento v evalues el
cumplimiento de los Planes de
Mejoramientn Institucional en
desarrolic de [as estrategias de
acomgpafiamiente definidas en el PAM-
de laETC
Verificat las edades de Ingreso a los
programas de educeclon parz aduttos,
¢l tlempo de duraclén, Is aplicacién de
las pruchas externas de evaluacion, el
cumpliento del servicio sotial
astudiant|l, entra otros aspectos que
favorazean la calidad de la formaeion
ofertads en este nivel
Impulsar estrateglas de mejoramiento
e la calidad de 1a aducacion desde el
punto de vista de a pertinencia y de su
refacionamienta con ta vocacidin
productiva reglonal, pramoviands ta
signiflcacion de PEi,
Hecer seguimiento a los resultados
obtenidos por fas €E en las Prusbas de
Estado apilcadas en los grados 3,5, 7,3
v 31; y pramover 8 adopcidn de los
planes da mejoramienta respactivas,
Efactuar una revisidn periddica dg los
contenidos bisices de formacion y
demds componentes de los programas
de Educacian para el Trabajoy €l
Dasarrolls Humane, garantizands su
pertinencla, mejora y actuglizacion
constante
Werificar |z debida adopcidn y 12
divulgacian del Sistama | | de
Evaluacion de los Estudtantes.
Verificar el uso adecuado y 1os registros
tle las pfataformas de calificaciones y
Ias evidenclas de los procesos de
evaluacion del aprendizaje de ios

iij (Libros regl tos)
Verificar 1a exlstencia de las Planes.
Individuales de Ajustes Razongbles en
10§ €a50% en que se reduisra su
implamentaridn. Decrato 1421 de 2017
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GARANTIA DEL DFRECHD A LA
EDUCACKIN - ATENCIGN &
QUELAS ¥ SOLICITUDES

ATENCION A GRUPOS
POBLACIONALES DE FSPECIAL
PROTECCION

RSOCIACION DE PAGRES DE
FAMILIA

arceﬁg gg@f&w

LISBETH MARCELA SAENZ MUNOZ
Secretaria de Educacion de Cundinamarca

Atender y tramitar gportunamente las
quejas, denuncias y demas
requenmientos formulados por fos
Integrantes de fa comunidad educativa
siempre que guarden refacian con la
garantia del derecho fundamental a la
educaion yla debida prestacion el
servicio

Establectmientos edutativos prignzados
para hacer seguimiento a las quejas o
reportes de negacisn de cupos o de
cualtuier otra contucta que viote el
derecho fundamental a [a educacidn
Reabzar seguimiento a la atancian
educativa bnndada a 1a poblacian can
cepanidades o talentos

dande se garantice el acceso, la
permanentea, fa calidad, los apoyos y
los ajustes razonables requendaos.
Fortalecer los modelos de atencign
dirgidos a os grupos de poblacidn gue
gozan de pratecgan especial en wirtud
de la Constitucion Politica y apayar a las
comunidades élnicas en la
implementacion de la educackn prapia.
Exigir &1 regrstro en las Camaras de
Comercip de ias asociaciones, ligas,
federaciones o canfederaciones de
padres de familia de las
establecimientes educativos de su
Jurtsdiecion, Jos cuales tambign son
su,etos de inspecaidn y viglancia
{Articulo 2 3 4 16 del Decreto 1075 del
26 de mayo de 2015

Llevar un registro attualizado de las
Asociactones de Padres de Famelia
exigirles 12 entrega opormuna de los
estatutos y tos reportes sohre tas
refarmas hechas a los mismos sobre {2
eleccion periadica de sus dignatanos
Ex:gir a las Asotiaciones de Padres de
Familia ta entrega anual de Iz
Infarmatién relacionada con su
presupuesto de ingresos y gaslos y los
estados financieras de cada ejercicto
Ejercer ei control sobire |as acmones que
las Asorjaciones ds Padras de Familia
realizan en cumplimiento de su objeto
social para [o cugl deben atender las
profubicienes lagaimente establetidas
{Ley 1268 de 2008 y articulos 2.3.4 13y
2 3.4.15 del Cecreto 1075 de 2015)
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