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hallazgo

Descripcion del hallazgo

Cartera pendiente por recaudar por concepto de
incapacidades.

Accién de mejora

Meta (Indicador de
Cumplimiento)

.163_3%
Ejecucion
Programado

{Meses)

Fecha inicial de la
Accion

Fecha terminacion
de la Accién

OBSERVACION

1.2. Requerir mensualmente a las

con €l fin de obtener el pago de
incapacidades

Entidades Promotoras de Salud- EPS y ARL

Valor de incapacidades recobradas
y requeridas para su pago a la
EPS y ARL cada mes/ valor
recaudado a través de estos
requerimientos.

12 meses

14{12/2020

14/12/2021

Se presento informe por parte del Cocrdinador de Nomina de [a Secretana de Ta
Funcién Publica, correspondients a kas evidendias de seguimiento y
requerimientos a EPS y ARL de incapadidades recobradas con corte a noviembre
de 2021,

Se anexan siete {7} informes y cuadros de seguimiento mensual, es decir del
periodo comprendido entre mayo y noviembre de 2021.

Durante la vigencias 2017, 2018, 2019, 2020 y lo corrido def afio 2021, no ha
opertado el fendmeno de la prescripcion por concepto de incapaddades
expedidas a los funcionarios del Sector Central de la administracion
departamental.

Dentro del plan de mejoramiento presentado mensualmente, se reportan las
incapaddades y licencias que afectan cada ndmina, indicando la fecha de
radicacion para recobro ante las EPS y ARL, evitande con lo anterior la
prescripcion

En el mes de noviembre de 2021 se recibieron 25 incapadidades que son objeto
de recobro ante las EPS y ARL por valor de $105.618.557; adicionalmente se
trae un saldo acumutado de las incapacidades registradas entre el 01/01/2020 y
el 31/10/2021 de $1.079.957.753 para un total de $ 1.185.636.310 con corte a
30/11/2021,

Al ciesre det periodo rendido, se ha recaudado a traves del cobro de las
prestaciones econdmicas y seguimientos a las diferentes entidades la suma de
$1,076.438.797 eguivalente al 80.79% del valor de la deuda existente a
30/11/2021.

Por lo anterior, esta actividad se ha cumplido y se encuentra a la fecha al dia en

cuantn a reaerimientne a FPS v AR mntiva nor el rnal 1a entidad aoditada

ARL

1.3. Constituir el titulo ejecutiva en favar
del Departamento y a cargo de las EPS y

Valor de incapacidades recobradas
e insclutas/ valor obligacicnes
contenidas titulos ejecutivos y

enviadas a cobros coactivos

Bimensual

14/12/2020

14/12/2021

Durante el periodo comprendido entre el 15 junio ¥ 30 de noviembre de 2021,
segun lo informado por fa Direcdién de Administracion del Talente Humano de la
Secretaria de la Funcion Publica, se constituyeron los siguientes titulos por
concepto de incapacidades a favor del Departamento y en cabeza de las EPS
y/o ARL:

1. Titulo ejecutiva contra COMEVA EPS Resolucion 01240 del 03/09/2021 por
valer de $1.510.017.

Se anexan dece (12) informes, es dedir del periodo comprendido entre el 15 de
junio y & 30 de noviembre de 2021,

Motivo por el cual la entidad auditada saolicita tener POR CUMPLIDA LA
ACTIVIDAD acorde a fas evidencias de cumplimiento, eficiencia, eficacia e
inmediatez.
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hallazgo

Descripcitn del hallazgo

Accién de mejora

Meta (Indicador de
Cumplimiento)

Tiempo de
Ejecucién
Programado
{Meses)

Fecha inicial de la
Accion

Fecha terminacién

de la Acci6n

OBSERVACION

2.4.validadidn de formato de asentismos
que reporta rada secretarfa mensualmente
megiante comparativo con las
incapacidades radicadas por dependencias
a través de actas de seguimiento de cada
una de las validaciones

Niimero de ausentismos validados
de incapacidades/ nimero de
incapaddades radicadas.

Mensualmente

14122020

14/12/2021

Validacién del formato de ausentismas gue reporta cada secretaria
mensualmente, mediante gomparative con las Incapacidades radicadas por
dependencias a través de actas de sequimiento de cada una de las validaciones;
dando cumplimiento a esta actividad se ha validado mensuaimente ¢! formato
de ausentismos contra las incapacidades registradas en ndmina.

Mediante oficio del 15 de noviembre de 2021 el Coordinador de Némina
informd que realizado el cruce de reportes de ausentismos de las diferentes
secretarias correspondientes al mes de octubre de 2021 contra capacidades
efectivamente radicadas, se tiene que: se radicaron 41 incapacidades y se
presentaron cuatro novedades ne radicadas.

Se anexan cinco {05) informes y cuadros de seguimiento, es decir del perioda
comprendide entre junic y octubre de 2021.

Conforme o anterior, se evidencia que la actividad se ha desarroliado a
cabalidad, motivo por el cual la entidad auditada solicita tener POR CUMPLIDA
LA ACTIVIDAD acorde a las evidencias de cumplimiento, eficiencia, eficacia
inmediatez.

2.5. Constituir el titulo ejecutive en favor
del Departamento y a cargo de las EPS y
ARL

Valor de incapacidades recobradas

e insolutas/ valor pbligaciones

rontenidas titulos ejecutivos y
enviadias a cobros coactivos

Bimensual

1441242021

14/12/2G21

Durante el periode comprendido entre el 15 junio ¥ 30 de noviembre de 2021,
seg(n lo informado por la Direceion de Administracion del Talento Humane de la
Secrelaria de Ya Funcion Publica, se constituyeron los siguientes fitulos por
|concepto de incapacidades a favor del Departamento y en cabeza de las EPS
y/o ARL:

1, Titulo ejecutivo contra COMEVA EPS Resolucion 01240 del 03/09/2021 por
valor de $1.510.017.

Se anexan doce {12} informes, es decir del periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 30 de noviembre de 2021,

Maotivo por el cual ka entidad auditada soficita tener POR CUMPLIDA LA
ACTIVIDAD acorde a las evidendias de cumplimiento, efidenda, eficacia ¢
inmediatez.
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