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Cumple B
Entidad: UNIDAD ADMINISTRADOR ESPECIAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (UAEGRD) ] §
{Auditoria: FINANCIERA Y DE GESTION PROCEDIMIENTO ESPECIAL Y REVISION DE CUENTA V.2021 1_ %

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

Plan Anual de Adquisiciones

Condicidn, No se evidencia el acto administrativo de aprobacion del PAA de la Unidad Administrativa

mmumn_w_ de Gestion de Riesgo de cmmm.m:mm de Cundinamarca, tal como lo mmﬂgmnn Colombia Compra Observacion UAEGRD: Oficio reiteracion solicitud de capacitacion sobre el PAA-Plan Anual de
Eficiente, como organismo rector del sistema de compras y contratacion publica. Adquisiciones, mediante radicado No. 2023057864 de fecha 03 de mayo de 2023, dingida a la
Direccidn de Contratacidn de la Gobernacion de Cundinamarca. Se realizé capacitacién virtual de|
. ) X . fecha 18 de mayo de 2023, a través del link http: google.com/j; u-ekr,
Lo anterior en consideracidn que el PAA es un instrumento de planeacién y de gestién del gasto publico, de AVANCE ACTIVIDAD: 100%
acuerdo con las necesidades expuestas por las dependencias, tal como se define en la circular 0019 del 9 Director Técnico
de julio de 2020, expedida por el de Cundi , "es una der ion que UNIDAD o Evaluacién OCI segundo avance: Una vez revisada la informacion com
L ) y " STRA partida por la UAEGRD se
permite a las m:aamaﬂ estatales facilitar, identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de Solicitar capacitacidn a la Secretaria Juridica de la Emﬂm‘mﬂa. %m<> numMc%mm om_ _MMM: “Jefe Oficina de puede evidenciar que la entidad realiz6 la solicitud de la capacitacion a la Direccidn de contratacién
i bienes, obras y servicios. Mwﬁwmwa_mma»nm_. awom_moa:a_w %wﬂ%.ﬂmmmw:w con Solicitud de Capacitacion | 12 meses 19/10/2022 18/10/2023 GESTIONDEL | responsable del &rea Control Interno mediante w_ oficio mercurio No. ~o~.wom§m& del dia 2 de mayo de 2023, con asunto Solicitud de|
) v ) c Apr , dirigi jos RIESGO DE de Contratacion (Despacho det capacitacion PAA- Reiteracion. Ademds, se pudo observar que la entidad recibié la capacitacién como|
Criterio. Los pardmetros establecidos por Colombia Compra Eficiente. Decreto 1082 de 2015, servidores publicos de fa UAEGD. DESASTRES Juridico de la ¥ Gobernador)” se puede observar en los soportes adjuntos por la entidad, el listado de asistencia donde se puede,
Causa, Desconocimiento de los para dar ala gestién a 8 (UAEGRD) UAEGRD, observar que por parte de la UAEGRD asistieron 6 participantes y el material de apoyo que les
) i i presentaron en la capacitacién. Con todo o anterior se da cumplimiento af indicador propuesto para
Efecto, Riesgo o afectacién en la planeacién de la gestién contractual, la presente mnasnau.wm " Pree "
P4gDESCRIPCION DEL HALLAZGO Porcentaje primer avance: 50%
Porcentaje segundo avance: 50%
Plan Anual de Adquisiciones Porcentaje de cumplimiento: 100%

Condicién, No se evidencia el acto administrativo de aprobacion del PAA de fa Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Riesgo de Desastres de Cundinamarca, tal como lo establece Colombia Compra
Eficiente, como organismo rector del sistema de compras y contratacién publica,

Observacién UAEGRD: La entidad encié seis (06) matrices con fa informacién solicitada en|
los formatos F20_AB, correspondientes a los meses: abril 2023, mayc 2023, junio 2023, Julio 2023,
agosto 2023 y septiembre 2023,

AVANCE ACTIVIDAD: 100 %

‘ Evaluacién OCI segundo avance: Se puede observar que la entidad diligencio fa matriz
Director Técnico Ppropuesta para los siguientes meses:

UNIDAD nmmNo%mw%h“nu: Abril se relacionan 3 contratos, 2 de prestacién de sevicios y 1 convenio de cooperacién,
La entidad elaborard una matriz que se diligenciard ADMINISTRATIVA resy e do “Jefe Oficina de interinstitucional con fa empresa de mmZEo.m publicos de Cajica.
mensualmente con la informacién . ) ESPECIAL DE Rnn nﬁnqmma_‘ \a Control Interno Mayo se relacionan 4 contratos de prestacién de servicios.
formatos F20_1A Y F20_AB del aplicativa SIA Matriz diligenciada 12 meses 19/10/2022 18/10/2023 GESTION DEL, informacién en las (Despacho del Junio fa informacion relacionada es fa del mes de mayo.
CONTRALORIA, wmmmmo DE plataformas Gobernador)® |Julio se refacionan 5 contratos asi: 2 contratos de abra, 2 contratos de interveritoria y 1 contrato de
i >mwwnwm establecidas por los suministro de elementos este ditimo por acuerdo marco,
entes de control Agosto se relaciona 1 contrato de subasta inversa suministro de elementos con ALIANZA|
ESTRATEGICA OUTSOURCING Y SUMINISTROS §.A.S,
la entidad adjunta la certificacién firmada por parte de la directora donde se manifiesta
que para este mes no se realizé contratacidn del 4 de octubre de 2023,
Diferencias en (o reportes de contratacién ~ plataformas SIA Contralorias y SIA Observa. Porcentaje primer avance: 50%
Porcentaje segundo avance: 50%
Condicién. n I3 informacidn de la contratacién suscrita y reportada durante la vigencia 2021, a las Porcentaje de cumplimiento: 100%
plataformas SIA Contralorias y SIA Observa se evidenciaron las. siguientes diferencias;
De la lectura del formato_202113_20_ 1A, se advierte que se publicaron 94 contratos por valor inicial de
$50,452,666,391 Y 202113 _f20_1b, adiciones por $808,995,70S, para un valor total de $51,261,662,096.
En la plataforma SIA Observa, se reportaron 91 contratos, por las siguientes cuantias:
Valor Inicial: $ 47.527. 810.125 UNIDAD
Adiciones: $ 724.000.246 Crear un grupo interdisci
ipo interdiscipfinario de la UAEGRD y que INI¢ . N . N
Liberaciones: $12.833,333 nmaaanamw ngzmu__.nmnvn_ idoneidad de (a v N omael me_mh_ >wf_,wm._..<> . . “Jefe Oficinade | Observacién UAEGRD: En anterior reporte se presenté avance de cumplimiento 100%
Valor Vigente: $48.238,977.038 informacién de Ja matriz de 1os Formatos F20_tay | ¢t de creacion del dmeses | 19/10/2022 | 18/02/2023 |GESTIONDEL |Diector Técnico Control Interna
F20_AB, versus lo reportado mensualmente en ef Grupo Interdisciplinario RIESGO DE Cddigo 009 Grado11l (Despacho del Evaluacion OCI segundo avance: La presente actividad se evaldo en el primer avance con un.
|Reflejdndose una diferencia en nimero de 3 contratos y $2.924.856.266 del valor inicial de la Contratacidn aplicativo SIA OBSERVA, DESASTRES ) porcentaje del 100%,
en SIA Contralorias con respecto a SIA Observa ¥ $ 84.995.459 del valor registrado en adiciones en SIA (UAEGRD)

Observa en relacién con SIA Contralorias,

2 Al respecto, se indica por parte de la Administracion, mediante respuesta del 17 de agosto de 2022, la
|siguiente: Los convenios UAEGRD-CIC-051-2021 Y UAEGRD-CDCVI- 072-2021, no registran valor por
cuanto no estén financiados con recursos del departamento, adicionalmente ef contrato UAEGRD-CMA-056~
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por lo tanto no son sujetos de publicacién en la plataforma SIA Observa. Por lc anterior, queda subsanada M%wmmwwn_nwm:uwnwwﬁﬂ awhnom nmw_ﬂww%w_ﬂw_ﬂm%ﬁa de conciliacién: Acta No.6 de fecha julio 18
la diferencia en cuanto al namero de contratos, sin embargo, segun se advierte en (2 respuesta contenida AVAN om“y U.Eu. 100% N
en las paginas 28 a 31 de este este informe, que se reportaron valores errdnecs tanto a nivel de algunos Evaluacién OCY mun:.:no avance: Se evidencia el acta de reunion del 18 de julio de 2023 donde
contratos como adiciones que para algunos casos se han venido subsanando de acuerdo con los reportes se trataron temas relacionados con .m_ objetivo de fa reunion “Realizar concil acion trimestral” como
definitivos remitidos por la Unidad en respuesta al preinforme! 3 ) i
se relaciona en el punto 2 de la presente acta, en el punto 3 se puede evidenciar que al corte del 18
. . . i s A
n_‘;m.‘. . Resolucion 045 am; NST “Por la cual se reglamenta fa rendicion de Ja cuenta e informes, su UNIDAD MM u_w__mwnﬁwm_“:w:MM.M:%NMMMMGW-Non_ﬁwm_mm_mwm:.“ NQMMMMM mnmﬂw_._wmommm MPMMMM:MM “wwm_pow
revisidn y se dictan ofras disposiciones’ Conciliar trimestralmente, con un gruipo ADMINISTRATIVA § registrado en SIA OBSERVA, el acta se encuentra firmada por 3 de los 10 integrantes del grupo
ca Falta @ renci a1t " dida a través de 1as plataf s, a interdisciplinario que se cree  en 13 UAEGRD y que ESPECIAL DE Director Técnico "Jefe Oficina de interdisciplinar asignado.
usa, Falta de consistencia en la informacion r a través de ataformas SIA, por ausencia de i . 6 ontrol - . N y
ooty n.wnsm . ,HQ%MQ@: ! cion rendida a5 Pl s SIA, por ausend ﬁa.._cnﬁm M%.a% w.%nw _qnzmvnhm mm iy |Conciaconss Realzadas | 3trimeswes | 19/1072022 18/07/2023 |GESTION DEL m.”u_% 009 Gradol1 y Anomu L nﬁmﬁo La UAEGRD realizé la conciliacion para el trimestre del periodo agosto, septiembre y octubre como
. ﬁ%qﬂwn_ﬂah m,ﬂvo_wbwoohm:mswamm:z el RIESGO DE po Gobernador)” control para la consolidacion de la informacion a publicar, segun se puede evidenciar en el acta del
. ooy DESASTRES i i 6 it
Efecto. Na se cuenta con informacion confiable para la toma de decisiones adecuadas, deficiencias para el 2| icativo SIA OBSERVA. {UAEGRD) 31 de ocuibre con objetlvo realzar la conetioon trimestral dande se puecie o.cm.wzua Que s ,.:«o::m
control social y sequimiento a la gestion institucional. que la entidad a suscrito 109 contratos a corte 31 de octubre de 2023, ademés del valor inicial en el
FORMATO F20_1A de la Contraloria de Cundinamarca arrojé la suma de $26,150.105.846 que|
paginas 28-23 corresponde al valor registrado en SIA OBSERVA y el valor de las adiciones relacionadas en el
FORMATO F20_1B por valor de $1.070.846.928 valor registrado en SIA OBSERVA, el acta se|
encuentra firmada por 3 de los 10 integrantes del grupo interdisciplinar asignado.
Porcentaje primer avance: 66%
Porcentaje segundo avance: 34%
Porcentaje de cumplimiento: 100%
Solicitar 2 capacitaciones presenciales  la Contraloria UNIDAD,
Departamental, dirigida a los responsables de estos MMHWV&.WM%E» n “Jefe Oficina de | Observacién UAEGRD: En anterior reporte se presentd avance de cumplimiento 100%
reportes en la UAEGRD, en ia que se trataran Soficitud de 12 meses 19/10/2022 18/10/2023 |GESTION DEL Director Técnico Control Interno
situaciones propias de la UAEGRD, que se presentan | Capacitaciones RIESGO DE Cédigo 009 Gradol1l (Despacho de! Evaluacion OCI segundo avance: La presente actividad se evallio en el primer avance con un!
en ef reporte de fa informacion en los Aplicativos SIA DESASTRES Gobernador)” porcentaje del 100%.
OBSERVA Y SIA CONTRALORIA. (UAEGRD)
Director Técnico
Solicitar Asesorfas a la Oficina de Control Interno del UNIDAD Cédigo 009 Grado11
Departamento, dirigida a los funcionarios o 0 funcionarios . . )
contratistas de fa UAEGRD, que formulan, ejecutan y >0Mr_,~m~nm§5_y %m<> ﬂ%\vo:mm%m e 1a me.m _OME:m g |Observacién UAEGRD: En anterior reporte se presento avance de cumplimiento 100%
participan en los avances de los Planes de y ntrol Internc
Mejoramiento, para establecer los controles ud Asesorias 12 meses 19/10/2022 18/10/2023 mMHwNMMM WM_. aqaw_mn_u-w: (Despacho del Evaluacién OCI segundo avance: La presente actividad se evailio en el primer avance con un
necesarios y efectivos que deben efectuarse para el DESASTRES mwn.uﬂo _.< avi anm Gobernador)" porcentaje del 100%.
desarrollo de las actividades contenidas en los planes (UAEGRD) e los Planes de
de mejoramiento formulados por a entidad. mejoramiento
Evaluacion Plan de M Auditoria con Enfoque Integral Modaldad Especial,
Revisién Formal de la Cuenta No Presencial, vigencia 2019,
Condicién. La evaluacién del plan de mejoramiento arrojé un resultado de 83,33.
Es pertinente indicar que la evaluacién y ponderacion se efectio por cada una de las actividades, es asi
como con respecto al hallazgo 2, de 5 actividades propuestas que correspondia a observaciones por
formatos de la SIA C ias, solo una no alcanzé la efectividad, razén por la cual e y R N N
con el resultado obtenido se da por cumplido el plan de mejoramiento. Muwﬂ.”\w“w-__m Mowwwhﬂw”w%m realizé elaboracién del andisis del Mapa de riesgos de fa entidad,
< : AVANCE ACTIVIDAD: 100%
En relacién con la diferencia de las adiciones y verificadas la base de datos de la plataforma SIA OBSERVA, . N
i 5 UNIDAD Evaluacién OCI segundo avance: La UAEGRD realizé el andlisis de la materializacion
wr%hﬂoﬁn_nwmn«“.mcwmmwhwm%m%mm .‘MMQMMMMMMMMPWM“%M, MM_MMH,“WM%QMRM.%MAMMM”W Mmaagm ADMINISTRATIVA “Jefe Oficina d como se pudo evidenciar en el anexo No, 1 acta sod zacion mapa de riesgos de fecha 7 de julio de
SECOP ¢ 16 de noviembre de 2021. ! ; Analizar i los riesgos que se materializaron 3 traves | coo o ot Al ESPECIAL DE Funcionario now:o_ _MH:SQ 2023 donde se relacionan las acciones de mejora propuestas para el PM como la elaboracion de 1
de la auditoria, est3n o no identificados en el Mapa de M. do Ricsgo 12 meses. 19/10/2022 18/10/2023 GESTION DEL responsable del (Despacho del matriz que se diligencia mensualmente y se socializa el grupo interdisciplinanc que realizara 13
DESCRIPCION DEL HALLAZGO Riesgos. apa de Riesgos RIESGO DE Mapa de Riesgos Gobermador)” verificacion de la informacion que se reporta mensualmente en el aplicativo SIA OBSERVA, ademas,
. . DESASTRES ;) i q
Criterio. Paragrafo primero del articulo 10 y articulo Decimo primero de las sanciones Resolucién 0278 del (UAEGRD) se puede nvmmzmaa_w mem”mn““w ﬁNMM mmﬁao. m.ﬂ_wﬂm_mmm__w_._aﬂ creado en el 6 de diciembre de 2022 y 1a:
25 de mayo de 2021, "Por medio de la cual se establece el procedimiento para la elaboracion, presentacion Porcentaje primer avance: 30% grupo-
v evaluacion de los planes de mejoramiento de 10s sujetos de control de la Contraloria de Cundinamarca y 12&2_9“0 Mum:: do u<m=mn. 70%
se dictan otras disposidones Porcentaje de cumplimiento: 100%
Causa. Falta de seguimiento y controles internos e infectividad de las acciones implementadas.
Efecto. No se reportan datos consistentes para optar decisiones correctas, posible materializacion de
riesgos y sanciones por incumplimiento.
Observacién UAEGRD: Se realizé la socializacion de los Resultados del Andlisis del Mapa de!
Paginas 43-46 Riesgos, Acta No. 01 de fecha 07 de julic de 2023 AVANCE ACTIVIDAD: 100%
Evaluacién OCI segundo avance: Se observé el acta del 7 de julio de 2023 con objetivo de
) UNIDAD reunion: socializar el resultado del analisis del mapa de riesgos con los lideres de los procesos)
,,..maozao ‘en cuenta el analisis que se generd de los ADMINISTRATIVA N ) correspondientes, para realizar las acciones correctivas y que Se generen 105 COMPromisos
riesgos y sus respectivos controles, Acta de Soci £SPECIAL DE Funcionario nww_qmnan.vm_h%hm correspondientes, donde se puede evidenciar en el punto No. 3 presentaron los mapas de riesgos
res Bamo de Rﬁ.ﬂw_man o voataa 1a6 seciones. |'%% Resultados def An 12 meses 19/10/2022 18/10/2023 GESTION DEL responsable del (Despacho del por procesos y por Corupcion identificados en el proceso de Fortalecimiento Temitorial, que se
vasy ncmamm an:mz.:q 10s compromisos del Mapa de Riesgos RIESGO DE Mapa de Riesgos Gobernador) encuentran publicados en el aplicativo Isolucion, En este mismo punto evaluaron las conciliaciones (o3
correspond DESASTRES conciliaciones) realizadas a la fecha. Acta firmada por 9 de los 10 integrantes del grupo
pondientes. (UAEGRD) "
Porcentaje primer avance: 0%
Porcentaje segundo avance: 100%
Porcentaje de cumplimiento: 100%




FIRMAS

Elaboré: Myiva Lucia Navas Garay - Profesional Especializado UAEGRD
Revisé: Héctor Junior Vega Arias - Contratista UAEGRD

Evalué Eficacia: Luis Rolando Parra Olarte-Contratista OC B
Revisé: Erika Patricia Pefia Carrefio - Profesionat Universitario OCI

Notas:

1. La Oficina de Control Interno ha llevado a cabo la evaluacion de eficacia del plan de mejoramiento de acuerda con los lineamientos establecidos en la Resolucién No. 0278 del
2021 y la Resolucion No. 001 del 2022 expedidas por la Contraloria de Cundinamarca.

2. Los sujetos de control son los responsables de ejecutar fas acciones de mejora prop y de i controles para asegurar la efectividad de las
actividades y prevenir la ocurrencia de hallazgos.

3. La evaluacion de eficacia y efectividad realizada por la Oficina de Control Interno es independiente a la que efectte el ente de control externo frente al plan de mejoramiento.
4. La Contraloria de Cundinamarca es la entidad encargada de emitir un pto final sobre el c imi del plan de mej i







