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SIGEP- HOJAS DE VIDA, ACTUALIZACION

BIENES Y RENTA Y PLANTA 2020 1/12/2020

NORMATIVIDAD APLICABLE

e Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de Funcion Publica
e ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida
e ARTICULO 2.2.16.1 Declaracion de bienes y rentas

e ARTICULO 2.2.16.3 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.1) Corte de
cuentas

e ARTICULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.2) Actualizacién
de la declaracién de bienes y rentas y de la actividad econémica

e ARTICULO 2.2.16.5 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de Funcion Publica
e Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012 (Ley Antitramites)
e ARTICULO 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de Funcion Publica

ANALISIS Y RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno programé para la vigencia 2020 el seguimiento a la
actualizacion de la informacién del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP en los componentes Bienes y Rentas y Hojas de Vida, con el fin de verificar que los
funcionarios publicos de la Gobernacion de Cundinamarca cumplan con los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

La informaciéon analizada corresponde a la registrada en el SIGEP y a la contenida en los
reportes alternos de informacion suministrados por la Direccion de Talento Humana, a saber:

Aportada por la Direccién de Talento Humano:

e Archivo en Excel con la relacion de la actualizacién de hojas de vida.

e Evidencia de las gestiones realizadas por la Direccion de Talento Humano para el
registro y actualizacion de la declaracion de Bienes y Rentas y de las hojas de vida,
en el aplicativo SIGEP.
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Generada por el SIGEP, con el usuario perfil control interno:

e Reporte de monitoreo de bienes y rentas a 14 de noviembre de 2020
¢ Reporte de monitoreo de actualizacion de hojas de vida a 14 de noviembre.

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento del registro de la informacién de las hojas de vida y bienes y rentas
en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, en las actividades de Alta de Hojas de vida, vinculacion
y desvinculacion de los servidores publicos por parte de la Direccion de Talento Humano, la
presentacion de las Declaraciones de Bienes y Rentas, y la actualizacion de Hoja de vida por
parte de los Servidores Publicos.

METODOLOGIA

Teniendo en cuenta que la Direcciéon de Talento Humano, realiza las actividades de alta y
baja de las hojas de vida de los servidores publicos, asi mismo que los servidores publicos
diligencian las hojas de vida y las Declaraciones de Bienes y Rentas, a través del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, se generaron a través de los modulos de
Persona Hoja de Vida y de Vinculacion/Desvinculacion los reportes de Hojas de Vida, Bienes
y Rentas por parte de la Oficina de Control Interno, para su debida confrontacién con la
informacién suministrada por los responsables de dicho proceso.

EVALUACION

Es de resaltar, que el informe preliminar fue revisado en mesa trabajo del dia 17 de
noviembre de 2020, junto con el equipo de trabajo de la Direccién de Talento Humano y la
Oficina de Control Interno, con el propésito de que se realizaran comentarios 0 manifestaran
conformidad con el mismo.

La labor desarrollada se enmarcé en el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 del
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, que compila las disposiciones sobre el
SIGEP vy asigna la responsabilidad a los representantes legales de las entidades publicas
gue integran el sistema, de implementar, registrar, actualizar y gestionar la informacion de la
entidad y el recurso humano a su servicio.

A su vez, establece que los Jefes de Control Interno son los responsables de acompafar la
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gestion institucional, asi como, de realizar seguimiento permanente para que la respectiva
entidad cumpla con las obligaciones del Decreto en mencién, en los términos y condiciones
en él indicados y de acuerdo “con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica”.

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
A patrtir de los criterios relacionados en el numeral 3 se realizaron las siguientes actividades:

e Comparar el listado de funcionarios frente al listado de monitoreo de Bienes y Rentas
del SIGEP.

e Identificar en el listado de monitoreo de Bienes y Rentas si se realizd la declaracion
sobre el periodo establecido: 01/01/2019 - 31/12/2019 asi como si se realizé el
registro oportunamente.

Es importante mencionar que la declaracion de bienes y rentas no es requisito para los
contratistas, por lo que no se tuvo en cuenta para el seguimiento.

Las siguientes tablas presentan los resultados del analisis realizado a los literales anteriores,
referentes a la Declaracion Anual de Bienes y Rentas de los servidores publicos de la
Gobernacién de Cundinamarca:

Gréfica No. 1: Actualizacién de Bienes y Rentas 2019.

ACTUALIZACION BIENES Y RENTAS 2019

= Dentro del termino

= Fuera de termino 31;2%
ingresos 143;9%

retiro 115;7%

)|

7:1%

Al realizar el cruce de la informacién del listado de monitoreo de bienes y rentas del SIGEP
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con el listado de funcionarios activos a 31 de julio de 2020, se logré determinar que, de la
totalidad de los funcionarios (1635), el 87.69% (1276) realizaron el registro de la Declaracion
de Bienes y Rentas del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 en SIGEP dentro
del término reglamentario es decir al 31 de julio de 2020, el 7.90% (115) realizaron la
actualizacion fuera del término, el 8.74% ( 143) correspondi6 a Ingreso, el 1.89% obedece a
retiros, y el 0.42% (7) sin informacion.

De lo anterior se recomienda la Direccion de Talento Humano, realizar las acciones
administrativas necesarias para que las personas que realizaron el reporte de manera
incorrecta realicen la correccién correspondiente, asi como el registro por parte de los que no
la realizaron.

Gréafica No. 2: Mes de realizacion de la declaracion por parte de los funcionarios.

Enero 7 0.54
Febrero 9 0.70
Marzo 15 1.17
Abril 109 8.54
Mayo 157 12.30
Junio 239 18.73
Julio 740 57.99
Qgt‘_’r';e\’/p' 115 9.01
;Z;a;ral 1276 100%

Con base a la tabla anterior, se evidencia que el 9.01% (115) de los funcionarios que
realizaron la declaracion del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 registraron
la informacion de manera extemporanea en el aplicativo de acuerdo a lo indicado en el
ARTICULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.2) Actualizacion
de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica. ... Servidores publicos de
las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1° de junio y el 31 de julio de
cada vigencia ...

Tabla 3: Tipo de actualizacién realizada
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Mod!flcar los datos consignados 719 56.3%
previamente

Total general 100%

El 56.3% (719) de los funcionarios al efectuar la actualizacion de Bienes y Rentas tipo
“periodica”, quedd en estado “Modificar los datos consignados previamente”, se recomienda
a la Direccion de Talento Humano enfatizar en la importancia de efectuar de manera correcta
la actualizacion de Bienes y Rentas que se hace de forma anual, ya que, si bien se cumplio
con la obligacion dentro del término legal, falta una accién para dar por terminada la
actualizacion.

HOJAS DE VIDA

Como metodologia para el seguimiento, con fundamento en los criterios mencionados en el
numeral 3 se realizo la siguiente actividad:

a. Analizar el reporte de SIGEP Monitoreo de hojas de vida, en lo relativo a las fechas de
actualizacion, identificar las hojas de vida que fueron actualizadas en las dos ultimas
vigencias (2019-2020) y en periodos anteriores.

Como se resefid anteriormente, la obligatoriedad del registro de la hoja de vida es en el
momento previo a la posesion de un empleo publico o la celebracién del contrato, sin
embargo, no es explicita la periodicidad de su actualizacibn, como si sucede con la
declaracion de Bienes y Rentas, lo que si es un requisito es la responsabilidad de los
representantes legales de las entidades por velar porque la informacién que se incorpore en
el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y
confiable.

En cumplimiento de la obligatoriedad de gestionar la actualizacion de la informacion de las
hojas de vida, la Direccion de Talento Humano realiza campafas paralelas a las de
declaracion de bienes y rentas.

El mecanismo de la OCI para realizar la validacion, es el reporte de monitoreo de las Hojas
de Vida del SIGEP, el cual contiene entre otras, dos columnas o0 campos que permiten
determinar el nivel de actualizacién; “Fecha de Actualizacion y Actualizado”

La Oficina de Control Interno, comprobé frente a contenido de estas columnas del reporte se
actualizan la fecha y el campo actualizado a “Si” cuando se ha marcado por parte del
funcionario en el médulo de hoja de vida la opcion:
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Certifico que la informacion de mi hoja de vida se encuentra actualizada.

Al respecto, se cruzo el listado de 1635 funcionarios activos a 14 de noviembre de 2020,
aportado por la Direccion de Talento Humano, evidenciando lo siguiente:
Funcionarios activos a 14 de noviembre de 2020

Grafica No. 3 Actualizacién Hojas de Vida

ACTUALIZACION HOJAS DE VIDA

564;34%

mi1
1071; 66%
m2

Grafica No. 4. Estado de Actualizacion de Hojas de vida

Estado de actualizacion HV

Seriesl;
Actualizado 1071
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Gréfica No. 5 Actualizacion por Afio
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ACTUALIZACION POR ANO
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Con respecto a las gréficas anteriores se deduce que:

e Es de indicar que, el 34.51% (564) de las hojas de vida no han sido certificadas.

e El 65.60% (1.071) de los funcionarios han certificado en las vigencias 2017,
2018,2019 o 2020, que su hoja de vida esta actualizada.

e Por parte de la Direccion de Talento Humano se encuentra aprobado el 6.36%(104),
de las hojas de vida certificadas.

e Pendiente por validar y aprobar por parte de la Direccion de Talento Humano el
59.17% (967) de las hojas de vida certificadas y actualizadas por los funcionarios.

GESTION DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE

CUNDINAMARCA

Sobre el particular, se evidencié que la Direccién Talento Humano ha adelantado campafias
masivas por la intranet, enviando correos electrénicos, invitando a los funcionarios a realizar
la declaracion de Bienes y Rentas en los plazos estipulados y actualizando sus hojas de

vida.

La informacion de la gestion remitida por la Direccién de Talento Humano es el siguiente:

Publicacion intranet institucional y pantallas en las cuales se adjuntaron instructivos por cada
tema relacionado (declaracion de bienes y rentas y actualizacion de hoja de vida).
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a. Pieza grafica de invitacién — protectores de pantalla a partir del 28 de mayo

2 Yarealizaste
tu declaracion de
bienes y rentas
vigencia 2019?

Recuerda que;

' La informacion debe ser 3 El plazo maximo para
= ada en el aplicativo - presentarla es el 31 de julio
SIGEP (Www.sigep.gov.co). de 2020.

Deben radicar la CUNDINAHARCA

“declaracion en original en la
secretaria de la funcién
publica.

Que Progresal

b. Circular interna: Se expidio circular interna No. 053 de 2020

CUNDINAMARCA
Oue Progres=
o

<
Ew FuUMN
POUBLICA

CIRCULAR No.OS3

PARA: SERVIDORES PUSLICOS SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA
DE: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
== Se ¥

Gnico de
remas — vigencia 2019 en el aplicativo Sigep.
FECHA: 12 de mayo de 2020

De ccuerdo con lo: ineamienio: imparfidos: por ko Presidencic de ic Repibiica y <l
Deparfamenic Adminsholive de ja Funcion Publica en desarrolio de o Ley
Anficomupcion 1474 de 2012 y con ! fin que lo: tervidore:s pUbico: del zector
centrol den estrictc cumpl to o tas o = constifucionale: y legale:, insta o
todos loz = = 2o = = « S Bimnes y rentfos — vigenoio
2015 =n of aphcofive Sigep. Bore o cual Seben fanar en cuanta fo sguiente:

L sue =1 Se ing y refencione: comrezpondiente ol ofo
Soie o opiicative kactuz.

2. ingreze ol Portal SIGEP meacs sigep gov oo <on = UTUGRo ¥ confrozefa pora
Jifigenciar =1 formafc de Decicrac:on de Bisnes v nenfe—

3. El fpo de decicrocion o realizar =: de fipo < e
vigencia 2019 de! 19 d= enero ol 31 de diciembre de 2019

4. Recuerde fener en cuenta oz = e Haz.

5. Loz fu o= ino hacte 43 31 e rhors. Sobortn octookeo:

S de idad con o = =12019.

4. Unoc vez diigencicdo =! formato =n =1 . debe imprimr y rodicar en

= de o D= io Funcisn Poosca.

Para mayor informacién puede consular of “Pazo o Pazo Declaracién de Bimnes v
Renfo:” que z= encuenira =n o zec<idn de Tinstruckvos y Formotos— del apicative
sicEs ~f funronns Forcion Smoy cofdioonerd S ST JOSSSS L AR ISTRUCTIVE L
DAPa-El-[as jtriciArNeT T -1 —o=r e ==

Gobernacdon de
Cundinamarca

Lo == o ezt iomez o= Scter dizcipls g -
o dzpusto enic Ley 7234 de 2002

Pecuarde que o fecho = para z o i6n zerd hostc =l o 30 de
julic de 2020.«

Corgiciments.
==
S e S
PAULA SUSANA OSPINA FRANCO

Secretorc ce ja Funcidén Pobica

Amema - P Criamcie. St Vi

Socializacién a través de correos
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La cual se envi6 a través del correo institucional a todos los servidores instando a
dar cumplimiento a lo solicitado dentro los plazos sefialados los cuales son entre en
01/06/2020 al 31/07/2020 que corresponde para las entidades del orden territorial.

c. Seguimiento Oficina de control interno disciplinario

HOJAS DE VIDA
d. Actividades:

1. Publicacion de pieza grafica donde se invita a los funcionarios a
realizar la actualizacion de su hoja de vida en el aplicativo.

X LR R 3 M [EETU0OS0R S i o . T K e S X

ACTUALIZATU HOJA
 DEVIDA EN EL SIGEP

\ Desde la Secretaria de Funcion Publica
\invitamos a todos los funcionarios
actualizar su perfilen la plataforma SIGEP.

e Informacion
=T n personal; foto y

teléfono de
S contacto.

- Informacién académica:
formacioén superior
(pregrado, postgrado) con
soportes (acta de grado o
diploma).

Experiencia

laboral; registrar
todala
informacién del
empleo actual.

Recuerde certificar
que la hoja de vida
ha sido
actualizada.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El 95.59% de los servidores publicos de la entidad realizaron el registro de la
declaracion de bienes y rentas, de los cuales el 87.69% lo realizaron conforme al
termino establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Pese a las multiples actividades realizadas por Direccién de Talento Humano, a la
fecha del descargue de la informacion adn se encontraban funcionarios sin realizar el
registro, por lo que se recomienda se evalle informar a la Oficina de Control Interno
Disciplinario sobre los funcionarios que no dieron cumplimento a esta obligacién que
es de tipo individual.

En lo relacionado con hojas de vida el 65.60 % de los funcionarios (1071) certificaron
la hoja de vida, sin embargo, el 34.51% (564) de los funcionarios no han certificado
en las ultimas vigencias que su hoja de vida esta actualizada, por lo anterior se
recomienda a la Direccion de Talento Humano, realizar las gestiones administrativas
pertinentes en particular con las personas identificas para garantizar que la
informacién que reposa en el SIGEP permanezca actualizada.

Se recomienda que, de las hojas de vida actualizadas y certificadas por los
funcionarios, la Direccion de Talento Humano efectle la correspondiente aprobacion.

Se resalta la labor de la Direccién de Talento Humano en la cual se evidencia que ha
realizado campafias para promover la declaracion oportuna de Bienes y Rentas y la
actualizacion de las hojas de vida en el SIGEP, lo que se evidencia que, para la
vigencia del 2020, es mayor el cumplimiento en la actualizacion de hoja de vida.

Se sugiere adelantar campafa para apoyar el cierre de la actualizacién del Formato
de Bienes y Rentas, para los funcionarios que quizd por desconocimiento su
declaracion de bienes y rentas permanecen en “Para modificar los datos
consignados previamente”.

Elaboré

Aprobd
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