Bogota, D.C.,

Doctor

EDGARD SIERRA CARDOZO

Contralor de Cundinamarca
radicacion@contraloriadecundinamarca.gov.co
Ciudad

Asunto: Plan de Mejoramiento
Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial,
Revision Formal de la Cuenta- No Presencial —~ Secretaria Juridica,
Vigencia 2019.

Respetado Sefior Contralor:

Me permito remitir el Plan de Mejoramiento correspondiente a la Auditoria
Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial, Revisién Formal de la
Cuenta- No Presencial — Secretaria Juridica, Vigencia 2019, de conformidad con
las Resoluciones Nos. 049 de 2017, 330 de 2017 y 0031 de 2019.

Cordialmente,

=
o \‘G—OI'(&(LLM -%5\ :
FREDDY GYSTA UELA HERNANDEZ

Secretario Jukidico

Proyeto: Belky C. Cifuentes M.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA JURIDICA — DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: FREDDY GUSTAVO ORJUELA HERNANDEZ
NOMBRE DEL JEFE DE CONTROL INTERNO: YOHANA MARCELA AGUIRRE TORRES

FECHA RECEPCION INFORME FINAL DE AUDITORIA: 07 DE JULIO DE 2020

PERIODO QUE CUBRIO LA AUDITORIA: REVISION FORMAL DE LA CUENTA —NO PRESENCIAL SECRETARIA JURIDICA
VIGENCIA 2019,

FECHA DE SUSCRIPCION: 27 DE JULIO DE 2020

FECHA DE INICIO: SUJETO A LA APROBACION POR LA CONTRALORIA.

OBJETIVO GENERAL

La Secretaria Juridica del Departamento de Cundinamarca, procurando la mejora continua en su gestion de conformidad con la
Mision, mediante e! presente Plan de Mejoramiento, en acatamiento de la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral —
Modalidad Especial Revision Formal de la cuenta - No Presencial, realizada a la cuenta anual de 2019 SIA CONTRALORIAS,
implementara actividades tendientes a subsanar y corregir los Hallazgos Administrativos formulados por el auditor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Solucionar las deficiencias puntualizadas por la Contraloria de Cundinamarca, en el menor tiempo posible, mediante la
implementacién de medidas que se adoptan respecto de cada uno de los Hallazgos identificados, de acuerdo con el cronograma y el
seguimiento a su ejecucion.
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*HALLAZGO
' Hallaigo BT
[F20_1A_AGR] A.

.
I

Acciones de control |
a la contratacion de
sujetos.

Condicién:  Realizada
la comparacién de los
procesos contractuates
entre los formatos F

20 1 A vy el SIA
Observa, se encontrd
una diferencia de|
$1.385.000, valor |
mayor en SIA
Observa, en el

contrato  SJ-CPS-014, |
cifra que la Secretaria |
Juridica de la
Gobernacion de

| Cundinamarca, debera
| aclarar y sopaortar.

Resolucidn |
18 de

Criterio:

0775  del

| septiembre  de 2015

de la Contraloria de

| Cundinamarca

Causa:
Desconocimientoe  de
ncrmas; Inadvertencia

del problema. .

| Efecto:  Pérdida de |
| credibilidad de la
| Entidad, Informacién
| no confable.

Pig. 20

ACTIVIDADES
AREA, | { [ TIEMPODE | INDICADOR
CICLO y FIECUCION DE
PROCESO | 1 RATEGIA | AGTIVIDAD PROGRAMADO |  CUMPLIMIENTO
Gestion Se verificara al| Verificar que en la| Mensualy Anual
Juridica momento de | rendicion mensual de la
rendir la | cuenta en SIA OBSERVA | SIA CONTRALORIAS
informacion y en el formato F 20 1 A

mensual en el SIA
OBSERVA y

SIA CONTRALORIAS N
coincida el valor sefialado
Anual en SlA|en el Acta de Inicio con el
CONTRALORIAS, [valor  del respectivo
que el valor del|contrato y su registro

contrato y el l presupuestal.

registro |

presupuestal, I
correspondan  al

valor sefialado en

la respectiva

Acta de Inicio, y
asi evitar errores
y rendir |
informacion veraz. |

Establecer Verificar mensualmente, la | 06 meses (agosto | Actas de verificacion
medidas de | preparacion de ja| 2020 a febrero

control, para | informacion para rendicion 2021)

| garantizar de la cuenta, elaborando

confiabilidad de la | 8cta- |

informacion, para

la rendicidn de la ‘
cuenta SIA |

| OBSERVA Y SIA f
CONTRALGCRIAS. |

| |

SO — — — 1
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RESPONSABLES
.|

de la

rendicion de la cuenta,
fa SiA OBSERVA Y SIA
i CONTRALORIAS.

Funcionario encargado |
de la rendicién de la
cuenta, en el sistema
[SIA OBSERVA Y SIA
| CONTRALORIAS.



Hallazgo 2.
[F98_CDC]
' Informacién ‘
Representante

Legal yo Ordenador
del Gasto - Hoja de
vida de la Funcion
Publica, |
Certificacion laboral |
con ultimo salario, |
direccion Y
teléfonos.

Condicion: La hoja de |
vida formate  del|
Departamento

Administrative de la
Funcién  Plblica -

PAFP, se encuentra
| incompleta, en algunos
casos, no tiene el |
registro  de  correo |
electrénico, ‘
dependencia y |
direccion  de los
empleos  anteriores,

ademas, no  estd |
|firmada por parte del |
servidor publico |
| German Enrique :
Gomez Gonzalez. En el
mismo  sentido, Ia|
certificacion laboral no
|tiene la direccion vy |
| teléfono, tal como se |
establece en la guia de |
dilgenciamiento.

| Gestidn
' Juridica

;Rewsar la Hoja|

lde Vida y Ia
; Certificacion
| Laboral

| Representante
Legal antes de
rendirla en SIA
CONTRALORIAS.

del |

» Para |a rendicion anual de |6 Meses (febreroTle)B cDC TnformacﬁnTRepresentante Legai y1

la vigencia 2020,
solicitara al Representante
Legal la Hoja de Vida en
el SIGEP, tctalmente
actualizada, se werificara
antes de subir el formatol
F98 gue esté debidamente
firmada y  con la
informacion completa.

Para ia rendicion anual de
2020, se solicitara a la
Secretaria de La Funcién
Piblica una certificacién
laboral del Representante
Legal, que contenga Ia!
informacion requerida en
la guia r:ieI
diligenciamiento.

Calle 49 No. 13 - 33 PBX 3394460
www.contraloriadecundinamarca.gov.co

se | 2021).

b Meses
2021).
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funcionarios encargados

de la rendicion de |la
cuenta SIA
CONTRALORIAS.

Representante Legal vy
funcionarios encargados
de la rendicion de SIA
CONTRALORIAS.



Criterio: Resolucion 0775 del |
18 de septiembre de 2015,
expedida por la Contraloria

Departamental.

Causa: Desconocimiento

de las normas aplicables,

Falta de informacidn

Efecto: Posibles
incumplimientos en
procesos auditores, ‘
informacién no confiable, |

rPa'lg. 25 L
Hallazgo 3: T Gestion
[F99] Anexos | Juridica

Adicionales a la Cuenta
- Ficha técnica debe ser
rendida en formato
Excel. [

Condicidn: La ficha técnica |
rendida, no tiene la firma
del representante legal de
la Secretaria Juridica, asi|
como, la informacién del !
servidor publico gue revisé |
y aprobo.

Criterio: Resolucion 0775
del 18 de septiembre de
2015, expedida por la
Contraloria Departamental.

Causa:  Desconocimiento |
normativo, Faita de
supervisién.

Efecto: Posible pérdida de
credibilidad institucional.
Pag. 28 |
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Revisar que la

ficha técnica,
este suscrita
por el
representante
tlegal de la
Secretaria
Juridica y
registre la

| informacidon del
funcionaric gue
reviso y aprobo,
antes de la
| rendicién a SIA
CONTRALORIAS

» Para la rendicion anual 2020, "6 meses
se verificard que la ficha | 2021).
técnica de la Secretarfa
Juridica, esté con la revision y |
aprobacion del funcionario
delegado por el Representante
Legal y con sus respectivas
firmas y/o vistos buenos.
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febrero | Formulario F99+Representante Legal vy
Rendicion Ficha | funcionario encargado de la
técnica en SIA | rendicion de SIA
CONTRALORIAS. | CONTRALORIAS,



OBSERVACIONES:

*Hallazgo de la Auditoria: Incluir el hallazgo detectado en la auditoria para saber cuales son las acciones que se realizaran para subsanar el
mismo.
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FREDDY GU%TAVO ORJUELA HERNANDEZ YOANA RCELA A UIRRE ORRES

REPRESENTANTE LEGAL JEFE DE CONTROL INTERNO / RESPONSABLE
Revisado:

Revisado: Joaquin Alfonso Herrera Moreno
Functonario encargado subir la cuenta.

Proyecto: Belky C. Cifuentes M.
Prafesional Especializado
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